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4-Yiksek 4-Ciddi
5-Cok Yiksek 5-Cok ciddi
Akademik basarisi yiiksek ¢ Uygun 6grenci kabul sartlarinin olusmamasi « Ogrenci adaylarinin yiizdelik dilimlerin » Paydaslarla etkin iletisim mekanizmalarinin kurulmasi ve
olan potansiyel * Yetersiz egitim ve 6gretim imkanlar artmasl, kullanilmasi
égrencilerin ilk gniversitenin basarilarinin yeterince tanitlamamasi | Ogrencilerin egitimi birakma oranlari ve « Stratejik Plana uygun altyapi yatinmlarinin yapiimasi
tercihlerinde yer « Ogrencilere verilen hizmetlerin 6grencilerin kapanan béliim /programlar, * Akademik kalite stireglerinin etkinlestirilmesi
. . A ETEE beklenti ve ihtiyaglarini kargilamamasi » Akademik birimlerden alinan geri bildirimler, e Agik, seffaf 6grenci kabul politika ve prosediirlerinin
EO1 Egitim ve Ogretim « Ders dederlendirme anketleri sonuglari, uygulanmasi, 16
« Ogrenci sayllariyla orantili 6gretim elemanlarinin istihdam
edilmesinin saglanmasi
« Akademik yetkinligin arttinimasi igin diizenlenecek
faaliyetler (egitim vb.)
4
Sektoriin taleplerini « Ogrencinin akademik performansinin « Ogrenci topluluklarindan alinan geri bildirimler '« Egitim 6gretim hedeflerinin agik bir sekilde belirlenmesi
karsilayamayacak degerlendirmede ders kazanimlarinin program « Ogrencilere verilen desteklerden memnuniyet ¢ Paydas gériiglerine gére béliimlerin program ve ders
d da 6grenci ciktilari ile eslestirilememesi, dU__zeyi ige__riklerini godzden gegirilmeleri
etmek * Yetersiz danismanlik hizmetleri,  Ogrenci anketleri sonuglari » Ogrenci sayilariyla orantili 6gretim elemanlarinin istihdam
« Ogrencilerin beklenti ve ihtiyaglarinin « Mezun 6grencilerin is bulma oranlari edilmesi
anlagilamamasi « Ogrenci ve dis paydaslardan alinan sikayetler '« Ogrenci sayilariyla orantili egitim-6gretim imkanlarinin
« Orgiin/uzaktan/karma egitim-6gretim siireclerinde . artirlmasi ve ortamlarinin iyilestirilmesi
" " L uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklarinin Isveren degerlendirme anketleri ¢  Danismanlik hizmetlerinin etkinlestirilmesi
EO2 Egitim ve Ogretim olusturulamamasi Paydas toplanti ve geri bildirimleri « Yillik 6grenci anketleri sonuglarina gére iyilestiriimelerin 12
o Ogrencilerin kariyer planlamalarina destek yapilmasi
olamamak « Ogrencilere uygulamaya doniik faaliyetler diizenlemek
* Ders planlarinin sektdriin ihtiyaglarini (kariyer giinleri, sektorle bulusma giinleri)
karsilayamamasi « Ogrencilerin kisisel yetkinliklerinin arttirimasina yénelik
« Paydaslarin taleplerindeki degisim ve degisimin faaliyetleri diizenlemek
analiz edilememesi
SR L . - 4
Akademik yetkinligi « Kariyer imkanlarinin yetersiz olmasi, « Personelden gelen sikayetler « Odiillendirme ve tesvik mekanizmalarinin arttiriimasi
yiiksek dgretim * Tanima ve takdir prosedirlerinin yetersiz olmasi |« Akademik performansin diismesi (proje,yayin | Ogretim elemanlarina kaynak olusturarak verimliligin
elemanlarinin « Mali imkanlarin yetersiz olmasi sayilarinin azalmasi), arttiriimasi
i e R - " « Gorev dagilimlarinin adaletsiz olmasi * Memnuniyet anket sonuglari, * Acik ve seffaf iletisim politikalarinin uygulanmasi
EO3 EQRtimeCdietin Savbetiimes: « Ders ve i yuklerinin adil dagitilamamasi « Ogrenci ve diger paydaslardan gelen geri * Kurumsal aidiyeti arttiracak faaliyetler 2
« Kurum degisikligi, kadro durumu, emeklilik bildirimler
Egitim-ogretim « Finansal imkanlarin yetersizligi « Ogrencilerden ve akademisyenlerden gelen « Ogrenci sayilarindaki degisimle uyumlu kaynak yénetimi
faaliyetlerine yeterince « Kaynaklarin kurumsal stratejiler dogrultusunda geri bildirimler  Ogrenci sayilariyla orantili egitim-6gretim imkanlarinin
kaynak ayrilmamasi ku_I_IanlImamaS| . * Kurumsal Performans gdstergelerinin artirlmasi ve ortamlarinin iyilestirilmesi
nedeniyle egitim-ogretim . Ov§lr'enc!‘§ayl!ar|{1|n 1mkan|arla.2ranF|I| olmamasi gergekle§|:ne orarjlarl ‘ . Damgfr]a"“k, hizmetlerinin etkinle;tir?!mxelsil y '
EO4 Eﬁitim—f)éretim faaliyetlerinin aksamasi . Egltlm-ogljetlm |rpkan|ar|n|n (ogretlm elemani . Ders d__egerlendlrme anke__tlerl sonu_glarl « Yillik 6grenci anketleri sonuglarina gore iyilestirilmelerin 9
sayisi, derslikler, bina vb.)yetersiz olmasi o Ilgili siireg performans gdstergeleri yapilmasi
veya durmasi o Yiiksekdgretim Kurumunun Universitelerin 6grenci * Akademik kalite stireglerinin etkinlestirilmesi
sayis kontenjanlarini imkanlariyla orantisiz « Birimlerin akreditasyon stireglerine dahil olmalari igin
arttirmasi tesvik etmek 3
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Risk
Numarasi

EOS

EG6

ARGE1

ARGE2

ARGE3

ARGE4

ARGE5

Risk Gruplari

Egitim ve Ogretim

Egitim ve Ogretim

Arastirma ve
Gelistirme

Aragtirma ve
Geligtirme

Arastirma ve
Gelistirme

Aragtirma ve
Geligtirme

Arastirma ve
Geligtirme

Inventory List

Risk Tanimi

Egitim 6gretim
siireglerinde degisen bilgi
teknolojilerine uyum
saglayamama

Akademik birimlerin
tiimiinde akreditasyon
siireglerinin
tamamlanmamis olmasi

Arastirma-gelistirme
faaliyetlerinin nicelik ve
niteliginin azalmasi

Laboratuvarlar ve
arastirma ve uygulama
merkezleri igin
akreditasyon alinamamasi

Entelektiiel miilkiyetin
izinsiz kullanimi

Proje siireglerinin
isleyisindeki yetersizlikler

Arastirma gelirlerinin
azalmasi

Nedeni

« Bilgi teknolojilerine kaynak (insan kaynag,
yazilim/donanim vb.) ayrilamamasi

« Dijital degisim ve dénusiime direng

« Aktif, etkilesimli, 6grenci odakli galismalarin
yetersizligi

« Farklilagtirilmig alternatif 6lgme yontem ve
tekniklerine yer verilmemesi

* Akademik personele yonelik bilgi teknolojileri
kullanimi ile ilgili uygulamalarin yetersizligi

« Prosediirlerin saglanamamasi

« Dis degerlendirme hizmetlerinden faydalanmamak

« insan kaynaginin yetersizligi

« Arastirma-gelistirme faaliyetleri igin gerekli
imkanlarin yetersizligi

* Akademik personelin ARGE faaliyetleri igin zaman

aylramamasi
« Proje yonetim stireglerinin eksikligi

« Ogretim elemanlarina ARGE faaliyetleri igin verilen

tegviklerin yetersizligi

« Prosediirlerin saglanamamasi

« Dis degerlendirme hizmetlerinden faydalanmamak

« insan kaynaginin yetersizligi

« Dogru stratejilerin olusturulamamasi
o Etik yaklagimlar

« Hedeflerin agik ve yeterli olmamasi

* Projelerden sorumlu Kisilerin siireg takibini verimli

yonetememesi

« Proje siireglerinin diger ilgili stireglerle uyumunun

yetersizligi

* Disiik nitelik ve nicelikte yayin ve arastirma
faaliyeti
* Proje planlamasinda eksiklikler

« Telif haklari ve patent alma bagvurularinin takip

edilememesi

* Yetersiz ARGE yatirmi

« Fon saglayacilarin politika ve dncelikli
alanlarindaki degisimler

Erken Uyari Gostergeleri

« Tigili memnuniyet anketi sonuglari

 Anlik 6grenci ve 6gretim elemani geri
bildirimleri

* Derse katilim oranlari

o Aktif, etkilesimli, 6grenci odakli materyallerin
sayica azligi.

 Akredite olmus Ib6liim/program sayisi
* Akreditasyonu tamamlanmamis
béliim/program sayisi

 Arastirma performansinda diisis (yayin,
proje vb.)

 Akredite olmus laboratuar ve arastirma ve
uygulama merkezi sayisi
 Akreditasyonu tamamlanmamig birim sayisi

« Akademik personelden gelen sikayetler
* Kuruma bu kapsamda agilmis davalar
* Bu nedenle 6denen tazminatlar

« Proje gelirlerindeki diistis
» Performans gostergeleri
* Tamamlanamayan proje sayilarindaki artis

» Arastirma fonlarinda azalma
 Aragtirma projelerine bagvuru sayilarinin
azalmasi.

Onleme Faaliyetleri

 Geri bildirimlere yonelik iyilestirmeler yapmak

« Egitim -6gretim streglerinde aktif ve etkilesimli 6grenci
katiimini saglamak igin akademik personelin gesitli
uygulamalar konusunda tesvik etmek

« Akademik personele egitim faaliyetleri diizenlemek

« Egitim 6gretim sureglerine hiz kazandiracak dijital
uygulamalar hayata gegirmek (online belge ve formlar)

« Uygun lisans ve akreditasyon igin prosediir ve politikalar
belirlenmesi

« Dis degerlendirme hizmeti alarak iyilestirmeler yapmak

* Birimlerde akreditasyon faaliyerini yonlendirici galismalari
planlanlamak

 Yayin ve proje gibi arastirma-gelistirme stireglerinin
performans sonuglarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
« Akademik personel ve 6grencilerin yonlendirilmesi

« Ogretim elemanlarinin aragtirma yetkinliklerinin
gelistiriimesi

* Arastirma biitge performansinin arttirilmasi

« Uygun lisans ve akreditasyon igin prosediir ve politikalar
belirlenmesi

« Lisans sartlarinin yillik gézden gegirilmesi

« Dis degerlendirme hizmeti alarak iyilestirmeler yapmak
 Personel sayisini arttirmak

« Telif haklar konusunda yetkin eleman istihdami
o Etik yaklagimlarin yayilimi igin yapilacak faaliyetler

« Proje performanslarinin diizenli olarak degerlendirilmesi

* Proje desteklerinde 6nceki projelerdeki performansin gz
oniinde bulundurulmasi

« ArGe siiregleri ile diger ilgili stireglerin uyum galismalarinin
yapilmasi

« Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerinin
gelistiriimesi (proje yazim,yonetim vb.)

* Yayin ve proje gibi arastirma-gelistirme stireglerinin
performans sonuglarinin izlenmesi

« Akademik personel ve 6grencilerin yonlendirilmesi

» Ogretim elemanlarinin aragtirma yetkinliklerinin
gelistiriimesi (proje yazim,yénetim vb.)

» Ogretim elemanlarinin motivasyonlarini arttiracak
faaliyetlerin planlanmasi ( arastirma gruplarinin
olusturulmasi,performanslarin izlenmesi vb.)

« Patent ve faydali model gelistiren yetkin eleman istihdami
 Gelir getirecek arastirma ve uygulama merkezlerinin
desteklenmesi

« Paydas is birliklerinin gelistirilmesi

Olasilik Puani

1-Cok diisiik
2-Dusiik
3-Orta Seviyede
4-Yiksek
5-Cok Yiksek

Etki Puani

1-Onemsiz Tol?lam Degisiklik
2-Az 6nemli Risk Durumu
3-Orta seviyede Puani
4-Ciddi
5-Cok ciddi
12
4
9
3
9
3
1
1
9
3
1
1
4
2
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Olasilik Puani Etki Puani
Risk . . . . . . : . 1-Gok disiik 1-Bnemsiz | TOPIamM | b ik
T Risk Gruplari Risk Tanimi Nedeni Erken Uyari Gostergeleri Onleme Faaliyetleri 2-Diisiik 2-Az nemli Risk D —
3-Orta Seviyede 3-Orta seviyede Puani
4-Yuksek 4-Ciddi
5-Cok Yiksek 5-Cok ciddi
Universite faaliyetlerinin « Universite toplum igbirliginin yetersizligi « Ogrenci ve calisanlardan alinan geri bildirim '« Topluma ydnelik faaliyetler ve sosyal sorumluluk
toplumsal katki saglama « Ogrenci ve calisanlarin topluma katki saglama » Paydaslardan gelen geri bildirmler projelerinin arttiriimasi
Uygulama ve | i o Ded] konusunda yonlendirilememesi « Basinda gikan haberlerin icerigi . §ivi| toplum kuruluslariyla is birliklerinin arttirilmasi
UH1 : yetersiz * Toplum beklenti ve geri bildirimlerinin zamaninda « Ogrenci topluluklari ve paydas isbirliklerinin artiriimasi 9
Topluma Hizmet b
alinamamasi * Mali imkanlarin olusturulmasi
* Sosyal soriumluluk bilincinin diistik olmasi * Medya ile iligkileri arttirici faaliyetler diizenlemek
« Mali vetarsizlik 3
Paydaslarla isbirliklerinde [+ Universite siireglerinin hayata gegiriimesinde « Toplumsal katki faaliyetlerinin azalmasi  Toplumsal katki faaliyetlerine tegviklerin arttiriimasi
siirdiiriilebilirligin paydas katiliminin az olmasi * Paydaslardan gelen geri bildirmler  Tiim siireglerde toplumsal fayda tretecek
kurumsal bir biitiinliikle * Toplumsal katki stratejilerinin hayata girisimlerde bulunmak (ders agmak, proje tretmek, rapor
& gegirilememesi vb.)
UH2 T:)J;'Igu\.lnl“aamlzzvnﬁa SR ETETETER) « Toplumsal katki kaynaklarinin etkin sekilde 9
kullanilamamasi
« Toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan biitgenin
azalmasi
3
Yetersiz giivenlik * Yetersiz glivenlik 6nlemleri * Anket sonuglari « Diizenli glivenlik énlemlerinin uygulanmasi ve
onlemleri nedeniyle * Yetersiz giivenlik elemani * Agilmis davalar veya sorusturmalar iyilestirilmesi
tehlike olusturabilecek  Yetersiz dig igiklandirma « Universite iginde hirsizlik ve diger adi suglarin |« Kampusler iginde giivensiz alanlarin S?YISInII’] azaltilmasi
ip1 idari ve Destek |durumlarin ortaya cikmasi -"Guvlenllkle |Ig!I| konularin etkili bir bigimde arEnJaﬂ . . yoniinde ]ylle;tlrrpel(ier.yapllmm ( 6rnegin; dis 1siklandirma, 9
ybnetilememesi  Ogrenci ve galisanlardan sikayetler kamera sistemleri gibi)
* Kampds icerisinde trafik kazalarinin yasanmasi « Demirbaglarin kaybolmasi * Demirbag sayimlari
3
Miiteahhitlerin ihale  Teknik yetersizligi olan projeler * Mevcut projelerindeki gecikmeler  Projelerden sorumlu kisilerin belirlenmesi
sartlarini yerine * Tamamlanmayan ve amaca hizmet etmeyen « Glivenli olmayan veya yeni oldugu halde « Duizenli kontroller
. . getirmemesi, projesi biten tesisler sorun gikaran binalar * Ust yonetime diizenli rapor
ID2 Idari ve Destek binalarda kontrollerin ve ° Tesis bakim ve kontrollerinin diizenli olarak « Projelerin performanslarinin degerlendiriimesi 4
bakimlarin yapiimasinda yapilmamasi * Sozlesmenin feshedilmesi.
« Firmalarin bakim onarim iglerini sartlara uygun
yasanan sorunlar olarak siirdiirememesi 2
Devletin finansal  Devletin finansal politikalarinda degisim « Basinda gikan ilgili haberler « Kaynak gesitlendirmesi
. . desteklerinin azalmasi * Merkezi biitge kontrolliniin zayif olmasi « Universite birimlerinin biitge agiklarn * Kurumsal finansal strateji gelistirimesi
ID3 Idari ve Destek * Yetersiz, yanlis veya zamaninda iletiimeyen » Performans gdstergelerinin gergeklesme  Finansal kontrolle ilgili performans hedeflerinin takip 4
finansal bilgiler oranlarindaki diisiis edilmesi
.  Finansal diizenlemelerin ivilestirilmesi 2
Bilyiik felaketler (deprem, |e Kriz durumunda uygulanacak eylem planlarinin » Ogrenci ve galisanlardan gelen Gneri ve  Kriz durumunda uygulanacak eylem plani olusturulmasi,
yangin, salgin vb.) olmamasl, sikayetler * Risklerin diizenli gozden gegirilmesi
sonucunda meydana « Diistik glivenlik 6nlemleri, * Uzman goriisleri « Universite binalarinin dayaniklilik agisindan diizenli olarak
gelecek kayiplar « Kiiresel etkenler kontrol edilmesi,
iDg idari ve Destek « Galisanlarin ve 6grencilerin bilgilendirilmesi ve 9
uygulamalarin arttinlmasi (yangin, deprem, sivil savunma
igin tatbikatlar,brogiir kilavuz,rapor vb) .
Salgin vb . dénemlerde donustimli galisma uygulamasina
gegilmesi. 3
m sistemlerinde « Bilisim konusunda zayif giivenlik 6nlemleri « Galisanlar ve dgrencilerden gelen sikayet ve |e Dizenli bilgi yedeklemesi
meydana gelebilecek  Calisanlarin bilgi glivenligi konusunu yeterince Gneriler « Bilgi glivenligi 6nlemlerinin arttiriimasi
biiyiik bir ariza ya da 6nemsememesi . !Igili memnuniyet anket sonuglar  Galisanlarin bilinglendirilmesi
- s - Ty  Personel yetersizligi o Izinsiz girigleri gosteren raporlar * Yetkin personel istihdami
D5 Idari ve Destek .sak.j.lr.l.lar neden!yle bilgi, « Bilisim konusunda zayif giivenlik 6nlemleri « Calisanlardan gelen sikdyet ve 6neriler  Guvenligin siirekli gozden gegirilmesi 1
isgiicii ve maddi kayip IS A N - AN
* Calisanlarin bilgi glivenligi konusunu yeterince * Bu tir saldirilara yonelik ekip kurulmasi
6nemsememesi
1
Kurumun ve galisanlarin * Calisanlarin kanunlar konusunda yeterince bilgi  Davalar * Calisanlarin periyodik olarak bilgilendiriimesi
tabi olduklarn kanunlara sahibi olmamasi « Artan sikdyetler  Calisanlarin ilgili kanunlar siirekli takip etmelerinin
uygun olmayan o Artan hukuki maliyetler saglanmasi
. . uygulamalar nedeniyle « Yapilan antlagmalarin dikkatlice hukukgular tarafindan
ID6 Idari ve Destek - - kontrolii 9
yas maddi ve " L -
« Politika ve prosediirlerin gozden gegirilmesi
kayiplar
3
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Olasilik Puani Etki Puani
Risk . . . . . . : . 1-Gok disiik 1-Bnemsiz | TOPIamM | b ik
T Risk Gruplari Risk Tanimi Nedeni Erken Uyari Gostergeleri Onleme Faaliyetleri 2-Diisiik 2-Az nemli Risk D —
3-Orta Seviyede 3-Orta seviyede Puani
4-Yiksek 4-Ciddi
5-Cok Yiksek 5-Cok ciddi
i; saghgi ve Giivenligi « Galisanlarin is saghgr ve guvenligi egitimlerinin « Degisen kanuni zorunluluklar « Kanunlarin diizenli takibi
kapsaminda yapilacak olmamasi, galigilan ortam riskleri hakkinda bilgi « Galisanlardan ve dgrencilerden gelen « Duizenli kontroller
islere iliskin tehlike ve salhibi olunmamasi sikayetler « ISG egitimleri
: i hili N o ISG risk calismalarinin tamamlanmamig olmasi « Laboratuar ve riskli alanlardaki kazalar vb. « Risk analizlerinin diizenli olarak yapiimasi ve
ipz idari ve Destek :::I::; z:::l“a‘:lmeﬂ ya s g degerlendirimesi Vel 9
nedeniyle tehlike
olusturabilecek durumlar 3
Kampiis alanlarinin « Mali yetersizlikler  Galisma ortami kullanimi ile ilgi gelen sikayet | Kaynak bulunmasi konusunda girisimlerde bulunmak
) i yetersizligi * Mevcut kampiistin ortak kullaniimasi ve Oneriler
ID8 Idari ve Destek o Yer tahsisi ile ilgili dis kaynakl kisitlar « Ortak kullanim alanlari ile ilgili gelen sikayet 4
ve 6neriler
2
Universite itibarinin zarar ¢ Kurum igerisindeki etik olmayan uygulamalar » Toplumdaki Sakarya Uygulamali Bilimler  Kurumsal {letisimin etkin olarak yénetilmesi
gormesi * Paydas beklentilerinin yeterince Universitesi algisi * Kriz durumlarinin énceden belirlenerek etkin olarak
Yi Yénetsel de'gerlendirilememesi « Belirli grup veya kurumlarin goriigleri ve geri yijnetilmesi 6
« Ogrenciler tarafindan kuruma dava agiimasi bildirimleri « Imaj ve itibar galigmalarinin arttirlmasi
 Adil olmayan sorusturmalar ve disiplin cezalari, * Basinda cikan dniversite ile ilgili elestirel
haherler 3
Biitce harcamalarinda « Universite biitgesinin azalmasi . finansal gostergeler « Diizenli finansal raporlama
beklenmedik degisimler * Yetersiz finansal strateji veya yonetim « Universite blitge gergeklesme oranlari
Y2 Yonetsel « Devlet politikalarindaki degisim 4
« Ekonomik degisiklikler
« Demografik degisiklikler 9)
Degisim yonetimine  Giincel ve yenilikgi uygulamalarin takip . iJgiIi memnuniyet anketi sonuglar . i;birliklerin arttirnlmasi
uyumu saglayamamak edilmemesi « Universitelerden gelen isbirligi ve bilgi « Ilgili konferans, sempozyum, toplantilara katiimin
Y3 Yonetsel « Degisime kars! direncin olmasi taleplerinin azalmasi saglanmasi 2
« Liderlerin degisim yonetiminde rol alarak model olmasi
2
Orgiit kiiltiiriiniin « Calisanlar arasinda karsilikli anlayis ve isbirliginin e Galisanlardan gelen sikayet ve o Liderler tarafindan kurum kiltiiriintin yayginlagtirimasi
zayiflamasi ve kurumsal azalmasi memnuniyetsizlikler yoniinde uygulamalar yapilmasi
. aidiyetin azalmasi * Calisanlar arasinda sosyal iliskilerin zayiflamasi « Calisanlarin ortalama galisma yillarindaki * Calisanlara yonelik kurumsal iletisim faaliyetlerinin
Y4 Yonetsel « Calisanlarin ortak kiilttirel degerlere sahip diisiis arttiriimasi 6
olmamasi « Sportif, kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerin artiriimasi
« Birlikte vakit gegirilebilecek sosyal tesis ve * Sosyal tesislerin artiriimasi
faalivetlerin almamas 3
Uluslarasilasma o Uluslar sma politika ve y nin ¢ Uluslararasi igbirliklerinin azalmasi o Uluslaras! isbirliklerini arttirmak
siireglerinin eksikligi o Uluslararasi galismalar igin ayrilan * Uluslarasilasma galismalarinda yer alacak kisilerin
biitiinlestiriciliginin ve o Ululslarasilagma ile ilgili faaliyetlerin sonuglarinin  kaynaklarin azalmasi (calisan,6grenci) yetkinliklerini arttirmak (dil, kaynak vb.)
siirdiiriilebilirliginin istenilen diizeyde degerlendirilememesi « Tercih edilebilirligin azalmasi * Uluslarasi kongre, fuar, sempozyum vb. faaliyetleri
zayiflamasi * Yeniliki uygulamalarin takip edilememesi diizenlemek ve katilim saglamak
Y5 Yonetsel  Uluslararasi galismalar igin ayrilan kaynaklarin « Degisim programlarindan faydalanan 6grenci ve galisan 4
yetersizligi (btge vb) sayisini arttirmak
« Ulkenin iginde bulundugu dénemsel ekonomik,
siyasi, sosyal kosullar
« Paydag goris ve onerilerinin degerlendirilememesi
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