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MYO OGRETIM UYESI GOREV TANIMI

GOREV TANIMI: OGRETIM UYESI

KURUM ICINDEKI YERI
Ust Makam: Béliim Baskani-Miidiir Yardimcisi-Mudur

Bagh Birimler:

GOREVIN KISA TANIMI

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere
uygun olarak; egitim-ogretim ve danismanlik i¢in gerekli tiim faaliyetlerin etkinlik, ekonomik ve
verimlilik ilkelerine uygun yliriitiilmesi hususunda ¢aligmak.

GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI

v’ Anayasanin 129. Maddesinin “Memurlar ve diger kamu gorevlileri Anayasa ve kanunlara sadik
kalarak faaliyette bulunmakla yiikiimliidiirler” hiikkmiine uymak.

v 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 2. boliimiinde (6dev ve sorumluluklar) yer alan 6-16.
maddelere uymak.

v" On lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim-dgretim ve uygulamali calismalar yapmak ve
yaptirmak, proje hazirliklarini ve seminerleri yonetmek.

v' Bilimsel aragtirmalar ve yayimlar yapmak.

v' Belirli giinlerde 6grencileri kabul ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, ilgili
kanundaki amag ve ana ilkeler dogrultusunda yol gostermek ve rehberlik etmek.

v Boliim baskanlhigl ve miidiirliik tarafindan olusturulan komisyonlardaki gorevleri yiiriitmek.

v' Déneme ait yiiriittiigii dersler igin Bilgi Y6netim Sistemi (BYS) tizerinden olusturacagi ek ders
iicret formunu, ilgili boliim bagkanina imzalatarak egitim-6gretimin basladig iki hafta igerisinde mali
isler sorumlusuna teslim etmek.

v Déneme ait ylriittiigii derslerin yartyil sonu basari listelerini son sinav tarihinden itibaren en
gec bir hafta igerisinde ilgili boliim baskanligina teslim etmek.

v Kurumsal e-posta ve Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) hesabini her giin kontrol
etmek.

v Boliim baskanligi ve midirlik tarafindan verilen sorumluluk alani ile ilgili diger gérevleri
yapmak.

v’ Gorevi ile ilgili siiregleri Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Yonetim Sistemi
cercevesinde, kalite hedefleri ve prosedurlerine uygun olarak yuriitmek.
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GOREVIN GEREKTIRDiGI NITELIKLER
v" 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
v’ 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu
v' 2914 sayih Yiiksekogretim Personel Kanunu
v Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi
v" SUBU Lisans ve On Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y dnetmeligi
v SUBU Meslek Yiiksekokullar: Zorunlu Isyeri Staj1 Y 6nergesi
v" SUBU Lisans ve On Lisans Uygulamali Egitimler Ynergesi
v Universitemizin egitim-6gretimle ilgili tiim yonetmelik, ydnerge ve senato esaslari

v’ Yiiksekdgretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Y énetmelik
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