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INSAN KAYNALARI YONETIMI PROGRAMI
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Ogrencilerimiz isletmelerde bir
dénem tam zamanli calisarak
Jﬂ]\ uygulamali egitim aliyorlar.

Kamu ve 6zel sektorde insan kaynaklar1 boliimlerinde, ise alim, planlama, iicretlendirilme, degerlendirilme ile
ilgili tiim siirecleri planlayan, yoneten, ¢alisma ortamindaki sosyal iligkileri ve bunlarin toplumsal ve bireysel
etkilerini inceleyen ve bu bilgileri raporlayabilecek, ulusal kalkinmada gerekli niteliklere sahip, mesleki a¢idan
yetkin ve uygulama becerisi yiiksek nitelikli bireyler yetistirmektir.

Cahigma fliskileri, Personel Se¢gme ve Yerlestirme, Goriisme Teknikleri, Is Degerleme ve Ucret Yonetimi,
Performans ve Kariyer Yonetimi, insan Kaynaklar1 Planlamasi gibi bu alana 6zgii hazirlanan dersler ile
ogrenciler meslege iliskin teorik bilgiyi edinmektedir. Ayrica 6grenciler, teorik bilgilerin yaninda +1 Egitim
Modeli ile bir donem igletmelerde tam zamanl ¢alisarak uygulama etkinlikleri ve projeler hazirlayarak alana
yonelik is deneyimi elde etmek firsati yakalamaktadir.

Calisma Alanlari

Insan Kaynaklar1 Yénetimi Programi mezunlari, is diinyasinda 6zel sektér ve kamu sektdriinde “insan
kaynaklart meslek elemani” olarak istihdam edilebilme imkanina sahiptirler. Mezunlarimiz dikey gegis sinavi
ile ilgili lisans programina yerlesip, basar1 ile mezun olmalart halinde ise “Insan Kaynaklar1 Yoéneticisi”, “Insan
Kaynaklari Uzmani1” unvanlariyla ¢calisma hayatinda kendilerine yer bulabileceklerdir.

Dikey Gecis Yapilabilecek Lisans Boliimleri

Insan Kaynaklar1 Yénetimi / Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri / Kamu Yonetimi / Siyaset Bilimi ve
Kamu Yonetimi / Isletme

Cap ve Yan Dal imkanlar

Eletme Yonetimi, Halkla Iliskiler ve Tanitim, Biiro Yonetimi ve Y&netici Asistanligi, Saghk Kurumlari
Isletmeciligi

Programin Bulundugu Meslek Yiiksek Okullar

o  Geyve Meslek Yiiksek Okulu - gmyo.subu.edu.tr

Ders Planlan ve icerikleri

Egitim Bilgi Sistemi (EBS) tizerinden ders planlari ve igeriklere ulagabilirsiniz: ebs.sabis.subu.edu.tr
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