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Ozet

2023 Birim I¢ Degerlendirme Raporu, Meslek Yiiksekokulumuzun kurumsal performansmna ve gelisimine katki
saglayacak c¢alismalara yon verecek nitelikte ¢aligmalarin ortaya ¢ikarilmasi ve mevcut durumun degerlendirilmesi
amactyla hazirlanmistir. Raporun hazirlanmasinda kalite siire¢lerinden sorumlu Miidiir Yardimcimiz 6nciiliigiinde, Birim
Kalite Komisyonu iiyeleri destek saglamistir. Raporda; birimimize ait tiim boliimlerden ve idari yapidan gelen bilgiler
derlenmis ve kanit dosyalari olusturulmustur.

Geyve Meslek Yiiksekokulu 2023 yili Birim I¢ Degerlendirme Raporunda kurumun Liderlik, Yonetisim ve Kalite,
Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki baslklarinda gergeklestirilen faaliyetler yer
almaktadir. 2023 Yili Birim I¢ Degerlendirme Raporu'nun hazirlanmasi, mevcut durum analizini yapmamiza imkan
tamimakta ve yapilacak iyilestirmelerin planlamasinda kilavuz niteligi tasimaktadir. Kurumsal o6zdegerlendirme
gergeklestirmemize imkan taniyan igbu rapor, siireglerle yonetilen Meslek Yiiksekokulumuzun yapilan degerlendirmeler
ve analizler neticesinde kritik siireglerini iyilestirmesine ve gelisim siirecini basariyla siirdiirmesine katk: saglamaktadir.
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Birimin Tarihcesi

Geyve Meslek Yiiksekokulu; onemli cografi ve ekonomik avantajlara sahip olan Geyve’de 1995-1996 &gretim yilinda
Sakarya Universitesi biinyesinde kurulmustur. Geyve Meslek Yiiksekokulu, 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 Sayil
Resmi Gazetede yayimlanan 7141 Sayil “Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasma Dair” Kanun geregince “Sakarya Universitesi” biinyesinden ayrilarak yeni kurulan “Sakarya
Uygulamali Bilimler Universitesi’ne baglanmis olup egitim-dgretim faaliyetlerini Geyve ve Ali Fuat Pasa Eyiipoglu
yerleskelerinde siirdiirmektedir.

Geyve Meslek Yiiksekokulu’nda; Dis Ticaret, Bankacilik ve Sigortacilik, Maliye, Mimari Restorasyon, Muhasebe ve
Vergi Uygulamalar1, Halkla iligkiler ve Tamitim, Emlak Y&netimi, Insan Kaynaklar1 Yonetimi, isletme Yonetimi olmak
tizere toplam 9 programda 2020 kayith 6grenci egitim-6gretime devam etmektedir.

Meslek Yiiksekokulu’nun biinyesinde 1 Dogent, 2 Doktor Ogretim Uyesi, 18 Ogretim Gorevlisi toplam 21 akademik
personel ile 6 idari personel bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulu’nun iki yerleskesinde toplam 18 derslik, 1 Konferans Salonu, 2 Kiitiiphane/Ders Calisma Alani, 2
Bilgisayar Laboratuvari bulunmaktadir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Geyve Meslek Yiiksekokulu'nun vizyonu; Uygulamali egitim anlayisi ile bilgiyi beceriylebiitiinlestiren bireyler
yetistirme c¢abasi igerisinde tercih edilen ve 6ncii birmeslek yiiksekokulu olmaktir.


http://tdursun.subu.edu.tr/

Geyve Meslek Yiksekokulu'nun misyonu; Toplumsal degerlere ve mesleki yeterlilige sahip, bilgi vebeceri diizeyi
yiiksek, is diinyasinca aranan nitelikte meslek elemaniyetistirmektir.

Geyve Meslek Yiiksekoklu'nun amaci su sekilde tanimlanmaigtir:

MYO biinyemizdeki programlarimizla 6grencilerimize bilgi,beceri ve yetkinlik kazandiran, 6grencilerimizin alanlarinda
mesleki bilgisinibeceriyle biitiinlestiren, topluma ornek ve faydali olan bireyler yetistirmektemel amacimizi
olusturmaktadir.

Geyve Meslek Yiiksekokulu'nun belirledigi hedefler;

* Programlarimizda tercih edilen bir meslek yiiksekokuluolmak,

* Programlarimizin egitim ve dgretim siireglerini paydaslarimizla birliktegelistirmek,
* Mezunlarimizin bilgi ve becerilerinin 6grencilerle paylasmalarini saglamak,

* Bolgemizin sosyal gelisimine katki saglamak,

* Paydaglarimizla birlikte bolgesel sorunlara ¢6ziim arayisi igerisinde olmak.

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

1. Liderlik ve Kalite

1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap

Geyve Meslek Yiiksekokulu’nun yonetim ve idari yapist 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nu ile belirlenen amag ve
ilkeler dogrultusunda diizenlenmistir. Bu ¢ercevede Meslek Yiiksekokulu'ndaki yonetime dair siiregc Meslek
Yiiksekokulu Midirii, Midur Yardimeilari, Yiiksekokul Yonetim Kurulu, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Sekreteri ve
boliim baskanlari tarafindan siirdiiriilmektedir. Organizasyon semasina birim web sayfasindan erisilebilmektedir:

Meslek Yiiksekokulu'nun alacagi kararlarda i¢c ve dis paydaslarin goriislerinin degerlendirilmesi, katilimec1 yonetim
anlayisinin yayginlastirilmasi ve kurum kiltiirii haline gelmesi i¢in "Geyve Meslek Yiiksekokulu Danisma Kurulu" ve
her boliim i¢in ayr1 ayr1 danisma kurullari olusturulmustur. Danigma Kurullarinda i¢ ve dis paydaslarin temsil edilmesine
O0zen gosterilmis ve bolim bagkani, bolim 6gretim elemanlart ile sektor temsilcilerine ve mezun &grencilere yer
verilmistir. Danisma Kurulu iiyeleriyle toplantilar diizenlenmekte ve goriis aligverisinde bulunulmaktadir.

Meslek Yiiksekokulu'nun i¢ paydaslarindan olan 6gretim elemanlari ¢esitli komisyonlarda gorevlendirilmis ve yonetim
siirecinin aktif birer par¢asi olmuslardir.

Danisma Kurulu ve Komisyonlar olusturulurken Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Rektorliigii tarafindan
hazirlanan "Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Topluma Hizmet Ana Siiregleri Ile Ilgili Danisma Kurulu ve

Komisyonlarin Isleyis Usul ve Esaslar1" dikkate almmustir.
1.2. Liderlik
MYO Kalite Komisyonu’nun Baskani olan MY O Miidiirii birim bazinda siirece liderlik etmektedir. Bu ¢ergevede MYO

Miidiirii, Kurumsal Performans Ydnetim Sisteminin stratejik plan modiilii araciligi ile liderlik ettigi MYO’muza ait
stratejik plan performansini takip etmekte ve yilsonu sistematik olarak senatoda birim sunumunu gerceklestirmektedir.
Sunum Oncesinde boliim baskanlariyla bir araya gelen MYO Miidiirii, boliimlerin 6nceki takvim yilina ait ¢calismalarinm
degerlendirmekte ve gelecek yilin hazirliklarina dair bilgi almaktadir. Gergeklestirilen faaliyetlere dair haber linkleri
asagida yer almaktadir:

Geyve MYO Birim Performans Sunumu Hazirlik Toplantisi Gergeklestirildi

2023 Yili Performans Sunumlari Gergeklestirildi

MYO Midiirii, Midiir Yardimeilar1 ve Yiiksekokul Sekreteri’nin liderlik etkililigi her yil Liderlik Davranis1 Anketi
(LIDA) ile 6lgiilmekte ve sonuglar1 degerlendirilmektedir. Liderlik Davranisi Anketi; liderler hakkinda goriisleri
belirlemek, memnuniyet diizeyini 6lgmek ve liderlerin iyilestirmelerine yon vermesi amaci ile gerceklestirilmektedir.
MYO insan kaynaklari ilgili ankete katilimlar1 konusunda bilgilendirilmektedir.

MYO Midiirti, paydas katilimli toplantilara onciilik etmekte ve ¢esitli kurum ve kuruluslart ziyaret ederek
gerceklestirdigimiz uygulamalar hakkinda bilgilendirmeler yapmaktadir. MYO Miidiirii tim programlarda oryantasyon
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toplantilarina katilarak 6grencilerle temas kurmakta ve 6grencilerden dogrudan geri bildirim almaktadir. Konuya iligkin
haber linki asagida verilmistir:
Tiim Programlarda Oryantasyon Egitimi Gergeklestirildi

Meslek Yiksekokulu Midiirliigi MYO insan kaynagimin (akademik, idari, glivenlik, siirekli is¢i) motivasyonunu
artirmak icin c¢alisanlarin dogum giinlerini takip ederek hediye takdim etmektedir. MYO Miidiirii tarafindan dogum
giinleri kutlanan calisanlarla hatira fotografi ¢ektirilmekte ve yilin sonunda MYO’ya ait sosyal medya hesaplarinda
paylagilmaktadir.

1.3. Kurumsal Déniisiim Kapasitesi

+1 Uygulamali Egitim Modeli kurumsal déniisiim érneklerimizin en énemli rnegidir. Universitemizin kendi ekosistemi
icerisinde degisim yonetimi kapsaminda 6ncii oldugu en 6nemli uygulama 6rnegi "Uygulamali Egitim" konusudur. +1
uygulamali egitimin siirekli iyilestirilmesi ve gelistirilmesi i¢in Birim Danigma Kurulu'nda ve her boliim icin ayr ayri
olusturulmus danisma kurullarinda sektor temsilcilerinin yer almasi saglanmistir. Uygulamali egitim siirecinin takibi igin
MYO Uygulamali Egitimler Komisyonu olusturulmustur.

Ogrenciler +1 Egitim Modeli hakkinda oryantasyon toplantilarinda bilgilendirilmekte, modelin isleyisi hakkindaki is
akis1 semas1 birim web sayfasinda grencilerle paylasilmaktadir. Yine birim web sayfasinda yer alan "Ogrenci" meniisii
bashig altindaki Formlar sekmesinde 6grencilerin siirecte ihtiyag duyacagi tim dokiimanlara yer verilmektedir.

+1 Uygulamali Egitim Modeli kapsaminda grencilerimizin "Isletmede Mesleki Egitim"de bulundugu firmalarla etkin
iletisim saglanmakta, beklenti ve talepleri ilgililere duyurulmaktadir.

Siire¢ sonunda isveren, 6gretim elemani ve dgrencilere degerlendirme anketi uygulanmakta ve memnuniyet diizeyleri
takip edilmektedir.

1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmasi

Kalite kiiltirlinlin yayginlagtirilmas1 ve siirecin takibi i¢in Meslek Yiiksekokulumuzda "Kalite Komisyonu"
olusturulmustur. Komisyona MYO Miidiirii liderlik etmektedir. Komisyon igerisinde "Birim Kalite Temsilcisi", "Kalite
Temsilcisi" ve 6grenci temsilcisi de yer almaktadir. Ilgili Komisyon, Universite Kalite Koordinatorliigii ile esgiidiimlii
calismakta, koordinatorliigiin diizenledigi bilgilendirme toplantilarina katilim saglamaktadir. Bilgilendirme toplantisina
dair haber linki asagida verilmistir:

Kalite Siirecleri Birimlerden Basliyor

Siirece dair uygulamalar Kurumsal Performans Y 6netim Sistemi itizerinden birim bazinda takip edilmektedir.

Kurumsal Performans Yonetim Sistemi

1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Geyve Meslek Yiiksekokulu; kurumsal web sitesini aktif bir sekilde kullanmakta, Meslek Yiiksekokulu ile ilgili
gelismeleri "Duyurular”, "Etkinlikler" ve "Haberler" seklinde kategorize ederek paydaslara ve kamuoyuna

duyurmaktadir. Universitenin Iletisim Koordinatorliigii birimde gerceklestirilen faaliyetlerden haberdar edilmekte,
faaliyetlere iligkin bilgi ve fotograflar Iletisim Koordinatérliigii'ne iletilerek faaliyetlerin iiniversitenin haber portali olan
Subii Haber'de yer almas1 saglanmaktadir. Ornek haber linkleri asagida belirtilmistir:

Subii Haber'de Yer Alan Haber

Katilim Bankaciligini Sektdr Temsilcilerine Sordular

Meslek Yiiksekokulu, sosyal medya araclarmi da aktif bir sekilde kullanarak etkinliklerin ve duyurularin paydaglara ve
kamuoyuna en hizli sekilde ulagmasini saglamaktadir.
Web sayfasinda hizmetlerin akis siireci hakkinda kamuoyunu bilgilendirmek amciyla "Bilgi" baslig1 altinda "Siireg_

Yénetimi - Is Akis Semalari” , "Hizmet Envanteri" ve "Hizmet Standartlan" yer almaktadir.

1.1. Yonetisim modeli ve idari yap:

Olgunluk Diizeyi: 4- Birimin yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar
* Geyve_ MYO_Danigsma_Kurullari.pdf
e Danmisma_Kurulu_Cevrimig¢i Toplanti Ekran Goériintiisii.pdf
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* Geyve_MYO_Komisyonlar.pdf

1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi: 4- Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve Kkiiltiiriiniin
gelisimine katkisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kamtlar
* Geyve MYO_Kurum Ziyaretleri.pdf
+ Geyve_MYO_Miidiirii MYO_insan_Kaynaklarina_Hediye_Takdimi.pdf

1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: 5- i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadr.

Kamtlar
* Geyve MYO Danisma_Kurullart.pdf
* Geyve MYO_ Uygulamali Egitimler Komisyonu.pdf

» Uygulamali_Egitim_Kapsaminda_Firmalarla_Kurulan_Iletisim_Ornegi.pdf
s +1_Uygulamali_Egitim_Modeli MEYOK _Isleyis_Semast.pdf
* Geyve MYO_3+1 Memnuniyet_Anketi_Analiz_Raporu.pdf

1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Olgunluk Diizeyi: 4- i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.

Kamtlar
* Geyve_ MYO_Kalite Komisyonu.pdf

» Kurumsal Performans Yonetim Sistemi Ekran Goriintiisti.pdf
1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: 4- Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas
goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kamtlar
* Geyve MYO Web Sayfasi Sosyal Medya Hesaplari Paylagimlart.pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Misyon

Toplumsal degerlere ve mesleki yeterlilige sahip, bilgi vebeceri diizeyi yiiksek, is diinyasinca aranan nitelikte meslek
elemani yetistirmektir.

Vizyon

Uygulamali egitim anlayisi ile bilgiyi beceriyle biitlinlestiren bireyler yetistirme ¢abasi igerisinde tercih edilen ve 6ncii
bir meslek yiiksekokulu olmaktir.

Amacg

MY O biinyemizdeki programlarimizla 6grencilerimize bilgi,beceri ve yetkinlik kazandiran, 6grencilerimizin alanlarinda

mesleki bilgisini beceriyle biitiinlestiren, topluma drnek ve faydali olan bireyler yetistirmektemel amacimizi
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olusturmaktadr.
Hedefler

* Programlarimizda tercih edilen bir meslek yiiksekokuluolmak,

* Programlarimizin egitim ve 6gretim siireclerini paydaglarimizla birliktegelistirmek,

* Mezunlarimizin bilgi ve becerilerinin 6grencilerle paylagmalarini saglamak,

* Bolgemizin sosyal gelisimine katki saglamak,

* Paydagslarimizla birlikte bolgesel sorunlara ¢6ziim arayisi i¢erisinde olmak.

Meslek Yiiksekokulu'nun belirledigi misyon, vizyon ve hedefler ¢ercevesinde siirdiiriilen ¢aligmalar her donem
gerceklestirilen Danisma Kurulu toplantisinda ve MYO Y dnetimi ile boliim bagkanlarinin katilimriyla yapilan
degerlendirme toplantisinda ele alinmaktadir. Toplantida iyilestirilmesi gereken alanlar i¢in yapilmasi gereken galigmalar
degerlendirilmektedir. Tlgili haber linki asagida yer almaktadr:

2.2. Stratejik Amacg ve Hedefler

Meslek Yiiksekokulumuz, Universitemizin Stratejik Plan1 gergevesinde ortaya koydugu hedefleri, hedeflerin
gerceklesme durumunu Kurumsal Performans Yonetim Sistemi ile takip etmektedir.

2.3. Performans Yonetimi

Mevcut stratejik planda yer alan performans gostergeleri ve Meslek Yiiksekokulumuzdaki tiim boliimlerde yonetilen
stireclere iliskin sonuglar, Kurumsal Performans Yonetim Sistemi iizerinden izlenmektedir. Mevcut stratejik planda yer
alan  performans  gostergelerinin  ger¢eklesme  durumu  Bolim  Bagkanlariyla  yapilan  toplantilarda
degerlendirilmektedir. Toplantiya dair haber linki asagida yer almaktadir:

Geyve MYO Birim Performans Sunumu Hazirlik Toplantisi Gergeklestirildi

2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: 4- Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler ahinmaktadir.

Kamtlar
* Danigma_Kurulu_Cevrimici_Toplanti_Ekran_G®oriintiisii.pdf

2.2. Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: 4- Birim uyguladig stratejik plam izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek
gelecek planlarmna yansitilmaktadir.

Kanitlar

» Kurumsal Performans Yonetim Sistemi Ekran Goriintiisii.pdf
2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 4- Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari
izlenmekte ve izlem sonuclarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar
» Kurumsal Performans Yonetim Sistemi Ekran Goriintiisii.pdf

3. Yonetim Sistemleri

3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Akademik personelimiz ve Ogrencilerimiz egitim-6gretim siirecine dair islemleri Bilgi YoOnetim Sistemi (BYS)
lizerinden takip etmektedir. Akademik personel derslere dair igerik olusturma ve ders degerlendirme islemlerini BYS
iizerinden gerceklestirmektedir. Ogrencilerimiz de ayni platform iizerinden ders iceriklerine/kaynaklarina ulasabilmekte,
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sorumlu olduklart derslerin yiligi ve yil sonu degerlendirmelerini gériintiileyebilmektedir. Ogrencilerin ders kayit
islemlerini, danigman 6gretim elemanlar1 da onay/red islemlerini BYS iizerinden ger¢eklesmektedir. Yine 6grencilerimiz
BYS araciligiyla dersleri ve 6gretim elemanlarini degerlendirmektedirler.

Universitenin rol model oldugu "+1 Uygulamali Egitim Modeli"ne dair siireg Mesleki Uygulama Sistemi (MUYS)
iizerinden takip edilmektedir. MUYS ile firma kayitlarinin ve firma taleplerinin alinmasi, 6grencilerin Isletmede Mesleki
Egitim gerceklestirecekleri firmalara yerlestirilmesi, sorumlu 6gretim elemanlarinin 6grencilerini takip etmesi, anket
uygulamalariin gergeklestirilmesi takip edilmektedir.

3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuz insan kaynaklari planlamasina dair siire¢ Rektorliikk Personel Daire Bagkanligi ile
koordinasyon igerisinde yonetilmektedir. Birim bazindaki ihtiyaglarin karsilanmasina doniik islemler ilgili mevzuat takip
edilerek isletilmekte ve resmi yazi ile Personel Daire Baskanligi'na iletilmektedir. Ilanlar Personel Daire Baskanligi'nin
"Personel Alim flanlar" sayfasinda kamuoyu ile paylasiimaktadar.

3.3. Finansal Yonetim

Meslek Yiiksekokulumuz finansal kaynaklarinin yonetimine dair siire¢ Rektorliik Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi
ve Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanlig1 ile koordinasyon igerisinde siidiiriilmektedir.

3.4. Siire¢ Yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuzda tim bolimleri kapsayacak sekilde yonetilen siireglere iliskin sonuglar, Kurumsal
Performans Yo6netim Sistemi araciliiyla izlenmektedir.

3.1. Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: 4- Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar
* Bilgi_ Yonetim Sistemi BYS Arayiizii.pdf

3.2. insan kaynaklari yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar taniml siireclere
uygun bir bicimde yiiriitiillmektedir.

Kamtlar
» Geyve_MYO_Ogretim_Gérevlisi_Talebi.pdf
» Geyve_ MYO_Ogretim_Gérevlisi_Talebi_Yénetim_Kurulu_Karari_Ornegi.pdf

3.3. Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tamimbh siireclere
uygun bicimde yiiriitiilmektedir.

Kamtlar
* Geyve MYO_Yatirim_Sermaye_ Butcesi_Hazirlik_Calismalari.pdf
* Geyve MYO_Yatirim_Butcesi_Teklifleri.pdf

3.4. Siirec yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 4- Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kanitlar
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» Kurumsal Performans_Yonetim_Sistemi_Ekran_Goriintiisti.pdf

4. Paydas Katilim

4.1. i¢ ve Dis Paydas Katim

Paydag Katilimimi saglamak iizere birim i¢in "MYO Danigma Kurulu" ve her bolim igin ayri ayr1 "Bolim Danigma
Kurulu" olusturulmustur. Danigma Kurulu tiyeleriyle glindemli toplantilar ger¢eklestirilmektedir.

Ic ve dis paydaslarin egitim ve Ogretim siireclerine katilimi hususunda anketlerden faydalanilmaktadir. Bunlar
arasinda arasinda +1 Uygulamali Egitim anketleri de yer almaktadir. S6z konusu anketler hem is diinyasinin hem
Ogrencinin hem de 6gretim elemaninin geri bildirimlerini almamizi saglamaktadir. Boylelikle elde edilen geri bildirimler
araciligl ile +1 Uygulamali Egitim Modeli' nin gelistirilmesi, taraflarin beklenti ve ihtiyaglarim1 karsilamasi ve
siirdiiriilebilirligi saglanmaktadir. Ornegin siire¢ isleyisinde hem i¢ hem dis paydas tarafindan kullanilan Mesleki
Uygulama Y6netim Sistemi (MUYS); anket sonuglarina istinaden ve ¢agin gereklerine uygun bir sekilde revize edilerek
tyilestirilmis ve paydaslarin kullanimina sunulmustur.

4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenci geri bildirimleri, memnuniyet anketleri, 6grenci goriigmeleri, oneri sikayet, istek
veya ilgili taleplerini iletebilecekleri "SUBU'YE SOR" mekanizmasi iizerinden alinmaktadir. Birimimizle alakal
platforma gelen sorular birim kurumsal e-posta adresine yoOnlendirilmekte ve Ogrencilerin yonelttigi sorular
cevaplanmaktadir. Ayrica Bilgi Yonetim Sistemi (BYS)'de gergeklestirilen anket araciligtyla 6grenci dersleri ve sorumlu
ogretim elemanini degerlendirmektedir.

4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Universitenin Kariyer Planlama ve Insan Kaynaklar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (KARMER) tarafindan "Mezun

Bilgi Sistemi" uygulamasi hazirlanmaktadir.
4.1. i¢ ve dis paydas katihm

Olgunluk Diizeyi: 4- Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kamtlar
* Geyve MYO Danisma_Kurullart.pdf
* Geyve MYO 3+1 Memnuniyet Anketi Analiz Raporu.pdf

4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: 3- Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik y1l
sonunda) ahinmaktadir.

Kamtlar
* Bilgi Yonetim Sistemi BYS Anket Arayiizii.pdf
* Geyve_MYOQO_Subiiye_Sor_Banner.pdf

4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 2- Programlarin amac ve hedeflerine ulasihip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun
izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadar.

Kanitlar

5. Uluslararasilasma

5.1. Uluslararasilasma Siirec¢lerinin Yonetimi
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Meslek Yiiksekokulu'nun olusturdugu komisyonlar arasinda "Erasmus, Farabi ve Mevlana Komisyonu" da
bulunmaktadir. Siire¢ bu komisyon aracililigiyla yiiriitiilmektedir. Siirece dair duyurular birim sosyal medya hesaplarinda
ogrencilere duyurulmaktadir. Ayrica degisim programlarindan faydalanmis ogrencilerimizin deneyimlerini yeni
Ogrencilerimize aktarmalari i¢in toplantilar diizenlenmektedir. Haber linki asagida verilmistir:

Mezunumuz Erasmus Deneyimini Ogrencilerimizle Paylasti

5.2. Uluslararasilagsma Kaynaklari

Universitemiz Uluslararasilasma Stratejisi ve Politika Beyan: Senato Karari ile kabul edilmis ve paydaslara
duyurulmustur. Meslek Yiiksekokulumuzda siire¢ bu strateji ve beyan belgesi ¢ercevesinde siirdiiriilimektedir. Ayrica
birimimizde Erasmu, Farabi ve Mevlana Komisyonu olusturulmustur.

5.3. Uluslararasilasma Performansi

Meslek Yiiksekokulumuzda 2023 yili itibariyle 35 yabanci uyruklu 6grenci egitimine devam etmektedir. Uluslararasi
Ogrencilere ve Degisim Programlan ile gelen 6grencilere dair bolim bazli hedefler ve gerceklesme verileri Kurumsal
Performans Yonetim Sistemi ile takip edilmektedir.

5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimde uluslararasilagsma siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmus olup; seffaf, kapsayici ve katihmei bicimde islemektedir.

Kanitlar
* Geyve MYO_Erasmus_Farabi_ve Mevlana_Komisyonu.pdf

e Erasmus_Ogrenci_Ogrenim_ve_Staj_Hareketliligi_[lan1.pdf

5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin uluslararaslasma kaynaklar1 birimler arasi denge gozetilerek yonetilmektedir.

Kamtlar
* Geyve MYO_Erasmus_Farabi_ve Mevlana Komisyonu.pdf

5.3. Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi: 2- Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

» Geyve_MYO_Degisim_Programlari_Gelen_Ogrenci_Sayisi_Boliim_Bazli_Kurumsal_Performans_Yénetim_Sis
temi_Ornek.pdf

Egitim ve Ogretim
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Meslek Yiiksekokulumuzda egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi Miidiir, Miidiir Yardimcilar1 ve boliim baskanlari
tarafindan yiiriitilmektedir. Sayilanlar ayn1 zamanda Meslek Yiiksekokulu Egitim Komisyonu'nun iiyeleridir.

Tim programlarin ders kazanimlar ile program c¢iktilariin eslestirilmesine iliskin uygulamalar, sistematik olarak
izlenmekte ve paydaslardan alinan geribildirimler dogrultusunda degerlendirilmektedir. Program ve derslerin amagclart,
icerigi ve 0grenim ¢iktilar1 ilgili doklimanlar ve kaynaklarla desteklenmek suretiyle gelistirilen Egitim Bilgi Sistemi

(EBS) ve Akademik Bilgi Sistemi (ABIS) iizerinden yonetilmektedir. Ders bilgi paketlerimiz akreditasyon &lgiitleri de
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dikkate alinarak hazirlanmaktadir. Akreditasyon siirecinde olan her bir akademik birimde konu ile ilgili 6zel ¢alisma
gruplar1 kurulmakta ve birimlerimizde akreditasyon siireclerine tesvik ve katilim saglanmaktadir.

1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Meslek Yiiksekokulumuzdaki programlarda (miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan digi ders dengesini
gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1 verecek nitelinde dizayn edilmis olup zorunlu dersler
disinda disiplinlerarasi {iniversite ortak dersleri, Endiistri 4.0 dersleri gibi havuzlar olusturularak 6grencilerin se¢imine
sunulmustur. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmistir. Bu kapsamda haftanin bir giinii (Carsamba giinleri) ders dis1 etkinliklere zaman ayirabilmeleri i¢in ders
saati olarak bos bir zaman dilimi belirlenmistir. Ders programlari okulumuz web sayfasinda ilan edilmektedir. Ornek
duyuru i¢in link asagida yer almaktadir:

2023-2024 Egitim-Ogretim Giiz Yarryili Ders Programi

1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 tanimlanmig ve program ¢iktilar1 ile ders kazanimlar eslestirmesi olusturulmustur.
Egitim Bilgi Sistemi iizerinden s6z konusu iligski diizeyi goriilebilmekte ve ders bazinda yapilan bu ¢alisma Meslek
Yiiksekokulumuzun tiim programlarini kapsamaktadir.

1.4. Ogrenci is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Tiim derslerin AKTS degeri Egitim Bilgi Sistemi {izerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikil takibi ile dogrulanmaktadir.
Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir.

1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Meslek Yiiksekokulumuzda yer alan programlar sistematik olarak izlenmekte ve gilincellenmektedir. Meslek
Yiiksekokulu Danisma Kurulu ve bolim damigma kurullari ile program igeriklerine dair gorilis aligverisinde
bulunulmaktadir. Ayrica +1 Uygulamali Egitimi Modeli kapsaminda Isletmede Mesleki Egitim gergeklestiriren
ogrencilerden, firmalardan ve sorumlu 6gretim elemanlarindan anketler aracilifiyla geri bildirim alinmaktadir.

1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yéonetimi

Meslek Yiiksekokulumuz egitim ve 6gretim siiregleri Rektorliik tarafindan ilan edilen Akademik Takvime uygun sekilde

gerceklestirilmektedir. Ayrica MYO biinyesinde olusturulmus; Cift Anadal ve Yandal Komisyonu, Mezuniyet Not
Kontrol Komisyonu, Olgme ve Degerlendirme Komisyonu, Uygulamali Egitimler Komisyonu, Yatay Gegis, Intibak ve
Muafiyet Boliim Komisyonu siire¢ yonetiminde yer almaktadir.

1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Olgunluk Diizeyi: 5- I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar
* Geyve MYO_Egitim_Komisyonu.pdf
» Geyve MYO_Ders_Bilgi_Paketi_Ornek.pdf
* Geyve MYO_Akreditasyon_Komisyonlari.pdf

1.2. Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk Diizeyi: 5- I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
» Geyve_MYO_Ders_Dagilim_Dengesini_Gosteren_Ornek_Program_Tablosu.pdf

1.3. Ders kazanmimlarinin program ciktilarryla uyumu

Olgunluk Diizeyi: 5- i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.


https://gmyo.subu.edu.tr/tr/node/633
https://www.subu.edu.tr/tr/akademik-takvim
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa05%2Fegitim-ogretim%2F0%2F0%2F2023%2FGeyve_MYO_E%C4%9Fitim_Komisyonu.pdf?alt=media&token=c166c1be-af3d-4d23-9355-a29d7c7b2f10
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa05%2Fegitim-ogretim%2F0%2F0%2F2023%2FGeyve_MYO_Ders_Bilgi_Paketi_%C3%96rnek.pdf?alt=media&token=1401146a-882e-42c1-961a-639bb9cde009
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa05%2Fegitim-ogretim%2F0%2F0%2F2023%2FGeyve_MYO_Akreditasyon_Komisyonlar%C4%B1.pdf?alt=media&token=e7656a49-0380-4bb4-ab90-a2320bb51bb8
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa05%2Fegitim-ogretim%2F0%2F1%2F2023%2FGeyve_MYO_Ders_Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m_Dengesini_G%C3%B6steren_%C3%96rnek_Program_Tablosu.pdf?alt=media&token=27cc4967-8bd9-41b1-9ec8-c7d71fc594fc

Kamtlar
* Geyve_MYO_Dersin_Program_Ciktilarina_Katkisi_Ornek.pdf

1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Olgunluk Diizeyi: 5- i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadr.

Kamtlar
» Geyve MYO Dersin AKTS Is_Yiikii_Ornek.pdf

1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: 5- i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadr.

Kamtlar
* Danisma_Kurulu Cevrimic¢i Toplanti Ekran Goérlintiisii.pdf
* Geyve MYO 3+1 Memnuniyet Anketi Analiz Raporu.pdf

1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar
* Geyve MYO_Cift Anadal ve Yandal Komisyonu.pdf
* Geyve MYO_Egitim_Komisyonu.pdf

* Geyve_ MYO_Mezuniyet Not_Kontrol Komisyonu.pdf

» Geyve MYO_Ol¢me_ve_Degerlendirme_Komisyonu.pdf

* Geyve MYO_Uygulamali Egitimler Komisyonu.pdf

» Geyve_ MYO_Yatay_Gegis_Intibak_ve Muafiyet Komisyonu.pdf
2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri
Ogretim yontem ve tekniklerine iligkin bilgiler Egitim Bilgi Sistemi'nde (EBS) yayimnlanan derslerin bilgi paketlerinde

gosterilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzun tiim programlarinda Sektérle Bulusma Giinleri adlar1 altinda sistematik olarak
ogrencilerimiz ve sektor temsilcilerinin bir araya geldigi faaliyetler diizenlenmektedir. Ogrenci merkezli 6grenme
yaklagimimiz geregi sektdrel deneyimlerin aktarildigi akademik takvim yili igerisinden programlarimizin diizenli olarak
sektor temsilcisi ve O0grencileri bir araya getirdigi s6z konusu faaliyetler ile hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerini
artirmak amaglanmaktadir. Sektorle bulusma giinleri kurumsallagsmis iyi uygulama 6rneklerimiz arasinda yer almaktadir.
Kurumsal zeka platformu iizerinden aylik veri takibi yapilabilmekte olup birimlerde en ¢ok katilimci sayisina erisen
etkinlik tlirlerimiz arasinda yerini korumaktadir. Sektorler bulusma etkinlikleri haber metni haline getirilerek Meslek
Yiiksekokulu'nun kurumsal web sayfasinda yayilanmaktadir. Ornek haberlerin kinkleri asagida paylasilmistir:

"Katilim Bankacilig Yiizyili" Etkinligi Diizenlendi

Digs_Ticaret Programi Sektorle Bulusma Etkinligi

2.2. Olgme ve Degerlendirme

Olgme degerlendirmeye iliskin bilgiler Egitim Bilgi Sistemi'nde (EBS) yaymnlanan derslerin bilgi paketlerinde

gosterilmektedir. Olgme ve degerlendirme sistemi siirekliligi ¢oklu sinav olanaklari, 6dev ve proje gibi ydntemlerle


https://ebs.bys.subu.edu.tr/
https://gmyo.subu.edu.tr/tr/etkinlik/katilim-bankaciligi-yuzyili-etkinligi-duzenlendi
https://gmyo.subu.edu.tr/tr/etkinlik/turkiyenin-ihracat-potansiyeli
https://ebs.bys.subu.edu.tr/
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa05%2Fegitim-ogretim%2F0%2F2%2F2023%2FGeyve_MYO_Dersin_Program_%C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1na_Katk%C4%B1s%C4%B1_%C3%96rnek.pdf?alt=media&token=a7cc83b2-cad3-4734-b020-99d478f05f7c
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa05%2Fegitim-ogretim%2F0%2F3%2F2023%2FGeyve_MYO_Dersin_AKTS_%C4%B0%C5%9F_Y%C3%BCk%C3%BC_%C3%96rnek.pdf?alt=media&token=06852a9c-d90f-4d19-97e5-4aa1eb0bb99e
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa05%2Fegitim-ogretim%2F0%2F4%2F2023%2FDan%C4%B1%C5%9Fma_Kurulu_%C3%87evrimi%C3%A7i_Toplant%C4%B1_Ekran_G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf?alt=media&token=9cfe2bf8-edcc-4cdf-90cb-8acdfb0fc73c
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa05%2Fegitim-ogretim%2F0%2F4%2F2023%2FGeyve_MYO_3%2B1_Memnuniyet_Anketi_Analiz_Raporu.pdf?alt=media&token=c2ff30b9-56cf-46b8-a1ec-3c6bb0e20bf1
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa05%2Fegitim-ogretim%2F0%2F5%2F2023%2FGeyve_MYO_%C3%87ift_Anadal_ve_Yandal_Komisyonu.pdf?alt=media&token=eeb0b3bd-84c0-4f00-8d4b-457f036204f4
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa05%2Fegitim-ogretim%2F0%2F5%2F2023%2FGeyve_MYO_E%C4%9Fitim_Komisyonu.pdf?alt=media&token=4b284057-9367-489e-a5ef-10fd48bb858a
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa05%2Fegitim-ogretim%2F0%2F5%2F2023%2FGeyve_MYO_Mezuniyet_Not_Kontrol_Komisyonu.pdf?alt=media&token=302927f8-4cd6-4b88-8e62-49d87ce42446
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa05%2Fegitim-ogretim%2F0%2F5%2F2023%2FGeyve_MYO_%C3%96l%C3%A7me_ve_De%C4%9Ferlendirme_Komisyonu.pdf?alt=media&token=1eb52bfd-4965-4846-a5a9-31cf1742e62a
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa05%2Fegitim-ogretim%2F0%2F5%2F2023%2FGeyve_MYO_Uygulamal%C4%B1_E%C4%9Fitimler_Komisyonu.pdf?alt=media&token=60aa18d9-3dec-4fa8-ad4b-347e3d9e395c
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa05%2Fegitim-ogretim%2F0%2F5%2F2023%2FGeyve_MYO_Yatay_Ge%C3%A7i%C5%9F_%C4%B0ntibak_ve_Muafiyet_Komisyonu.pdf?alt=media&token=a58c2deb-f163-4485-926c-478d4bd52520

saglanmakta, cikti temelli degerlendirme yapilmaktadir. Ozellikle yil i¢i calismalarinin cesitliligi ile 6grencinin
potansiyeli ortaya ¢ikarilmaya caligilmakta ve yil i¢i ¢aligmalarin yilsonuna katkisi yapilan 6lgme ve degerlendirmeler
ile saglanmaktadir.

2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Meslek Yiikseokulumuzda 6grencilerin kabulii ile ilgili tiim siirecler yonetmelikler, yonergeler, Senato usul ve esaslarina
gore uygulanmaktadir. Ogrenci kabuliine ydnelik tiim siirecler agik ve seffaf bir bigimde yiiriitiilmektedir. Kurumun
merkezi yerlestirme ile gelen 6grenci gruplart disinda kalan 6grenci kabullerinde uyguladigi kriterler yonetmelik,
yonergeler ve Senato esaslari gercevesinde belirlenmistir. SUBU'de 6rgiin egitim siireclerinde oldugu gibi 6rgiin,
uzaktan, ac¢ik ya da diger yollarla elde edilen yeterliliklerin taninmasina iliskin 6nceki 6grenmelerin taninmasi adina 15
AKTS'ye kadar 6grencinin belgelendirdigi alan ile ilgili sinava girmesini ve basarili oldugu durumda o dersten muaf
sayilacagi uygulamalar mevcuttur. Ogrencileri konu hakkinda ilgilendiren temel mevzuata birim web sayfasindan

"Yonetmelikler" ve "Yonergeler" sekmeleriyle yonlendirme yapilmastir.

2.4.Yeterliiliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Universitemiz yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullar;, mezuniyet karar siiregleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarh
sekilde tanimlanmis ve duyurulmustur. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak
yiriitilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir.

2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: 5- i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadr.

Kamtlar
» Geyve_ MYO_Ders_Bilgi_Paketi_Ornek.pdf

2.2. Olgme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: 5- i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar
» Geyve_ MYO_Ders_Bilgi_Paketi_Ornek.pdf

2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 5- I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
* Geyve MYO_Yonetmelikler Yonergeler.pdf

2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: 4- Uygulamalar izlenmekte ve tanimh siirecler iyilestirilmektedir.

Kamtlar
» Geyve_MYO_Diploma_Islemleri_Alt_Detay_Siireci.pdf

3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari
Egitim siireglerimizde 6gretim yontem ve teknikleri dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Olgme
ve degerlendirme sistemi siirekliligi ¢oklu smav olanaklari, 6dev ve proje gibi yontemlerle saglanmakta, ¢iktr temelli


https://gmyo.subu.edu.tr/tr/yonetmelikler-0
https://gmyo.subu.edu.tr/tr/yonergeler-0
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa05%2Fegitim-ogretim%2F1%2F0%2F2023%2FGeyve_MYO_Ders_Bilgi_Paketi_%C3%96rnek.pdf?alt=media&token=47c557aa-878f-4070-aa48-bd7f86a92a72
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa05%2Fegitim-ogretim%2F1%2F1%2F2023%2FGeyve_MYO_Ders_Bilgi_Paketi_%C3%96rnek.pdf?alt=media&token=d437ea5e-9f59-4d99-843a-d13f3fc592bd
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa05%2Fegitim-ogretim%2F1%2F2%2F2023%2FGeyve_MYO_Y%C3%B6netmelikler_Y%C3%B6nergeler.pdf?alt=media&token=5d737b94-ea1c-44b7-b9d0-e1513a2bcd73
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa05%2Fegitim-ogretim%2F1%2F3%2F2023%2FGeyve_MYO_Diploma_%C4%B0slemleri_Alt_Detay_S%C3%BCreci.pdf?alt=media&token=0ca1e3e1-2315-412d-8d59-30ae08bbdd2b

degerlendirme yapilmaktadir. Ozellikle yil i¢i caligmalarmin gesitliligi ile dgrencinin potansiyeli ortaya gikarilmaya
calisilmakta ve yil i¢i ¢aligsmalarin yilsonuna katkist yapilan 6lgme ve degerlendirmeler ile saglanmaktadir. Siirece dair
bilgiler ders bilgi paketlerinde yer almaktadir. Ogrencilerin kaynaklara erisilebilirligini artirmak amaciyla haftalik ders
icerikleri video, sunum, ders notu vb. etkilesimli materyallerle desteklenmektedir. Igerikler BYS ve cevrimigi egitim
platformundan (LMS) 6grencilerle paylasilmaktadir.

3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Egitim-Ogretim siirecinin baginda tiim programlarda oryantasyon progranu diizenlenerek dgrencilere programlar, dersler
ve Universite yasami hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir.

Tiim Programlarda Oryantasyon Egitimi Gergeklestirildi

Kariyer Planlama ve Insan Kaynaklar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin (KARMER) birimde bir temsilcisi
bulunmaktadir. Birim Kariyer Temsilcisi dgrencilere her donem "Kariyer Gelistirme Araclar1" bashikli bir sunum
yaparak, kariyer yolculuklarinda rehberlik yapmaktadir. Ayrica ortak se¢meli ders olarak Kariyer Planlama dersine ders
planinda yer verilmekte ve Ogrencilerin ders araciligiyla kariyer planlamast konusunda bilgilendirilmeleri
saglanmaktadir.

3.3. Tesis ve Altyapilar

Meslek Yiiksekokulumuz Geyve ve Alifuatpasa Eyiipoglu olmak {izere iki yerleskede egitim ve Ogretime devam
etmektedir.

Alifuatpasa Eyiipoglu Yerleskesi 2023-2024 akademik takvimi giiz yariyilinda agilmistir. Yeni agilan yerleskede dokuz
dersllik, bir konferans salonu, bir kiitliphane salonu, bir bilgisayar laboratuvari, bir yemekhane bulunmaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuz i¢in 6nemli bir kazanim olan Alifuatpasa Eylipoglu yerleskesi sahip oldugu fiziki sartlar itibariyle
modern bir egitim tesisidir. Yerleskenin ag¢iligina dair haber linki asagida yer almaktadir:

Geyve MYO Alifuatpasa Eyiipoglu Yerleskesi A¢ildi

Meslek Yiiksekoklu'nun Geyve Yerleskesi'nde de tadilat ¢caligmas1 yapilmis ve hem smiflar hem de 6gretim elemanlari
odalar1 fiziki sartlar agisindan iyilestirilmisti. MYO'nun Geyve Yerleskesi'nde sekiz derslik, bir atélye, bir kiitiiphane
salonu ve bir yemekhane bulunmaktadir. Geyve Meslek Yiiksekokulu'na ait gorsellere birim web sayfasinda yer alan
"Galeri" meniisiinden erigim saglanabilmektedir. Link agagida verilmistir:

Galeri

3.4. Dezavantajh Gruplar

Meslek Yiiksekokulu’nun her iki yerleskesinde de engelli 6grencilerinfiziksel olarak erisilebilirligini artirmak icin bina
girisinde rampabulunmaktadir. Alifuatpasa Eyiipoglu Yerleskesi’nde ise bina i¢inde asansdrbulunmaktadir. Ayrica her
katta birer tane Engelli Tuvaleti bulunmaktadir. Alifuatpasa Eyiipoglu Yerleskesi i¢in YOK'e "Fakiilte Mekanda Erigim"
basvurusunda bulunulmustur.

3.5. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Rektorliik Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi tarafindan gergeklestirilen faaliyetlerin duyurular birim sosyal

medya hesaplarindan ve web sayfasindan paylasilarak dgrencilerin ve personelin faaliyetlere katilmasi saglanmaktadir.
3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Olgunluk Diizeyi: 4- Ogrenme kaynaklarimn gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

Kamtlar
* BYS Degerlendirme Bilgisi_Ornek.pdf

3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: 4- Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar

izlenmekte ve 6grencilerin katihmiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar
* Geyve MYO_Kariyer_Gelistirme_Araclari_Sunumu.pdf



https://bidr.subu.edu.tr/bys.subu.edu.tr
https://bidr.subu.edu.tr/lms.subu.edu.tr
https://gmyo.subu.edu.tr/tr/etkinlik/tum-programlarda-oryantasyon-egitimi-gerceklestirildi
https://gmyo.subu.edu.tr/tr/node/645
https://gmyo.subu.edu.tr/tr/galeri
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa05%2Fegitim-ogretim%2F2%2F0%2F2023%2FBYS_De%C4%9Ferlendirme_Bilgisi_%C3%96rnek.pdf?alt=media&token=01d2f473-a32b-41fa-bae2-8da51e6a2057
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa05%2Fegitim-ogretim%2F2%2F1%2F2023%2FGeyve_MYO_Kariyer_Geli%C5%9Ftirme_Ara%C3%A7lar%C4%B1_Sunumu.pdf?alt=media&token=1e902c5d-8a8d-46c3-ba54-bc1921856832

3.3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: 4- Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar

3.4. Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: 4- Dezavantajh gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajh gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar

* Geyve MYO_Mekanda Erisim Basvuru.pdf
3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitliine dayah olarak yararlanmilmaktadir.

Kamtlar
» Geyve_MYO_SKS_Etkinlik_Duyurusu_Ornek.pdf
4. Ogretim Kadrosu

4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Meslek Yiiksekokulumuzda 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmast, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili
tiim siirecler ilgili yonetmelik ve yonergeler kapsaminda yiiriitiilmektedir. Ilgili mevzuat Personel Daire Baskanligi'nin
web sayfasinda yer almaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz web sayfasinda da ilgili kriterlere baglanti verilmistir.
Ogretim elemanlarinin ders dagilimlarinda uzmanlik alanlar1 gézetilmekte ve gorevlendirmeler s6z konusu yaklasimla
yapilmaktadir.

4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Kariyer Planlama ve insan Kaynaklar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (KARMER) tarafindan baslatilan ve akademik
personelin 6gretim yetkinliklerini gelistirmeye odaklanan "Akademi Seminerleri" baslikli ¢alismaya Meslek
Yiiksekokulumuz akademik personelinin katilim saglamasi i¢in birim dijital iletisim grubunda duyuru yapilmis ve
belirtilen seminerlere akademik personellerimizden katilim saglanmuigtir.

4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Universitemizde, “Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Akademik ve idari Personel Odiil Y&nergesi”

dogrultusunda 6gretim elemanlarin ¢alismalarn tesvik edilmekte olup, birimimiz akademik insan kaynagi da bu
yonerge kapsaminda degerlendirmeye tabi tutulmaktadir.

4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: 4- Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarimin sonuglari izlenmekte ve izlem
sonuclar1 degerlendirilerek 6nlemler alnmaktadr.

Kamtlar
» Geyve MYO_SUBU_Atanma_Kriterleri Web_Sayfasi_Baglant1.pdf

4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde 6@retim elemanlarinin égretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar

vardir.


https://hukuk.subu.edu.tr/sites/hukuk.subu.edu.tr/files/2023-11/Sakarya%20Uygulamal%C4%B1%20Bilimler%20%C3%9Cniversitesi%20Akademik%20ve%20%C4%B0dari%20Personel%20%C3%96d%C3%BCl%20Y%C3%B6nergesi.pdf
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https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa05%2Fegitim-ogretim%2F2%2F4%2F2023%2FGeyve_MYO_SKS_Etkinlik_Duyurusu_%C3%96rnek.pdf?alt=media&token=53abaf5d-9b97-4ae9-815e-72cbf79047dc
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa05%2Fegitim-ogretim%2F3%2F0%2F2023%2FGeyve_MYO_SUB%C3%9C_Atanma_Kriterleri_Web_Sayfas%C4%B1_Ba%C4%9Flant%C4%B1.pdf?alt=media&token=a77858f7-d9b6-466e-82ab-dfc1ee9e104a

Kamtlar
* Geyve_MYO_Akademi_Seminerleri_Katilim Duyurusu.pdf

4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme
Olgunluk Diizeyi: 3- Tesvik ve odiillendirme uygulamalar1 Birim geneline yayilmstir.

Kanitlar

Arastirma ve Gelistirme

1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuz akademik insan kaynagi uzmanlik alanlarinda arastirma faaliyetleri stirdiirmekte ve yayin
performanslar1 takip edilmekte, stratejik plan igerisinde yer alan hedef kartlari ve performans gostergeleri ile
gerceklesme verileri Kurumsal Performans Yonetim Sistemi ile takip edilmekte ve raporlanmaktadir. Ayrica 2209 A/B
TUBITAK projelerine yonelik birimimizden basvuru sayisinin artirilmasi igin akademiik personelimizle toplantilar
yapilmistir.

1.2. i¢ ve Di1s Kaynaklar

Meslek Yiiksekokulumuzda agirlikli olarak sosyal programlar bulunmaktadir. Bu programlarda yer alan 6rgrencilerin ve
gorevli Ogretim elemanlarmin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiiriibilmeleri i¢in bilgisayar laboratuvari
bulunmaktadir. Teknik Program kategorisinde degerlendirilebilecek Mimari Restorasyon Programi'nin Teknik Resim

Atolyesi'nin bir proje kapsaminda iyilestirilmesine doniik planlama mevcuttur.

1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 2- Birimin arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve
motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

Kamtlar
* Geyve MYO_Tiibitak 2209 Proje Toplantisi.pdf

1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: 2- Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Kamtlar
1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Olgunluk Diizeyi: 1- Birimin doktora program ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

Kanitlar

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi
Meslek Yiiksekokulumuz akademik kadrosunda 21 dgretim elemani bulunmaktadir. 21 akademik personelden 5’
doktora derecesine sahip olup, bunlardan biri “Dogent” unvanina sahiptir. Universitemizin aragtirma yetkinligini


https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa05%2Fegitim-ogretim%2F3%2F1%2F2023%2FGeyve_MYO_Akademi_Seminerleri_Kat%C4%B1l%C4%B1m_Duyurusu.pdf?alt=media&token=0b495de2-435e-4402-8c86-d5ff880024b5
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa05%2Farge%2F0%2F0%2F2023%2FGeyve_MYO_T%C3%BCbitak_2209_Proje_Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf?alt=media&token=88eea29b-ccb7-4d67-88c4-9304d452ef3f

artirmaya yonelik bilgiye kolayca ulasabilecegi, kaynak ve literatiir taramasi yapabilecegi ¢esitli akademik veri
tabanlarina iiyeligi mevcuttur. Meslek Yiiksekokulumuz akademik personeli ilgili kaynaklara online olarak erigim
saglayabilmektedir.

2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan proje kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi amaciyla ¢aligmalar yiiriitilmektedir. Bu
kapsamda, TUBITAK-2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destegi Programima 2023 yil1 2. dénem
basvurularinda Meslek Yiiksekokulumuz dgrencileri ayni Programa 11 adet proje basvurusunda bulunmuslardir.

2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde 6@retim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik

uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar
« E_Kiitiiphane_Uyelik_Ekran_Gériintiisii.pdf

2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Kamtlar
* Geyve MYO_Tiibitak 2209A Proje Basvurusu Ekran Goriintiisii.pdf

3. Arastirma Performansi

3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuzda arastirma, proje, yayin vb. faaliyetleri Stratejik Planinda yer alan hedef ve gostergeler
dogrultusunda Kurumsal Performans Yo6netim Sistemi ile izlenmektedir.

3.2. Ogretim elemany/aragtirmaci performansinin degerlendirilmesi

Birimimiz 6gretim elemanlarinin y1l igerisinde yapmis oldugu ¢aligmalarda Akademik Tesvik Yonetmeligine gore
gerekli kosullar1 yerine getirenler, bu tegvikten yararlanmaktadir. 2023 yil1 igerisindeki ¢aligmalariyla 2 akademik
personelimiz akademik tesvik almaya hak kazanmistir.

3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar
* Geyve MYO_ Kurumsal Performans Yonetim Sistemi Amag¢_Bazli Dagilim.pdf

3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansiin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansimi izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar
* Geyve MYO_Akademik Tesvik.pdf

Toplumsal Katki
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https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa05%2Farge%2F2%2F1%2F2023%2FGeyve_MYO_Akademik_Te%C5%9Fvik.pdf?alt=media&token=8343e208-c8a5-4350-b7dd-2385914f5888

1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Stratejik Planda yer alan "Topluma deger katan ve deger iireten toplumsal sorunlarin ¢6ziim merkezi olmak" amaci
altinda yer alan "Toplumsal fayda temelli etkinlik ve projeler gelistirmek" hedefi i¢in Meslek Yiiksekokulu ve
programlar1 hedefler belirlemistir. Bu hedefler siire¢ icerisinde Birim Kalite Komisyonu tarafindan takip edilmekte ve yil
sonunda boliim bagkanlarinin katilimiyla Birim Performans Sunumu hazirlik toplantis1 yapilarak degerlendirilmektedir.
Toplantiya dair haber linki asagidadir:

Geyve MYO Birim Performans Sunumu Hazirlik Toplantisi Gergeklestirildi
1.2. Kaynaklar
Toplumsal katkiya yonelik ¢aligmalarin yiiriitiilmesi i¢in gerekli olacak kaynaklarin temini i¢in MYO Y 6netimi

paydaslari, kamu kurum ve kurumlarin ziyaret etmektedir.
1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 4- Birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisimin islerligi ile iliskili

sonuclar izlenmekte ve 6nlemler alnmaktadar.

Kamtlar
* Geyve MYO_Kurumsal Performans Yonetim Sistemi Ama¢_Bazli Dagilim Uygulama ve Topluma Hizmet
-pdf

1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: 3- Birim toplumsal katki kaynaklarim toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

Kamtlar
* Geyve MYO_Kurum_ Ziyaretleri.pdf

2. Toplumsal Katki Performansi

2.1 Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Stratejik Planda yer alan "Topluma deger katan ve deger iireten toplumsal sorunlarin ¢6ziim merkezi olmak" amaci
altinda yer alan "Toplumsal fayda temelli etkinlik ve projeler gelistirmek" hedefi i¢in Meslek Yiiksekokulu ve
programlar1 hedefler belirlemistir. Bu hedefler siire¢ icerisinde Birim Kalite Komisyonu tarafindan takip edilmekte ve yil
sonunda boliim bagkanlarinin katilimiyla Birim Performans Sunumu hazirlik toplantisi yapilarak degerlendirilmektedir.
Ayrica Kurumsal Performans Yonetim Sistemi tizerinden gergeklesme verileri takip edilerek raporlanmaktadir. Tiim
verilere iligkin sonuglar hazirlanan Birim Performans Sunumu ile MY O Miidiirii tarafindan Senato iiyelerine
sunulmaktadir.

2023 Yili Performans Sunumlari Gergeklestirildi

2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde toplumsal katki performansim izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kamtlar
* Geyve_ MYO_Kurumsal Performans _Yonetim_Sistemi_Amag¢_Bazli Dagilim_Uygulama_ve Topluma_Hizmet
-.pdf

Sonuc
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Birimimizin gii¢lii yonleri ile gelismeye agik yonleri Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve
Gelistirme ve Toplumsal Katki1 bagliklar1 altinda 6zet olarak sunulmustur. 2023 yilinda birimimizin kalite siirecleri ile
iligkili gosterdigi bazi temel gelismeler siralanmuis, giiclii ve gelismeye agik yonleri 6zetlenmistir.

GUCLU YONLER
Liderlik, Yonetisim ve Kalite

- Birim (st yonetimi tarafindan kalite yonetim anlayisinin sahiplenilmesi ve ilgili farkindaligin tabana yayma
calismasinin olmasi,

- Birim akademik ve idari insan kaynagi ile paydaslarin, egitim 6gretim, yonetimsel ve stratejik hedeflerle olusturulan
tlim birim alt komisyonlarinda yer almas1 ve bu yolla yonetimin aktif birer parcast haline gelmeleri,

- Birimimiz, 6grenci ve paydaslarin geri bildirimlerini takip edebilmek, bilgi yonetim sistemini ve iletisim kanallarini
gelistirmek amaciyla sosyal medya hesaplarini ve web sayfasini aktif olarak kullanmasi,

- Birimimizde kurum i¢i kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesi amaciyla birim Kalite Komisyonunun kalite siire¢lerinde aktif
rol oynamast,

- Egitim ve kalite siireclerinin iyilestirilmesi agisindan paydaslarin yer aldig1 Birim ve B6liim bazli danigma kurullarinin
olusturulmus olmast,

- Birimde liderlik roliinii de iistlenen MY O Miidiiriiniin tiim ¢alisanlarin dogum giinlerini takip ederek kutlamasi ve
hediye takdiminde bulunarak motivasyonlarin artirmasi

Egitim ve Ogretim

- Tiim programlarimizdaki derslere ait ders bilgi paketlerinin ders koordinatorleri tarafindan kontrol edilmesi ve
eksikliklerin giderilerek EBS iizerinden erisilebilir halde bulunmasi,

- Ders programlarinin 6grencilerinin akademik ¢aligmalarinin yani sira kiiltiirel, sportif, ssanatsal vb. alanlara da vakit
ayirabilecekleri sekilde tasarlanmasi ve 6zellikle Carsamba giinleri 6gleden sonrasinin ders programlarinda bos
birakilmasi,

- Her programda her dénem en az bir "Sektorle Bulugma" etkinliginin diizenlenmesi ve bu etkinliklerle 6grenclerin
sektor temsilcileriyle bir araya gelme imkan1 bulmast,

- Universitenin onciiliik ettigi +1 Uygulamal Egitim Modeli'nin birim diizeyinde de tiim programlarda uygulanmasi ve
her donem mevcut firmalarin yani sira yeni firmalarin da Mesleki Uygulama Sistemi'ne dahil olmasi,

- Ogrencilerin BYS iizerinden dersleri ve 6gretim elemanlarini degerlendirdikleri anket modiiliiniin ekin sekilde
kullanilmasi,

- +1 egitim modeli kapsaminda 6grencilere, firmalara ve sorumlu dgretim elemanlarina uygulanan anketlerdeki yiiksek
memnuniyet diizeyi,

- Birimimizde egitim gérmeye baslayan tiim 6grencilere program bazinda oryantasyon egitimlerinin diizenlenmesi,
egitimlere MYO Miidiiriiniin de katillim saglayarak 6grencilerden dogrudan geri bildirim almasi,

- Etkin egitim ve dgretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi adina ¢esitlendirilmis 6l¢gme ve degerlendirme yontemlerinin

uygulanmasi ve siirdiiriilebilir olmasi,
Arastirma ve Gelistirme

- Aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinde rol alacak doktora yapmis akademik insan kaynaklar1 sayisindaki artis,

- Universitenin abone oldugu online veri tabanlarina akademik personelin ilgisi,

- Proje kiiltiiriiniin akademik personel ve 6grenci diizeyinde yayginlagsmasi i¢in belli araliklarla duyurular yapilmast,
toplantilar gerceklestirilmesi,

- TUBITAK 2209/A kapsaminda yapilan basvuru sayisinin bir dnceki bagvuru déneminde gore ciddi bir artis gdstererek
11'e ylikselmis olmast,

Toplumsal Katki



- Stratejik planda tiim programlarin topluma katki saglayacak faaliyetlerde bulunmaya doniik hedefler belirlemiis olmasi,
- Birim yonetiminin topluma katki saglayacak faaaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in kurum ziyaretleri gergeklestirmis

olmasi,

GELISMEYE ACIK YONLER

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

- MYO yonetimi tarafindan sahiplenen kalite siirecinin akademik ve idari personelinin tamami tarafindan igsellestirilmis
olmamasi,

- Mezunlarin iiniversiteye bagliligindaki ve mezuniyet sonrasi tiniiversite-mezun iliskisindeki eksiklikler,

Egitim ve Ogretim

- Degisim programlarina yonelik duyurular, bilgilendirmeler yapilmasina ragmen ilgili programlardan yararlanan 6grenci
sayisindaki diistikliik,

- Akademiik personelin ulluslararasilasma yoniinde girisimlerinin sinirli diizeyde kalmasi,

- Altyapinin izin vermesine ragmen akademik personel arasinda egitim 6gretimde yeni uygulamalarin ve teknolojilerin
kullanimina doniik isteksizlik,

Arastirma ve Gelistirme

- Yayin, bildiri, proje vb. aragtirma ve gelistirme faaliyetleri siirdiiren akademik personel sayisinin az sayida kalmasi,

- Akademik personellerin birden fazla gorevde bulunuyor olmasi ve bu sebepple arastirma ve gelistirme faaliyetlerine
ayiracak zamanlarinin yetersiz olmasi,

Toplumsal Katki

- Birim bazinda gergeklestirilen sosyal sorumluk faaliyetlerinin ¢ok sinirh sayida kalmasi,
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