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Özet
2023 B�r�m İç Değerlend�rme Raporu, Meslek Yüksekokulumuzun kurumsal performansına ve gel�ş�m�ne katkı 
sağlayacak çalışmalara yön verecek n�tel�kte çalışmaların ortaya çıkarılması ve mevcut durumun değerlend�r�lmes� 
amacıyla hazırlanmıştır. Raporun hazırlanmasında kal�te süreçler�nden sorumlu Müdür Yardımcımız öncülüğünde, B�r�m 
Kal�te Kom�syonu üyeler� destek sağlamıştır. Raporda; b�r�m�m�ze a�t tüm bölümlerden ve �dar� yapıdan gelen b�lg�ler 
derlenm�ş ve kanıt dosyaları oluşturulmuştur.
Geyve Meslek Yüksekokulu 2023 yılı B�r�m İç Değerlend�rme Raporunda kurumun L�derl�k, Yönet�ş�m ve Kal�te, 
Eğ�t�m ve Öğret�m, Araştırma ve Gel�şt�rme, Toplumsal Katkı başlıklarında gerçekleşt�r�len faal�yetler yer 
almaktadır. 2023 Yılı B�r�m İç Değerlend�rme Raporu'nun hazırlanması, mevcut durum anal�z�n� yapmamıza �mkân 
tanımakta ve yapılacak �y�leşt�rmeler�n planlamasında kılavuz n�tel�ğ� taşımaktadır. Kurumsal özdeğerlend�rme 
gerçekleşt�rmem�ze �mkân tanıyan �şbu rapor, süreçlerle yönet�len Meslek Yüksekokulumuzun yapılan değerlend�rmeler 
ve anal�zler net�ces�nde kr�t�k süreçler�n� �y�leşt�rmes�ne ve gel�ş�m sürec�n� başarıyla sürdürmes�ne katkı sağlamaktadır.

B�r�me A�t B�lg�ler
İlet�ş�m B�lg�ler�
Müdür: Doç. Dr. İbrah�m Taha Dursun
Tel: +90 264 616 06 10
e-posta: tdursun@subu.edu.tr
web adres�: http://tdursun.subu.edu.tr
Adres: Tepec�kler Mh. Yüksek Okul Sk. No:12 54700 Geyve/Sakarya
Kal�te Kom�syonu Üyeler�:
Doç. Dr. İbrah�m Taha DURSUN               Müdür                               
Öğr. Gör. Dr. Faruk YAHŞİ                       Sorumlu Müdür Yardımcısı                          
Vedat ÇİL                          Yüksekokul Sekreter�                
Öğr. Gör. N�lüfer SUNGUR                       B�r�m Kal�te Elç�s�
Dr. Öğr. Üyes� Tuğba ÖZSOY                    Kal�te Elç�s�
Öğr. Gör. Dr. H�lal TURAN YILMAZ       Kal�te Elç�s�
Öğr. Gör. Tolga GÜREŞ                             Kal�te Elç�s�
Ebrar ÖZEL                                                Öğrenc� Tems�lc�s�   
B�r�m�n Tar�hçes�
Geyve Meslek Yüksekokulu; öneml� coğraf� ve ekonom�k avantajlara sah�p olan Geyve’de 1995-1996 öğret�m yılında 
Sakarya Ün�vers�tes� bünyes�nde kurulmuştur. Geyve Meslek Yüksekokulu, 18 Mayıs 2018 tar�hl� ve 30425 Sayılı 
Resmî Gazetede yayınlanan 7141 Sayılı “Yükseköğret�m Kanunu �le Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde 
Değ�ş�kl�k Yapılmasına Da�r” Kanun gereğ�nce “Sakarya Ün�vers�tes�” bünyes�nden ayrılarak yen� kurulan “Sakarya 
Uygulamalı B�l�mler Ün�vers�tes�’ne bağlanmış olup eğ�t�m-öğret�m faal�yetler�n� Geyve ve Al� Fuat Paşa Eyüpoğlu 
yerleşkeler�nde sürdürmekted�r.
Geyve Meslek Yüksekokulu’nda; Dış T�caret, Bankacılık ve S�gortacılık, Mal�ye, M�mar� Restorasyon, Muhasebe ve 
Verg� Uygulamaları, Halkla İl�şk�ler ve Tanıtım, Emlak Yönet�m�, İnsan Kaynakları Yönet�m�, İşletme Yönet�m� olmak 
üzere toplam 9 programda 2020 kayıtlı öğrenc� eğ�t�m-öğret�me devam etmekted�r.
Meslek Yüksekokulu’nun bünyes�nde 1 Doçent, 2 Doktor Öğret�m Üyes�, 18 Öğret�m Görevl�s� toplam 21 akadem�k 
personel �le 6 �dar� personel bulunmaktadır.
Meslek Yüksekokulu’nun �k� yerleşkes�nde toplam 18 dersl�k, 1 Konferans Salonu, 2 Kütüphane/Ders Çalışma Alanı, 2 
B�lg�sayar Laboratuvarı bulunmaktadır.
M�syonu, V�zyonu, Değerler� ve Hedefler�
Geyve Meslek Yüksekokulu'nun v�zyonu; Uygulamalı eğ�t�m anlayışı �le b�lg�y� becer�ylebütünleşt�ren b�reyler 
yet�şt�rme çabası �çer�s�nde terc�h ed�len ve öncü b�rmeslek yüksekokulu olmaktır.
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Geyve Meslek Yüksekokulu'nun m�syonu; Toplumsal değerlere ve meslek� yeterl�l�ğe sah�p, b�lg� vebecer� düzey� 
yüksek, �ş dünyasınca aranan n�tel�kte meslek elemanıyet�şt�rmekt�r.
Geyve Meslek Yüksekoklu'nun amacı şu şek�lde tanımlanmıştır:
MYO bünyem�zdek� programlarımızla öğrenc�ler�m�ze b�lg�,becer� ve yetk�nl�k kazandıran, öğrenc�ler�m�z�n alanlarında 
meslek� b�lg�s�n�becer�yle bütünleşt�ren, topluma örnek ve faydalı olan b�reyler yet�şt�rmektemel amacımızı 
oluşturmaktadır.
Geyve Meslek Yüksekokulu'nun bel�rled�ğ� hedefler; 

• Programlarımızda terc�h ed�len b�r meslek yüksekokuluolmak,
• Programlarımızın eğ�t�m ve öğret�m süreçler�n� paydaşlarımızla b�rl�ktegel�şt�rmek,
• Mezunlarımızın b�lg� ve becer�ler�n�n öğrenc�lerle paylaşmalarını sağlamak,
• Bölgem�z�n sosyal gel�ş�m�ne katkı sağlamak,

• Paydaşlarımızla b�rl�kte bölgesel sorunlara çözüm arayışı �çer�s�nde olmak. 

L�derl�k, Yönet�ş�m ve Kal�te

1. L�derl�k ve Kal�te

1.1. Yönet�ş�m Model� ve İdar� Yapı
Geyve Meslek Yüksekokulu’nun yönet�m ve �dar� yapısı 2547 Sayılı Yükseköğret�m Kanunu’nu �le bel�rlenen amaç ve 
�lkeler doğrultusunda düzenlenm�şt�r. Bu çerçevede Meslek Yüksekokulu’ndak� yönet�me da�r süreç Meslek 
Yüksekokulu Müdürü, Müdür Yardımcıları, Yüksekokul Yönet�m Kurulu, Yüksekokul Kurulu, Yüksekokul Sekreter� ve 
bölüm başkanları tarafından sürdürülmekted�r. Organ�zasyon şemasına b�r�m web sayfasından er�ş�leb�lmekted�r:
Geyve MYO Organ�zasyon Şeması
Meslek Yüksekokulu'nun alacağı kararlarda �ç ve dış paydaşların görüşler�n�n değerlend�r�lmes�, katılımcı yönet�m 
anlayışının yaygınlaştırılması ve kurum kültürü hal�ne gelmes� �ç�n "Geyve Meslek Yüksekokulu Danışma Kurulu" ve 
her bölüm �ç�n ayrı ayrı danışma kurulları oluşturulmuştur. Danışma Kurullarında �ç ve dış paydaşların tems�l ed�lmes�ne 
özen göster�lm�ş ve bölüm başkanı, bölüm öğret�m elemanları �le sektör tems�lc�ler�ne ve mezun öğrenc�lere yer 
ver�lm�şt�r. Danışma Kurulu üyeler�yle toplantılar düzenlenmekte ve görüş alışver�ş�nde bulunulmaktadır. 
Meslek Yüksekokulu'nun �ç paydaşlarından olan öğret�m elemanları çeş�tl� kom�syonlarda görevlend�r�lm�ş ve yönet�m 
sürec�n�n akt�f b�rer parçası olmuşlardır.
Danışma Kurulu ve Kom�syonlar oluşturulurken Sakarya Uygulamalı B�l�mler Ün�vers�tes� Rektörlüğü tarafından 
hazırlanan "Eğ�t�m-Öğret�m, Araştırma-Gel�şt�rme ve Topluma H�zmet Ana Süreçler� İle İlg�l� Danışma Kurulu ve 
Kom�syonların İşley�ş Usul ve Esasları" d�kkate alınmıştır.
1.2. L�derl�k
MYO Kal�te Kom�syonu’nun Başkanı olan MYO Müdürü b�r�m bazında sürece l�derl�k etmekted�r. Bu çerçevede MYO 
Müdürü, Kurumsal Performans Yönet�m S�stem�n�n stratej�k plan modülü aracılığı �le l�derl�k ett�ğ� MYO’muza a�t 
stratej�k plan performansını tak�p etmekte ve yılsonu s�stemat�k olarak senatoda b�r�m sunumunu gerçekleşt�rmekted�r. 
Sunum önces�nde bölüm başkanlarıyla b�r araya gelen MYO Müdürü, bölümler�n öncek� takv�m yılına a�t çalışmalarını 
değerlend�rmekte ve gelecek yılın hazırlıklarına da�r b�lg� almaktadır. Gerçekleşt�r�len faal�yetlere da�r haber l�nkler� 
aşağıda yer almaktadır:
Geyve MYO B�r�m Performans Sunumu Hazırlık Toplantısı Gerçekleşt�r�ld�
2023 Yılı Performans Sunumları Gerçekleşt�r�ld�
MYO Müdürü, Müdür Yardımcıları ve Yüksekokul Sekreter�’n�n l�derl�k etk�l�l�ğ� her yıl L�derl�k Davranışı Anket� 
(LİDA) �le ölçülmekte ve sonuçları değerlend�r�lmekted�r. L�derl�k Davranışı Anket�; l�derler hakkında görüşler� 
bel�rlemek, memnun�yet düzey�n� ölçmek ve l�derler�n �y�leşt�rmeler�ne yön vermes� amacı �le gerçekleşt�r�lmekted�r. 
MYO �nsan kaynakları �lg�l� ankete katılımları konusunda b�lg�lend�r�lmekted�r.
MYO Müdürü, paydaş katılımlı toplantılara öncülük etmekte ve çeş�tl� kurum ve kuruluşları z�yaret ederek 
gerçekleşt�rd�ğ�m�z uygulamalar hakkında b�lg�lend�rmeler yapmaktadır. MYO Müdürü tüm programlarda oryantasyon 

https://gmyo.subu.edu.tr/tr/organizasyon-semasi
https://hukuk.subu.edu.tr/sites/hukuk.subu.edu.tr/files/2023-06/E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%2C%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma-Geli%C5%9Ftirme%20ve%20Topluma%20Hizmet%20Ana%20S%C3%BCre%C3%A7leri%20%C4%B0le%20%C4%B0lgili%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurulu%20ve%20Komisyonlar%C4%B1n%20%C4%B0%C5%9Fleyi%C5%9F%20Usul%20ve%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://hukuk.subu.edu.tr/sites/hukuk.subu.edu.tr/files/2023-06/E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%2C%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma-Geli%C5%9Ftirme%20ve%20Topluma%20Hizmet%20Ana%20S%C3%BCre%C3%A7leri%20%C4%B0le%20%C4%B0lgili%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurulu%20ve%20Komisyonlar%C4%B1n%20%C4%B0%C5%9Fleyi%C5%9F%20Usul%20ve%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://hukuk.subu.edu.tr/sites/hukuk.subu.edu.tr/files/2023-06/E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%2C%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma-Geli%C5%9Ftirme%20ve%20Topluma%20Hizmet%20Ana%20S%C3%BCre%C3%A7leri%20%C4%B0le%20%C4%B0lgili%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurulu%20ve%20Komisyonlar%C4%B1n%20%C4%B0%C5%9Fleyi%C5%9F%20Usul%20ve%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://gmyo.subu.edu.tr/tr/node/684
https://gmyo.subu.edu.tr/tr/node/675


toplantılarına katılarak öğrenc�lerle temas kurmakta ve öğrenc�lerden doğrudan ger� b�ld�r�m almaktadır. Konuya �l�şk�n 
haber l�nk� aşağıda ver�lm�şt�r:
Tüm Programlarda Oryantasyon Eğ�t�m� Gerçekleşt�r�ld�
Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü MYO �nsan kaynağının (akadem�k, �dar�, güvenl�k, sürekl� �şç�) mot�vasyonunu 
artırmak �ç�n çalışanların doğum günler�n� tak�p ederek hed�ye takd�m etmekted�r. MYO Müdürü tarafından doğum 
günler� kutlanan çalışanlarla hatıra fotoğrafı çekt�r�lmekte ve yılın sonunda MYO’ya a�t sosyal medya hesaplarında 
paylaşılmaktadır.
1.3. Kurumsal Dönüşüm Kapas�tes�
+1 Uygulamalı Eğ�t�m Model� kurumsal dönüşüm örnekler�m�z�n en öneml� örneğ�d�r. Ün�vers�tem�z�n kend� ekos�stem� 
�çer�s�nde değ�ş�m yönet�m� kapsamında öncü olduğu en öneml� uygulama örneğ� "Uygulamalı Eğ�t�m" konusudur. +1 
uygulamalı eğ�t�m�n sürekl� �y�leşt�r�lmes� ve gel�şt�r�lmes� �ç�n B�r�m Danışma Kurulu'nda ve her bölüm �ç�n ayrı ayrı 
oluşturulmuş danışma kurullarında sektör tems�lc�ler�n�n yer alması sağlanmıştır. Uygulamalı eğ�t�m sürec�n�n tak�b� �ç�n 
MYO Uygulamalı Eğ�t�mler Kom�syonu oluşturulmuştur. 
Öğrenc�ler +1 Eğ�t�m Model� hakkında oryantasyon toplantılarında b�lg�lend�r�lmekte, model�n �şley�ş� hakkındak� �ş 
akışı şeması b�r�m web sayfasında öğrenc�lerle paylaşılmaktadır. Y�ne b�r�m web sayfasında yer alan "Öğrenc�" menüsü 
başlığı altındak� Formlar sekmes�nde öğrenc�ler�n süreçte �ht�yaç duyacağı tüm dökümanlara yer ver�lmekted�r.  
+1 Uygulamalı Eğ�t�m Model� kapsamında öğrenc�ler�m�z�n "İşletmede Meslek� Eğ�t�m"de bulunduğu f�rmalarla etk�n 
�let�ş�m sağlanmakta, beklent� ve talepler� �lg�l�lere duyurulmaktadır.  
Süreç sonunda �şveren, öğret�m elemanı ve öğrenc�lere değerlend�rme anket� uygulanmakta ve memnun�yet düzeyler� 
tak�p ed�lmekted�r.
1.4. İç Kal�te Güvences� Mekan�zması
Kal�te kültürünün yaygınlaştırılması ve sürec�n tak�b� �ç�n Meslek Yüksekokulumuzda "Kal�te Kom�syonu" 
oluşturulmuştur. Kom�syona MYO Müdürü l�derl�k etmekted�r. Kom�syon �çer�s�nde "B�r�m Kal�te Tems�lc�s�", "Kal�te 
Tems�lc�s�" ve öğrenc� tems�lc�s� de yer almaktadır. İlg�l� Kom�syon, Ün�vers�te Kal�te Koord�natörlüğü �le eşgüdümlü 
çalışmakta, koord�natörlüğün düzenled�ğ� b�lg�lend�rme toplantılarına katılım sağlamaktadır. B�lg�lend�rme toplantısına 
da�r haber l�nk� aşağıda ver�lm�şt�r:
Kal�te Süreçler� B�r�mlerden Başlıyor
Sürece da�r uygulamalar Kurumsal Performans Yönet�m S�stem� üzer�nden b�r�m bazında tak�p ed�lmekted�r.
Kurumsal Performans Yönet�m S�stem�
1.5. Kamuoyunu B�lg�lend�rme ve Hesap Vereb�l�rl�k
Geyve Meslek Yüksekokulu; kurumsal web s�tes�n� akt�f b�r şek�lde kullanmakta, Meslek Yüksekokulu �le �lg�l� 
gel�şmeler� "Duyurular", "Etk�nl�kler" ve "Haberler" şekl�nde kategor�ze ederek paydaşlara ve kamuoyuna 
duyurmaktadır. Ün�vers�ten�n İlet�ş�m Koord�natörlüğü b�r�mde gerçekleşt�r�len faal�yetlerden haberdar ed�lmekte, 
faal�yetlere �l�şk�n b�lg� ve fotoğraflar İlet�ş�m Koord�natörlüğü'ne �let�lerek faal�yetler�n ün�vers�ten�n haber portalı olan 
Subü Haber'de yer alması sağlanmaktadır. Örnek haber l�nkler� aşağıda bel�rt�lm�şt�r:
Subü Haber'de Yer Alan Haber
Katılım Bankacılığını Sektör Tems�lc�ler�ne Sordular
Meslek Yüksekokulu, sosyal medya araçlarını da akt�f b�r şek�lde kullanarak etk�nl�kler�n ve duyuruların paydaşlara ve 
kamuoyuna en hızlı şek�lde ulaşmasını sağlamaktadır.
Web sayfasında h�zmetler�n akış sürec� hakkında kamuoyunu b�lg�lend�rmek amcıyla "B�lg�" başlığı altında "Süreç 
Yönet�m� - İş Akış Şemaları" , "H�zmet Envanter�" ve "H�zmet Standartları" yer almaktadır.

1.1. Yönet�ş�m model� ve �dar� yapı

Olgunluk Düzey�: 4- B�r�m�n yönet�ş�m ve organ�zasyonel yapılanmasına �l�şk�n uygulamaları �zlenmekte ve 
�y�leşt�r�lmekted�r.

 Kanıtlar
Geyve_MYO_Danışma_Kurulları.pdf•
Danışma_Kurulu_Çevr�m�ç�_Toplantı_Ekran_Görüntüsü.pdf•

https://gmyo.subu.edu.tr/tr/etkinlik/tum-programlarda-oryantasyon-egitimi-gerceklestirildi
https://gmyo.subu.edu.tr/tr/formlar
https://gmyo.subu.edu.tr/tr/node/683
https://kp.subu.edu.tr/
https://gmyo.subu.edu.tr/tr/node/369
https://gmyo.subu.edu.tr/tr/node/370
https://gmyo.subu.edu.tr/tr/node/371
https://haber.subu.edu.tr/tr/node/1241
https://gmyo.subu.edu.tr/tr/etkinlik/katilim-bankaciligini-sektor-temsilcilerine-sordular
https://gmyo.subu.edu.tr/tr/surec-yonetimi-akis-semalari
https://gmyo.subu.edu.tr/tr/surec-yonetimi-akis-semalari
https://gmyo.subu.edu.tr/tr/surec-yonetimi-akis-semalari
https://gmyo.subu.edu.tr/tr/hizmet-envanteri
https://gmyo.subu.edu.tr/tr/hizmet-standartlari
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa05%2Fliderlik%2F0%2F0%2F2023%2FGeyve_MYO_Dan%C4%B1%C5%9Fma_Kurullar%C4%B1.pdf?alt=media&token=822f4f30-bd1b-4880-b0f6-911a1c83408b
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa05%2Fliderlik%2F0%2F0%2F2023%2FDan%C4%B1%C5%9Fma_Kurulu_%C3%87evrimi%C3%A7i_Toplant%C4%B1_Ekran_G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf?alt=media&token=0d46b289-9de7-416f-897b-33e07d7014bf


1.2. L�derl�k

Olgunluk Düzey�: 4- L�derl�k uygulamaları ve bu uygulamaların kal�te güvences� s�stem� ve kültürünün 
gel�ş�m�ne katkısı �zlenmekte ve bağlı �y�leşt�rmeler gerçekleşt�r�lmekted�r.

 Kanıtlar

1.3. Kurumsal dönüşüm kapas�tes�

Olgunluk Düzey�: 5- İçselleşt�r�lm�ş, s�stemat�k, sürdürüleb�l�r ve örnek göster�leb�l�r uygulamalar 
bulunmaktadır.

 Kanıtlar

1.4. İç kal�te güvences� mekan�zmaları

Olgunluk Düzey�: 4- İç kal�te güvences� s�stem� mekan�zmaları �zlenmekte ve �lg�l� paydaşlarla b�rl�kte 
�y�leşt�r�lmekted�r.

 Kanıtlar

1.5. Kamuoyunu b�lg�lend�rme ve hesap vereb�l�rl�k

Olgunluk Düzey�: 4- B�r�m�n kamuoyunu b�lg�lend�rme ve hesap vereb�l�rl�k mekan�zmaları �zlenmekte ve paydaş 
görüşler� doğrultusunda �y�leşt�r�lmekted�r.

 Kanıtlar

2. M�syon ve Stratej�k Amaçlar

2.1. M�syon, V�zyon ve Pol�t�kalar
M�syon
Toplumsal değerlere ve meslek� yeterl�l�ğe sah�p, b�lg� vebecer� düzey� yüksek, �ş dünyasınca aranan n�tel�kte meslek 
elemanı yet�şt�rmekt�r.
V�zyon

Uygulamalı eğ�t�m anlayışı �le b�lg�y� becer�yle bütünleşt�ren b�reyler yet�şt�rme çabası �çer�s�nde terc�h ed�len ve öncü 
b�r meslek yüksekokulu olmaktır.
Amaç
MYO bünyem�zdek� programlarımızla öğrenc�ler�m�ze b�lg�,becer� ve yetk�nl�k kazandıran, öğrenc�ler�m�z�n alanlarında 
meslek� b�lg�s�n� becer�yle bütünleşt�ren, topluma örnek ve faydalı olan b�reyler yet�şt�rmektemel amacımızı 

Geyve_MYO_Kom�syonlar.pdf•

Geyve_MYO_Kurum_Z�yaretler�.pdf•
Geyve_MYO_Müdürü_MYO_İnsan_Kaynaklar�na_Hed�ye_Takd�m�.pdf•

Geyve_MYO_Danışma_Kurulları.pdf•
Geyve_MYO_Uygulamalı_Eğ�t�mler_Kom�syonu.pdf•
Uygulamalı_Eğ�t�m_Kapsamında_F�rmalarla_Kurulan_İlet�ş�m_Örneğ�.pdf•
+1_Uygulamalı_Eğ�t�m_Model�_MEYOK_İşley�ş_Şeması.pdf•
Geyve_MYO_3+1_Memnun�yet_Anket�_Anal�z_Raporu.pdf•

Geyve_MYO_Kal�te_Kom�syonu.pdf•
Kurumsal_Performans_Yönet�m_S�stem�_Ekran_Görüntüsü.pdf•

Geyve_MYO_Web_Sayfası_Sosyal_Medya_Hesapları_Paylaşımları.pdf•

https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa05%2Fliderlik%2F0%2F0%2F2023%2FGeyve_MYO_Komisyonlar.pdf?alt=media&token=33b2c6ca-c736-4301-98b5-02efdbc33bf7
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa05%2Fliderlik%2F0%2F1%2F2023%2FGeyve_MYO_Kurum_Ziyaretleri.pdf?alt=media&token=aca7ebad-d2e4-4de5-bfac-f630921215a5
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa05%2Fliderlik%2F0%2F1%2F2023%2FGeyve_MYO_M%C3%BCd%C3%BCr%C3%BC_MYO_%C4%B0nsan_Kaynaklarina_Hediye_Takdimi.pdf?alt=media&token=97f7fd2d-bd9f-4252-a6b7-d208555d4bd8
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa05%2Fliderlik%2F0%2F2%2F2023%2FGeyve_MYO_Dan%C4%B1%C5%9Fma_Kurullar%C4%B1.pdf?alt=media&token=a0ea5d19-3aaf-44af-8ff3-f4de1c71230a
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa05%2Fliderlik%2F0%2F2%2F2023%2FGeyve_MYO_Uygulamal%C4%B1_E%C4%9Fitimler_Komisyonu.pdf?alt=media&token=4eb882d9-1f73-4c70-940a-45c552a5c2e4
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa05%2Fliderlik%2F0%2F2%2F2023%2FUygulamal%C4%B1_E%C4%9Fitim_Kapsam%C4%B1nda_Firmalarla_Kurulan_%C4%B0leti%C5%9Fim_%C3%96rne%C4%9Fi.pdf?alt=media&token=b6f0c018-8e72-4f9a-88d3-ab2825fc50a2
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa05%2Fliderlik%2F0%2F2%2F2023%2F%2B1_Uygulamal%C4%B1_E%C4%9Fitim_Modeli_MEYOK_%C4%B0%C5%9Fleyi%C5%9F_%C5%9Eemas%C4%B1.pdf?alt=media&token=7176d734-aaad-4b72-86e8-d28615e90adf
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa05%2Fliderlik%2F0%2F2%2F2023%2FGeyve_MYO_3%2B1_Memnuniyet_Anketi_Analiz_Raporu.pdf?alt=media&token=eb019c00-2915-4c09-9c46-3788c741d93d
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa05%2Fliderlik%2F0%2F3%2F2023%2FGeyve_MYO_Kalite_Komisyonu.pdf?alt=media&token=e450011a-0bfb-4764-97b3-d4166f6dc8f4
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa05%2Fliderlik%2F0%2F3%2F2023%2FKurumsal_Performans_Y%C3%B6netim_Sistemi_Ekran_G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf?alt=media&token=99f44bb6-f185-4a1e-8655-0e8dda98da78
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa05%2Fliderlik%2F0%2F4%2F2023%2FGeyve_MYO_Web_Sayfas%C4%B1_Sosyal_Medya_Hesaplar%C4%B1_Payla%C5%9F%C4%B1mlar%C4%B1.pdf?alt=media&token=d024209a-0ac0-4665-b6a8-49e65e42be10


oluşturmaktadır.
Hedefler

• Programlarımızda terc�h ed�len b�r meslek yüksekokuluolmak,
• Programlarımızın eğ�t�m ve öğret�m süreçler�n� paydaşlarımızla b�rl�ktegel�şt�rmek,
• Mezunlarımızın b�lg� ve becer�ler�n�n öğrenc�lerle paylaşmalarını sağlamak,
• Bölgem�z�n sosyal gel�ş�m�ne katkı sağlamak,
• Paydaşlarımızla b�rl�kte bölgesel sorunlara çözüm arayışı �çer�s�nde olmak.
Meslek Yüksekokulu'nun bel�rled�ğ� m�syon, v�zyon ve hedefler çerçeves�nde sürdürülen çalışmalar her dönem 
gerçekleşt�r�len Danışma Kurulu toplantısında ve MYO Yönet�m� �le bölüm başkanlarının katılımıyla yapılan 
değerlend�rme toplantısında ele alınmaktadır. Toplantıda �y�leşt�r�lmes� gereken alanlar �ç�n yapılması gereken çalışmalar 
değerlend�r�lmekted�r. İlg�l� haber l�nk� aşağıda yer almaktadır:

2.2. Stratej�k Amaç ve Hedefler
Meslek Yüksekokulumuz, Ün�vers�tem�z�n Stratej�k Planı çerçeves�nde ortaya koyduğu hedefler�, hedefler�n 
gerçekleşme durumunu Kurumsal Performans Yönet�m S�stem� �le tak�p etmekted�r. 
2.3. Performans Yönet�m�
Mevcut stratej�k planda yer alan performans göstergeler� ve Meslek Yüksekokulumuzdak� tüm bölümlerde yönet�len 
süreçlere �l�şk�n sonuçlar, Kurumsal Performans Yönet�m S�stem� üzer�nden �zlenmekted�r. Mevcut stratej�k planda yer 
alan performans göstergeler�n�n gerçekleşme durumu Bölüm Başkanlarıyla yapılan toplantılarda 
değerlend�r�lmekted�r. Toplantıya da�r haber l�nk� aşağıda yer almaktadır:
Geyve MYO B�r�m Performans Sunumu Hazırlık Toplantısı Gerçekleşt�r�ld�

2.1. M�syon, v�zyon ve pol�t�kalar

Olgunluk Düzey�: 4- M�syon, v�zyon ve pol�t�kalar doğrultusunda gerçekleşt�r�len uygulamalar �zlenmekte ve 
paydaşlarla b�rl�kte değerlend�r�lerek önlemler alınmaktadır.

 Kanıtlar

2.2. Stratej�k amaç ve hedefler

Olgunluk Düzey�: 4- B�r�m uyguladığı stratej�k planı �zlemekte ve �lg�l� paydaşlarla b�rl�kte değerlend�rerek 
gelecek planlarına yansıtılmaktadır.

 Kanıtlar

2.3. Performans yönet�m�

Olgunluk Düzey�: 4- B�r�mde performans göstergeler�n�n �şlerl�ğ� ve performans yönet�m� mekan�zmaları 
�zlenmekte ve �zlem sonuçlarına göre �y�leşt�rmeler gerçekleşt�r�lmekted�r.

 Kanıtlar

3. Yönet�m S�stemler�

3.1. B�lg� Yönet�m S�stem�
Akadem�k personel�m�z ve öğrenc�ler�m�z eğ�t�m-öğret�m sürec�ne da�r �şlemler� B�lg� Yönet�m S�stem� (BYS) 
üzer�nden tak�p etmekted�r. Akadem�k personel derslere da�r �çer�k oluşturma ve ders değerlend�rme �şlemler�n� BYS 
üzer�nden gerçekleşt�rmekted�r. Öğrenc�ler�m�z de aynı platform üzer�nden ders �çer�kler�ne/kaynaklarına ulaşab�lmekte, 

Danışma_Kurulu_Çevr�m�ç�_Toplantı_Ekran_Görüntüsü.pdf•

Kurumsal_Performans_Yönet�m_S�stem�_Ekran_Görüntüsü.pdf•

Kurumsal_Performans_Yönet�m_S�stem�_Ekran_Görüntüsü.pdf•

https://gmyo.subu.edu.tr/tr/node/684
https://bidr.subu.edu.tr/www.bys.subu.edu.tr
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa05%2Fliderlik%2F1%2F0%2F2023%2FDan%C4%B1%C5%9Fma_Kurulu_%C3%87evrimi%C3%A7i_Toplant%C4%B1_Ekran_G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf?alt=media&token=0a2ee388-3504-4cfa-bc03-a0dd37b51e44
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa05%2Fliderlik%2F1%2F1%2F2023%2FKurumsal_Performans_Y%C3%B6netim_Sistemi_Ekran_G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf?alt=media&token=57ecbd30-0256-40f8-9b43-e221c379f5eb
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa05%2Fliderlik%2F1%2F2%2F2023%2FKurumsal_Performans_Y%C3%B6netim_Sistemi_Ekran_G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf?alt=media&token=1a7eeaf0-2922-4c58-b12e-fea34d0700ec


sorumlu oldukları dersler�n yıl�ç� ve yıl sonu değerlend�rmeler�n� görüntüleyeb�lmekted�r. Öğrenc�ler�n ders kayıt 
�şlemler�n�, danışman öğret�m elemanları da onay/red �şlemler�n� BYS üzer�nden gerçekleşmekted�r. Y�ne öğrenc�ler�m�z 
BYS aracılığıyla dersler� ve öğret�m elemanlarını değerlend�rmekted�rler. 
Ün�vers�ten�n rol model olduğu "+1 Uygulamalı Eğ�t�m Model�"ne da�r süreç Meslek� Uygulama S�stem� (MUYS) 
üzer�nden tak�p ed�lmekted�r. MUYS �le f�rma kayıtlarının ve f�rma talepler�n�n alınması, öğrenc�ler�n İşletmede Meslek� 
Eğ�t�m gerçekleşt�recekler� f�rmalara yerleşt�r�lmes�, sorumlu öğret�m elemanlarının öğrenc�ler�n� tak�p etmes�, anket 
uygulamalarının gerçekleşt�r�lmes� tak�p ed�lmekted�r.
3.2. İnsan Kaynakları Yönet�m�
Meslek Yüksekokulumuz �nsan kaynakları planlamasına da�r süreç Rektörlük Personel Da�re Başkanlığı �le 
koord�nasyon �çer�s�nde yönet�lmekted�r. B�r�m bazındak� �ht�yaçların karşılanmasına dönük �şlemler �lg�l� mevzuat tak�p 
ed�lerek �şlet�lmekte ve resm� yazı �le Personel Da�re Başkanlığı'na �let�lmekted�r. İlanlar Personel Da�re Başkanlığı'nın 
"Personel Alım İlanları" sayfasında kamuoyu �le paylaşılmaktadır.
3.3. F�nansal Yönet�m
Meslek Yüksekokulumuz f�nansal kaynaklarının yönet�m�ne da�r süreç Rektörlük Stratej� Gel�şt�rme Da�res� Başkanlığı 
ve İdar� ve Mal� İşler Da�res� Başkanlığı �le koord�nasyon �çer�s�nde südürülmekted�r. 
3.4. Süreç Yönet�m�
Meslek Yüksekokulumuzda tüm bölümler� kapsayacak şek�lde yönet�len süreçlere �l�şk�n sonuçlar, Kurumsal 
Performans Yönet�m S�stem� aracılığıyla �zlenmekted�r. 

3.1. B�lg� yönet�m s�stem�

Olgunluk Düzey�: 4- B�r�mde entegre b�lg� yönet�m s�stem� �zlenmekte ve �y�leşt�r�lmekted�r.

 Kanıtlar

3.2. İnsan kaynakları yönet�m�

Olgunluk Düzey�: 3- B�r�m�n genel�nde �nsan kaynakları yönet�m� doğrultusunda uygulamalar tanımlı süreçlere 
uygun b�r b�ç�mde yürütülmekted�r.

 Kanıtlar

3.3. F�nansal yönet�m

Olgunluk Düzey�: 3- B�r�m�n genel�nde f�nansal kaynakların yönet�me �l�şk�n uygulamalar tanımlı süreçlere 
uygun b�ç�mde yürütülmekted�r.

 Kanıtlar

3.4. Süreç yönet�m�

Olgunluk Düzey�: 4- B�r�mde süreç yönet�m� mekan�zmaları �zlenmekte ve �lg�l� paydaşlarla değerlend�r�lerek 
�y�leşt�r�lmekted�r.

 Kanıtlar

B�lg�_Yönet�m_S�stem�_BYS_Arayüzü.pdf•
Meslek�_Uygulama_S�stem�_MUYS_Arayüzü.pdf•

Geyve_MYO_Ögret�m_Görevl�s�_Taleb�.pdf•
Geyve_MYO_Öğret�m_Görevl�s�_Taleb�_Yönet�m_Kurulu_Kararı_Örneğ�.pdf•

Geyve_MYO_Yat�r�m_Sermaye_ Butces�_Haz�rl�k_Cal�smalar�.pdf•
Geyve_MYO_Yat�r�m_Butces�_Tekl�fler�.pdf•

https://muys.sabis.subu.edu.tr/
https://ilan.subu.edu.tr/
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa05%2Fliderlik%2F2%2F0%2F2023%2FBilgi_Y%C3%B6netim_Sistemi_BYS_Aray%C3%BCz%C3%BC.pdf?alt=media&token=3a853980-e707-4bda-a2c4-3a81dc809653
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa05%2Fliderlik%2F2%2F0%2F2023%2FMesleki_Uygulama_Sistemi_MUYS_Aray%C3%BCz%C3%BC.pdf?alt=media&token=7aa99a71-cf08-4985-91a2-2ec8cc9d867c
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa05%2Fliderlik%2F2%2F1%2F2023%2FGeyve_MYO_%C3%96gretim_G%C3%B6revlisi_Talebi.pdf?alt=media&token=4a09e61d-fd7e-4f2c-b18a-b030248a9ef5
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa05%2Fliderlik%2F2%2F1%2F2023%2FGeyve_MYO_%C3%96%C4%9Fretim_G%C3%B6revlisi_Talebi_Y%C3%B6netim_Kurulu_Karar%C4%B1_%C3%96rne%C4%9Fi.pdf?alt=media&token=3d82a45d-d2a1-4b6a-8f2d-9fc5e8b348f4
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa05%2Fliderlik%2F2%2F2%2F2023%2FGeyve_MYO_Yatirim_Sermaye_%20Butcesi_Hazirlik_Calismalari.pdf?alt=media&token=a3045ba4-a2c2-46dd-802a-62d1e8665a30
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa05%2Fliderlik%2F2%2F2%2F2023%2FGeyve_MYO_Yatirim_Butcesi_Teklifleri.pdf?alt=media&token=b35b995c-5e3b-4e61-924f-20f809a4acf1


4. Paydaş Katılımı

4.1. İç ve Dış Paydaş Katılımı
Paydaş Katılımını sağlamak üzere b�r�m �ç�n "MYO Danışma Kurulu" ve her bölüm �ç�n ayrı ayrı "Bölüm Danışma 
Kurulu" oluşturulmuştur. Danışma Kurulu üyeler�yle gündeml� toplantılar gerçekleşt�r�lmekted�r. 
İç ve dış paydaşların eğ�t�m ve öğret�m süreçler�ne katılımı hususunda anketlerden faydalanılmaktadır. Bunlar 
arasında arasında +1 Uygulamalı Eğ�t�m anketler� de yer almaktadır. Söz konusu anketler hem �ş dünyasının hem 
öğrenc�n�n hem de öğret�m elemanının ger� b�ld�r�mler�n� almamızı sağlamaktadır. Böylel�kle elde ed�len ger� b�ld�r�mler 
aracılığı �le +1 Uygulamalı Eğ�t�m Model�' n�n gel�şt�r�lmes�, tarafların beklent� ve �ht�yaçlarını karşılaması ve 
sürdürüleb�l�rl�ğ� sağlanmaktadır. Örneğ�n süreç �şley�ş�nde hem �ç hem dış paydaş tarafından kullanılan Meslek� 
Uygulama Yönet�m S�stem� (MUYS); anket sonuçlarına �st�naden ve çağın gerekler�ne uygun b�r şek�lde rev�ze ed�lerek 
�y�leşt�r�lm�ş ve paydaşların kullanımına sunulmuştur. 
4.2. Öğrenc� Ger� B�ld�r�mler�
Meslek Yüksekokulumuzda öğrenc� ger� b�ld�r�mler�, memnun�yet anketler�, öğrenc� görüşmeler�, öner� ş�kayet, �stek 
veya �lg�l� talepler�n� �leteb�lecekler� "SUBÜ'YE SOR" mekan�zması üzer�nden alınmaktadır. B�r�m�m�zle alakalı 
platforma gelen sorular b�r�m kurumsal e-posta adres�ne yönlend�r�lmekte ve öğrenc�ler�n yöneltt�ğ� sorular 
cevaplanmaktadır. Ayrıca B�lg� Yönet�m S�stem� (BYS)'de gerçekleşt�r�len anket aracılığıyla öğrenc� dersler� ve sorumlu 
öğret�m elemanını değerlend�rmekted�r.
4.3. Mezun İl�şk�ler� Yönet�m�
Ün�vers�ten�n Kar�yer Planlama ve İnsan Kaynakları Uygulama ve Araştırma Merkez� (KARMER) tarafından "Mezun 
B�lg� S�stem�" uygulaması hazırlanmaktadır. 

4.1. İç ve dış paydaş katılımı

Olgunluk Düzey�: 4- Paydaş katılım mekan�zmalarının �şley�ş� �zlenmekte ve bağlı �y�leşt�rmeler 
gerçekleşt�r�lmekted�r.

 Kanıtlar

4.2. Öğrenc� ger� b�ld�r�mler�

Olgunluk Düzey�: 3- Programların genel�nde öğrenc� ger� b�ld�r�mler� (her yarıyıl ya da her akadem�k yıl 
sonunda) alınmaktadır.

 Kanıtlar

4.3. Mezun �l�şk�ler� yönet�m�

Olgunluk Düzey�: 2- Programların amaç ve hedefler�ne ulaşılıp ulaşılmadığının �rdelenmes� amacıyla b�r mezun 
�zleme s�stem�ne �l�şk�n planlama bulunmaktadır.

 Kanıtlar

5. Uluslararasılaşma

5.1. Uluslararasılaşma Süreçler�n�n Yönet�m�

Kurumsal_Performans_Yönet�m_S�stem�_Ekran_Görüntüsü.pdf•

Geyve_MYO_Danışma_Kurulları.pdf•
Geyve_MYO_3+1_Memnun�yet_Anket�_Anal�z_Raporu.pdf•

B�lg�_Yönet�m_S�stem�_BYS_Anket_Arayüzü.pdf•
Geyve_MYO_Subüye_Sor_Banner.pdf•

https://muys.sabis.subu.edu.tr/
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa05%2Fliderlik%2F2%2F3%2F2023%2FKurumsal_Performans_Y%C3%B6netim_Sistemi_Ekran_G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf?alt=media&token=f937ba54-b80f-4475-959d-8756d09e108d
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Meslek Yüksekokulu'nun oluşturduğu kom�syonlar arasında "Erasmus, Farab� ve Mevlana Kom�syonu" da 
bulunmaktadır. Süreç bu kom�syon aracılılığıyla yürütülmekted�r. Sürece da�r duyurular b�r�m sosyal medya hesaplarında 
öğrenc�lere duyurulmaktadır. Ayrıca değ�ş�m programlarından faydalanmış öğrenc�ler�m�z�n deney�mler�n� yen� 
öğrenc�ler�m�ze aktarmaları �ç�n toplantılar düzenlenmekted�r. Haber l�nk� aşağıda ver�lm�şt�r:
Mezunumuz Erasmus Deney�m�n� Öğrenc�ler�m�zle Paylaştı
5.2. Uluslararasılaşma Kaynakları
Ün�vers�tem�z Uluslararasılaşma Stratej�s� ve Pol�t�ka Beyanı Senato Kararı �le kabul ed�lm�ş ve paydaşlara 
duyurulmuştur. Meslek Yüksekokulumuzda süreç bu stratej� ve beyan belges� çerçeves�nde sürdürülümekted�r. Ayrıca 
b�r�m�m�zde Erasmu, Farab� ve Mevlana Kom�syonu oluşturulmuştur.

5.3. Uluslararasılaşma Performansı
Meslek Yüksekokulumuzda 2023 yılı �t�bar�yle 35 yabancı uyruklu öğrenc� eğ�t�m�ne devam etmekted�r. Uluslararası 
öğrenc�lere ve Değ�ş�m Programları �le gelen öğrenc�lere da�r bölüm bazlı hedefler ve gerçekleşme ver�ler� Kurumsal 
Performans Yönet�m S�stem� �le tak�p ed�lmekted�r.

5.1. Uluslararasılaşma süreçler�n�n yönet�m�

Olgunluk Düzey�: 3- B�r�mde uluslararasılaşma süreçler�n�n yönet�m�ne �l�şk�n organ�zasyonel yapılanma 
tamamlanmış olup; şeffaf, kapsayıcı ve katılımcı b�ç�mde �şlemekted�r.

 Kanıtlar

5.2. Uluslararasılaşma kaynakları

Olgunluk Düzey�: 3- B�r�m�n uluslararaslaşma kaynakları b�r�mler arası denge gözet�lerek yönet�lmekted�r.

 Kanıtlar

5.3. Uluslararasılaşma performansı

Olgunluk Düzey�: 2- B�r�mde uluslararasılaşma pol�t�kasıyla uyumlu faal�yetlere yönel�k planlamalar 
bulunmaktadır.

 Kanıtlar

Eğ�t�m ve Öğret�m

1. Program Tasarımı, Değerlend�rmes� ve Güncellenmes�

1.1. Programların Tasarımı ve Onayı
Meslek Yüksekokulumuzda eğ�t�m ve öğret�m süreçler�n�n yönet�m� Müdür, Müdür Yardımcıları ve bölüm başkanları 
tarafından yürütülmekted�r. Sayılanlar aynı zamanda Meslek Yüksekokulu Eğ�t�m Kom�syonu'nun üyeler�d�r. 
Tüm programların ders kazanımları �le program çıktılarının eşleşt�r�lmes�ne �l�şk�n uygulamalar, s�stemat�k olarak 
�zlenmekte ve paydaşlardan alınan ger�b�ld�r�mler doğrultusunda değerlend�r�lmekted�r. Program ve dersler�n amaçları, 
�çer�ğ� ve öğren�m çıktıları �lg�l� dokümanlar ve kaynaklarla desteklenmek suret�yle gel�şt�r�len Eğ�t�m B�lg� S�stem� 
(EBS) ve Akadem�k B�lg� S�stem� (ABİS) üzer�nden yönet�lmekted�r. Ders b�lg� paketler�m�z akred�tasyon ölçütler� de 
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d�kkate alınarak hazırlanmaktadır. Akred�tasyon sürec�nde olan her b�r akadem�k b�r�mde konu �le �lg�l� özel çalışma 
grupları kurulmakta ve b�r�mler�m�zde akred�tasyon süreçler�ne teşv�k ve katılım sağlanmaktadır.
1.2. Programın Ders Dağılım Denges�
Meslek Yüksekokulumuzdak� programlarda (müfredat) yapısı zorunlu-seçmel� ders, alan-alan dışı ders denges�n� 
gözetmekte, kültürel der�nl�k ve farklı d�s�pl�nler� tanıma �mkânı verecek n�tel�nde d�zayn ed�lm�ş olup zorunlu dersler 
dışında d�s�pl�nlerarası ün�vers�te ortak dersler�, Endüstr� 4.0 dersler� g�b� havuzlar oluşturularak öğrenc�ler�n seç�m�ne 
sunulmuştur. Ders sayısı ve haftalık ders saat� öğrenc�n�n akadem�k olmayan etk�nl�klere de zaman ayırab�leceğ� şek�lde 
düzenlenm�şt�r. Bu kapsamda haftanın b�r günü (Çarşamba günler�) ders dışı etk�nl�klere zaman ayırab�lmeler� �ç�n ders 
saat� olarak boş b�r zaman d�l�m� bel�rlenm�şt�r. Ders programları okulumuz web sayfasında �lan ed�lmekted�r. Örnek 
duyuru �ç�n l�nk aşağıda yer almaktadır:
2023-2024 Eğ�t�m-Öğret�m Güz Yarıyılı Ders Programı
1.3. Ders Kazanımlarının Program Çıktılarıyla Uyumu
Dersler�n öğrenme kazanımları tanımlanmış̧ ve program çıktıları �le ders kazanımları eşleşt�rmes� oluşturulmuştur. 
Eğ�t�m B�lg� S�stem� üzer�nden söz konusu �l�şk� düzey� görüleb�lmekte ve ders bazında yapılan bu çalışma Meslek 
Yüksekokulumuzun tüm programlarını kapsamaktadır.
1.4. Öğrenc� İş Yüküne Dayalı Ders Tasarımı
Tüm dersler�n AKTS değer� Eğ�t�m B�lg� S�stem� üzer�nden paylaşılmakta, öğrenc� �ş yükü tak�b� �le doğrulanmaktadır. 
Tüm dersler�n AKTS değer� web sayfası üzer�nden paylaşılmakta, öğrenc� �ş yükü tak�b� �le doğrulanmaktadır. 
1.5. Programların İzlenmes� ve Güncellenmes�
Meslek Yüksekokulumuzda yer alan programlar s�stemat�k olarak �zlenmekte ve güncellenmekted�r. Meslek 
Yüksekokulu Danışma Kurulu ve bölüm danışma kurulları �le program �çer�kler�ne da�r görüş alışver�ş�nde 
bulunulmaktadır. Ayrıca +1 Uygulamalı Eğ�t�m� Model� kapsamında İşletmede Meslek� Eğ�t�m gerçekleşt�r�ren 
öğrenc�lerden, f�rmalardan ve sorumlu öğret�m elemanlarından anketler aracılığıyla ger� b�ld�r�m alınmaktadır.
1.6. Eğ�t�m ve Öğret�m Süreçler�n�n Yönet�m�
Meslek Yüksekokulumuz eğ�t�m ve öğret�m süreçler� Rektörlük tarafından �lan ed�len Akadem�k Takv�me uygun şek�lde 
gerçekleşt�r�lmekted�r. Ayrıca MYO bünyes�nde oluşturulmuş; Ç�ft Anadal ve Yandal Kom�syonu, Mezun�yet Not 
Kontrol Kom�syonu, Ölçme ve Değerlend�rme Kom�syonu, Uygulamalı Eğ�t�mler Kom�syonu, Yatay Geç�ş, İnt�bak ve 
Muaf�yet Bölüm Kom�syonu süreç yönet�m�nde yer almaktadır.

1.1. Programların tasarımı ve onayı

Olgunluk Düzey�: 5- İçselleşt�r�lm�ş, s�stemat�k, sürdürüleb�l�r ve örnek göster�leb�l�r uygulamalar 
bulunmaktadır.

 Kanıtlar

1.2. Programın ders dağılım denges�

Olgunluk Düzey�: 5- İçselleşt�r�lm�ş, s�stemat�k, sürdürüleb�l�r ve örnek göster�leb�l�r uygulamalar 
bulunmaktadır.

 Kanıtlar

1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu

Olgunluk Düzey�: 5- İçselleşt�r�lm�ş, s�stemat�k, sürdürüleb�l�r ve örnek göster�leb�l�r uygulamalar 
bulunmaktadır.
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 Kanıtlar

1.4. Öğrenc� �ş yüküne dayalı ders tasarımı

Olgunluk Düzey�: 5- İçselleşt�r�lm�ş, s�stemat�k, sürdürüleb�l�r ve örnek göster�leb�l�r uygulamalar 
bulunmaktadır.

 Kanıtlar

1.5. Programların �zlenmes� ve güncellenmes�

Olgunluk Düzey�: 5- İçselleşt�r�lm�ş, s�stemat�k, sürdürüleb�l�r ve örnek göster�leb�l�r uygulamalar 
bulunmaktadır.

 Kanıtlar

1.6. Eğ�t�m ve öğret�m süreçler�n�n yönet�m�

Olgunluk Düzey�: 5- İçselleşt�r�lm�ş, s�stemat�k, sürdürüleb�l�r ve örnek göster�leb�l�r uygulamalar 
bulunmaktadır.

 Kanıtlar

2. Programların Yürütülmes� (Öğrenc� Merkezl� Öğrenme, Öğretme ve 
Değerlend�rme)

2.1. Öğret�m Yöntem ve Tekn�kler�
Öğret�m yöntem ve tekn�kler�ne �l�şk�n b�lg�ler Eğ�t�m B�lg� S�stem�'nde (EBS) yayınlanan dersler�n b�lg� paketler�nde 
göster�lmekted�r. 
Meslek Yüksekokulumuzun tüm programlarında Sektörle Buluşma Günler� adları altında s�stemat�k olarak 
öğrenc�ler�m�z ve sektör tems�lc�ler�n�n b�r araya geld�ğ� faal�yetler düzenlenmekted�r. Öğrenc� merkezl� öğrenme 
yaklaşımımız gereğ� sektörel deney�mler�n aktarıldığı akadem�k takv�m yılı �çer�s�nden programlarımızın düzenl� olarak 
sektör tems�lc�s� ve öğrenc�ler� b�r araya get�rd�ğ� söz konusu faal�yetler �le hedeflenen n�tel�kl� mezun yeterl�l�kler�n� 
artırmak amaçlanmaktadır. Sektörle buluşma günler� kurumsallaşmış �y� uygulama örnekler�m�z arasında yer almaktadır. 
Kurumsal zeka platformu üzer�nden aylık ver� tak�b� yapılab�lmekte olup b�r�mlerde en çok katılımcı sayısına er�şen 
etk�nl�k türler�m�z arasında yer�n� korumaktadır. Sektörler buluşma etk�nl�kler� haber metn� hal�ne get�r�lerek Meslek 
Yüksekokulu'nun kurumsal web sayfasında yayınlanmaktadır. Örnek haberler�n k�nkler� aşağıda paylaşılmıştır:
"Katılım Bankacılığı Yüzyılı" Etk�nl�ğ� Düzenlend�
Dış T�caret Programı Sektörle Buluşma Etk�nl�ğ�
2.2. Ölçme ve Değerlend�rme
Ölçme değerlend�rmeye �l�şk�n b�lg�ler Eğ�t�m B�lg� S�stem�'nde (EBS) yayınlanan dersler�n b�lg� paketler�nde 
göster�lmekted�r. Ölçme ve değerlend�rme s�stem� sürekl�l�ğ� çoklu sınav olanakları, ödev ve proje g�b� yöntemlerle 
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sağlanmakta, çıktı temell� değerlend�rme yapılmaktadır. Özell�kle yıl �ç� çalışmalarının çeş�tl�l�ğ� �le öğrenc�n�n 
potans�yel� ortaya çıkarılmaya çalışılmakta ve yıl �ç� çalışmaların yılsonuna katkısı yapılan ölçme ve değerlend�rmeler 
�le sağlanmaktadır.
2.3. Öğrenc� kabulü, öncek� öğrenmen�n tanınması ve kred�lend�r�lmes�
Meslek Yükseokulumuzda öğrenc�ler�n kabulü �le �lg�l� tüm süreçler yönetmel�kler, yönergeler, Senato usul ve esaslarına 
göre uygulanmaktadır. Öğrenc� kabulüne yönel�k tüm süreçler açık ve şeffaf b�r b�ç�mde yürütülmekted�r. Kurumun 
merkez� yerleşt�rme �le gelen öğrenc� grupları dışında kalan öğrenc� kabuller�nde uyguladığı kr�terler yönetmel�k, 
yönergeler ve Senato esasları çerçeves�nde bel�rlenm�şt�r. SUBÜ'de örgün eğ�t�m süreçler�nde olduğu g�b� örgün, 
uzaktan, açık ya da d�ğer yollarla elde ed�len yeterl�l�kler�n tanınmasına �l�şk�n öncek� öğrenmeler�n tanınması adına 15 
AKTS'ye kadar öğrenc�n�n belgelend�rd�ğ� alan �le �lg�l� sınava g�rmes�n� ve başarılı olduğu durumda o dersten muaf 
sayılacağı uygulamalar mevcuttur. Öğrenc�ler� konu hakkında �lg�lend�ren temel mevzuata b�r�m web sayfasından 
"Yönetmel�kler" ve "Yönergeler" sekmeler�yle yönlend�rme yapılmıştır.
2.4.Yeterl��l�kler�n Sert�f�kalandırılması ve D�ploma
Ün�vers�tem�z yeterl�l�kler�n onayı, mezun�yet koşulları, mezun�yet karar süreçler� açık, anlaşılır, kapsamlı ve tutarlı 
şek�lde tanımlanmış ve duyurulmuştur. Sert�f�kalandırma ve d�ploma �şlemler� bu tanımlı sürece uygun olarak 
yürütülmekte, �zlenmekte ve gerekl� önlemler alınmaktadır.

2.1. Öğret�m yöntem ve tekn�kler�

Olgunluk Düzey�: 5- İçselleşt�r�lm�ş, s�stemat�k, sürdürüleb�l�r ve örnek göster�leb�l�r uygulamalar 
bulunmaktadır.

 Kanıtlar

2.2. Ölçme ve değerlend�rme

Olgunluk Düzey�: 5- İçselleşt�r�lm�ş, s�stemat�k, sürdürüleb�l�r ve örnek göster�leb�l�r uygulamalar 
bulunmaktadır.

 Kanıtlar

2.3. Öğrenc� kabulü, öncek� öğrenmen�n tanınması ve kred�lend�r�lmes�

Olgunluk Düzey�: 5- İçselleşt�r�lm�ş, s�stemat�k, sürdürüleb�l�r ve örnek göster�leb�l�r uygulamalar 
bulunmaktadır.

 Kanıtlar

2.4. Yeterl�l�kler�n sert�f�kalandırılması ve d�ploma

Olgunluk Düzey�: 4- Uygulamalar �zlenmekte ve tanımlı süreçler �y�leşt�r�lmekted�r.

 Kanıtlar

3. Öğrenme Kaynakları ve Akadem�k Destek H�zmetler�

3.1. Öğrenme Ortam ve Kaynakları
Eğ�t�m süreçler�m�zde öğret�m yöntem ve tekn�kler� öğrenc�y� akt�f hale get�ren ve etk�leş�ml� öğrenme odaklıdır. Ölçme 
ve değerlend�rme s�stem� sürekl�l�ğ� çoklu sınav olanakları, ödev ve proje g�b� yöntemlerle sağlanmakta, çıktı temell� 
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değerlend�rme yapılmaktadır. Özell�kle yıl �ç� çalışmalarının çeş�tl�l�ğ� �le öğrenc�n�n potans�yel� ortaya çıkarılmaya 
çalışılmakta ve yıl �ç� çalışmaların yılsonuna katkısı yapılan ölçme ve değerlend�rmeler �le sağlanmaktadır. Sürece da�r 
b�lg�ler ders b�lg� paketler�nde yer almaktadır. Öğrenc�ler�n kaynaklara er�ş�leb�l�rl�ğ�n� artırmak amacıyla haftalık ders 
�çer�kler� v�deo, sunum, ders notu vb. etk�leş�ml� materyallerle desteklenmekted�r. İçer�kler BYS ve çevr�m�ç� eğ�t�m 
platformundan (LMS) öğrenc�lerle paylaşılmaktadır.
3.2. Akadem�k Destek H�zmetler�
Eğ�t�m-Öğret�m sürec�n�n başında tüm programlarda oryantasyon programı düzenlenerek öğrenc�lere programlar, dersler 
ve ün�vers�te yaşamı hakkında b�lg�lend�rme yapılmaktadır.
Tüm Programlarda Oryantasyon Eğ�t�m� Gerçekleşt�r�ld�
Kar�yer Planlama ve İnsan Kaynakları Uygulama ve Araştırma Merkez�'n�n (KARMER) b�r�mde b�r tems�lc�s� 
bulunmaktadır. B�r�m Kar�yer Tems�lc�s� öğrenc�lere her dönem "Kar�yer Gel�şt�rme Araçları" başlıklı b�r sunum 
yaparak, kar�yer yolculuklarında rehberl�k yapmaktadır. Ayrıca ortak seçmel� ders olarak Kar�yer Planlama ders�ne ders 
planında yer ver�lmekte ve öğrenc�ler�n ders aracılığıyla kar�yer planlaması konusunda b�lg�lend�r�lmeler� 
sağlanmaktadır.
3.3. Tes�s ve Altyapılar
Meslek Yüksekokulumuz Geyve ve Al�fuatpaşa Eyüpoğlu olmak üzere �k� yerleşkede eğ�t�m ve öğret�me devam 
etmekted�r.
Al�fuatpaşa Eyüpoğlu Yerleşkes� 2023-2024 akadem�k takv�m� güz yarıyılında açılmıştır. Yen� açılan yerleşkede dokuz 
dersll�k, b�r konferans salonu, b�r kütüphane salonu, b�r b�lg�sayar laboratuvarı, b�r yemekhane bulunmaktadır. Meslek 
Yüksekokulumuz �ç�n öneml� b�r kazanım olan Al�fuatpaşa Eyüpoğlu yerleşkes� sah�p olduğu f�z�k� şartlar �t�bar�yle 
modern b�r eğ�t�m tes�s�d�r. Yerleşken�n açılışına da�r haber l�nk� aşağıda yer almaktadır: 
Geyve MYO Al�fuatpaşa Eyüpoğlu Yerleşkes� Açıldı
Meslek Yüksekoklu'nun Geyve Yerleşkes�'nde de tad�lat çalışması yapılmış ve hem sınıflar hem de öğret�m elemanları 
odaları f�z�k� şartlar açısından �y�leşt�r�lm�şt�r. MYO'nun Geyve Yerleşkes�'nde sek�z dersl�k, b�r atölye, b�r kütüphane 
salonu ve b�r yemekhane bulunmaktadır. Geyve Meslek Yüksekokulu'na a�t görsellere b�r�m web sayfasında yer alan 
"Galer�" menüsünden er�ş�m sağlanab�lmekted�r. L�nk aşağıda ver�lm�şt�r:
Galer�
3.4. Dezavantajlı Gruplar
Meslek Yüksekokulu’nun her �k� yerleşkes�nde de engell� öğrenc�ler�nf�z�ksel olarak er�ş�leb�l�rl�ğ�n� artırmak �ç�n b�na 
g�r�ş�nde rampabulunmaktadır. Al�fuatpaşa Eyüpoğlu Yerleşkes�’nde �se b�na �ç�nde asansörbulunmaktadır. Ayrıca her 
katta b�rer tane Engell� Tuvalet� bulunmaktadır. Al�fuatpaşa Eyüpoğlu Yerleşkes� �ç�n YÖK'e "Fakülte Mekanda Er�ş�m" 
başvurusunda bulunulmuştur. 
3.5. Sosyal, Kültürel ve Sport�f Faal�yetler
Rektörlük Sağlık, Kültür ve Spor Da�res� Başkanlığı tarafından gerçekleşt�r�len faal�yetler�n duyurular b�r�m sosyal 
medya hesaplarından ve web sayfasından paylaşılarak öğrenc�ler�n ve personel�n faal�yetlere katılması sağlanmaktadır.

3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları

Olgunluk Düzey�: 4- Öğrenme kaynaklarının gel�şt�r�lmes�ne ve kullanımına yönel�k �zleme ve �y�leşt�r�lme 
yapılmaktadır.

 Kanıtlar

3.2. Akadem�k destek h�zmetler�

Olgunluk Düzey�: 4- B�r�mde öğrenc�ler�n akadem�k gel�ş�m� ve kar�yer planlamasına �l�şk�n uygulamalar 
�zlenmekte ve öğrenc�ler�n katılımıyla �y�leşt�r�lmekted�r.

 Kanıtlar
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3.3. Tes�s ve altyapılar

Olgunluk Düzey�: 4- Tes�s ve altyapının kullanımı �zlenmekte ve �ht�yaçlar doğrultusunda �y�leşt�r�lmekted�r.

 Kanıtlar

3.4. Dezavantajlı gruplar

Olgunluk Düzey�: 4- Dezavantajlı grupların eğ�t�m olanaklarına er�ş�m�ne yönel�k uygulamalar �zlenmekte ve 
dezavantajlı grupların görüşler� de alınarak �y�leşt�r�lmekted�r.

 Kanıtlar

3.5. Sosyal, kültürel, sport�f faal�yetler

Olgunluk Düzey�: 3- B�r�m�n genel�nde sosyal, kültürel ve sport�f faal�yetler er�ş�leb�l�rd�r ve bunlardan fırsat 
eş�tl�ğ�ne dayalı olarak yararlanılmaktadır.

 Kanıtlar

4. Öğret�m Kadrosu

4.1. Atama, Yükseltme ve Görevlend�rme Kr�terler�
Meslek Yüksekokulumuzda öğret�m elemanlarının �şe alınması, atanması, yükselt�lmes� ve ders görevlend�rmes� �le �lg�l� 
tüm süreçler �lg�l� yönetmel�k ve yönergeler kapsamında yürütülmekted�r. İlg�l� mevzuat Personel Da�re Başkanlığı'nın 
web sayfasında yer almaktadır. Meslek Yüksekokulumuz web sayfasında da �lg�l� kr�terlere bağlantı ver�lm�şt�r. 
Öğret�m elemanlarının ders dağılımlarında uzmanlık alanları gözet�lmekte ve görevlend�rmeler söz konusu yaklaşımla 
yapılmaktadır.
4.2. Öğret�m Yetk�nl�kler� ve Gel�ş�m�
Kar�yer Planlama ve İnsan Kaynakları Uygulama ve Araştırma Merkez� (KARMER) tarafından başlatılan ve akadem�k 
personel�n öğret�m yetk�nl�kler�n� gel�şt�rmeye odaklanan "Akadem� Sem�nerler�" başlıklı çalışmaya Meslek 
Yüksekokulumuz akadem�k personel�n�n katılım sağlaması �ç�n b�r�m d�j�tal �let�ş�m grubunda duyuru yapılmış ve 
bel�rt�len sem�nerlere akadem�k personeller�m�zden katılım sağlanmıştır.
4.3. Eğ�t�m Faal�yetler�ne Yönel�k Teşv�k ve Ödüllend�rme
Ün�vers�tem�zde, “Sakarya Uygulamalı B�l�mler Ün�vers�tes� Akadem�k ve İdar� Personel Ödül Yönerges�” 
doğrultusunda öğret�m elemanlarının çalışmaları teşv�k ed�lmekte olup, b�r�m�m�z akadem�k �nsan kaynağı da bu 
yönerge kapsamında değerlend�rmeye tab� tutulmaktadır.

4.1. Atama, yükseltme ve görevlend�rme kr�terler�

Olgunluk Düzey�: 4- Atama, yükseltme ve görevlend�rme uygulamalarının sonuçları �zlenmekte ve �zlem 
sonuçları değerlend�r�lerek önlemler alınmaktadır.

 Kanıtlar

4.2. Öğret�m yetk�nl�kler� ve gel�ş�m�

Olgunluk Düzey�: 3- B�r�m�n genel�nde öğret�m elemanlarının öğret�m yetk�nl�ğ�n� gel�şt�rmek üzere uygulamalar 
vardır.
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 Kanıtlar

4.3. Eğ�t�m faal�yetler�ne yönel�k teşv�k ve ödüllend�rme

Olgunluk Düzey�: 3- Teşv�k ve ödüllend�rme uygulamaları B�r�m genel�ne yayılmıştır.

 Kanıtlar

Araştırma ve Gel�şt�rme

1. Araştırma Süreçler�n�n Yönet�m� ve Araştırma Kaynakları

1.1. Araştırma Süreçler�n�n Yönet�m�
Meslek Yüksekokulumuz akadem�k �nsan kaynağı uzmanlık alanlarında araştırma faal�yetler� sürdürmekte ve yayın 
performansları tak�p ed�lmekte, stratej�k plan �çer�s�nde yer alan hedef kartları ve performans göstergeler� �le 
gerçekleşme ver�ler� Kurumsal Performans Yönet�m S�stem� �le tak�p ed�lmekte ve raporlanmaktadır. Ayrıca 2209 A/B 
TÜBİTAK projeler�ne yönel�k b�r�m�m�zden başvuru sayısının artırılması �ç�n akadem��k personel�m�zle toplantılar 
yapılmıştır.
1.2. İç ve Dış Kaynaklar
Meslek Yüksekokulumuzda ağırlıklı olarak sosyal programlar bulunmaktadır. Bu programlarda yer alan örğrenc�ler�n ve 
görevl� öğret�m elemanlarının araştırma ve gel�şt�rme faal�yetler�n� sürdürüb�lmeler� �ç�n b�lg�sayar laboratuvarı 
bulunmaktadır. Tekn�k Program kategor�s�nde değerlend�r�leb�lecek M�mar� Restorasyon Programı'nın Tekn�k Res�m 
Atölyes�'n�n b�r proje kapsamında �y�leşt�r�lmes�ne dönük planlama mevcuttur.

1.1. Araştırma süreçler�n�n yönet�m�

Olgunluk Düzey�: 2- B�r�m�n araştırma süreçler�n�n yönet�m� ve organ�zasyonel yapısına �l�şk�n yönlend�rme ve 
mot�ve etme g�b� hususları d�kkate alan planlamaları bulunmaktadır.

 Kanıtlar

1.2. İç ve dış kaynaklar

Olgunluk Düzey�: 2- B�r�m�n araştırma ve gel�şt�rme faal�yetler�n� sürdüreb�lmek �ç�n uygun n�tel�k ve n�cel�kte 
f�z�k�, tekn�k ve mal� kaynakların oluşturulmasına yönel�k planları bulunmaktadır.

 Kanıtlar

1.3. Doktora programları ve doktora sonrası �mkanlar

Olgunluk Düzey�: 1- B�r�m�n doktora programı ve doktora sonrası �mkanları bulunmamaktadır.

 Kanıtlar

2. Araştırma Yetk�nl�ğ�, İş b�rl�kler� ve Destekler

2.1. Araştırma Yetk�nl�kler� ve Gel�ş�m�
Meslek Yüksekokulumuz akadem�k kadrosunda 21 öğret�m elemanı bulunmaktadır. 21 akadem�k personelden 5’� 
doktora dereces�ne sah�p olup, bunlardan b�r� “Doçent” unvanına sah�pt�r. Ün�vers�tem�z�n araştırma yetk�nl�ğ�n� 
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artırmaya yönel�k b�lg�ye kolayca ulaşab�leceğ�, kaynak ve l�teratür taraması yapab�leceğ� çeş�tl� akadem�k ver� 
tabanlarına üyel�ğ� mevcuttur. Meslek Yüksekokulumuz akadem�k personel� �lg�l� kaynaklara onl�ne olarak er�ş�m 
sağlayab�lmekted�r. 
2.2. Ulusal ve Uluslararası Ortak Programlar ve Ortak Araştırma B�r�mler�
Meslek Yüksekokulumuz tarafından proje kültürünün yaygınlaştırılması amacıyla çalışmalar yürütülmekted�r. Bu 
kapsamda, TÜBİTAK–2209-A Ün�vers�te Öğrenc�ler� Araştırma Projeler� Desteğ� Programına 2023 yılı 2. dönem 
başvurularında Meslek Yüksekokulumuz öğrenc�ler� aynı Programa 11 adet proje başvurusunda bulunmuşlardır.

2.1. Araştırma yetk�nl�kler� ve gel�ş�m�

Olgunluk Düzey�: 3- B�r�m�n genel�nde öğret�m elemanlarının araştırma yetk�nl�ğ�n�n gel�şt�r�lmes�ne yönel�k 
uygulamalar yürütülmekted�r.

 Kanıtlar

2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma b�r�mler�

Olgunluk Düzey�: 3- B�r�m�n genel�nde ulusal ve uluslararası düzeyde ortak programlar ve ortak araştırma 
faal�yetler� yürütülmekted�r.

 Kanıtlar

3. Araştırma Performansı

3.1. Araştırma Performansının İzlenmes� ve Değerlend�r�lmes�
Meslek Yüksekokulumuzda araştırma, proje, yayın vb. faal�yetler� Stratej�k Planında yer alan hedef ve göstergeler 
doğrultusunda Kurumsal Performans Yönet�m S�stem� �le �zlenmekted�r.
3.2. Öğret�m elemanı/araştırmacı performansının değerlend�r�lmes�
B�r�m�m�z öğret�m elemanlarının yıl �çer�s�nde yapmış olduğu çalışmalarda Akadem�k Teşv�k Yönetmel�ğ�ne göre 
gerekl� koşulları yer�ne get�renler, bu teşv�kten yararlanmaktadır. 2023 yılı �çer�s�ndek� çalışmalarıyla 2 akadem�k 
personel�m�z akadem�k teşv�k almaya hak kazanmıştır. 

3.1. Araştırma performansının �zlenmes� ve değerlend�r�lmes�

Olgunluk Düzey�: 3- B�r�m�n genel�nde araştırma performansını �zlenmek ve değerlend�rmek üzere oluşturulan 
mekan�zmalar kullanılmaktadır.

 Kanıtlar

3.2. Öğret�m elemanı/araştırmacı performansının değerlend�r�lmes�

Olgunluk Düzey�: 3- B�r�m�n genel�nde öğret�m elemanlarının araştırma-gel�şt�rme performansını �zlemek ve 
değerlend�rmek üzere oluşturulan mekan�zmalar kullanılmaktadır.

 Kanıtlar

Toplumsal Katkı
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1. Toplumsal Katkı Süreçler�n�n Yönet�m� ve Toplumsal Katkı Kaynakları

1.1. Toplumsal Katkı Süreçler�n�n Yönet�m�
Stratej�k Planda yer alan "Topluma değer katan ve değer üreten toplumsal sorunların çözüm merkez� olmak" amacı 
altında yer alan "Toplumsal fayda temell� etk�nl�k ve projeler gel�şt�rmek" hedef� �ç�n Meslek Yüksekokulu ve 
programları hedefler bel�rlem�şt�r. Bu hedefler süreç �çer�s�nde B�r�m Kal�te Kom�syonu tarafından tak�p ed�lmekte ve yıl 
sonunda bölüm başkanlarının katılımıyla B�r�m Performans Sunumu hazırlık toplantısı yapılarak değerlend�r�lmekted�r. 
Toplantıya da�r haber l�nk� aşağıdadır:
Geyve MYO B�r�m Performans Sunumu Hazırlık Toplantısı Gerçekleşt�r�ld�
1.2. Kaynaklar
Toplumsal katkıya yönel�k çalışmaların yürütülmes� �ç�n gerekl� olacak kaynakların tem�n� �ç�n MYO Yönet�m� 
paydaşları, kamu kurum ve kurumlarını z�yaret etmekted�r.

1.1. Toplumsal katkı süreçler�n�n yönet�m�

Olgunluk Düzey�: 4- B�r�mde toplumsal katkı süreçler�n�n yönet�m� ve organ�zasyonel yapısının �şlerl�ğ� �le �l�şk�l� 
sonuçlar �zlenmekte ve önlemler alınmaktadır.

 Kanıtlar

1.2. Kaynaklar

Olgunluk Düzey�: 3- B�r�m toplumsal katkı kaynaklarını toplumsal katkı stratej�s� ve b�r�mler arası dengey� 
gözeterek yönetmekted�r.

 Kanıtlar

2. Toplumsal Katkı Performansı

2.1 Toplumsal Katkı Performansının İzlenmes� ve Değerlend�r�lmes�
Stratej�k Planda yer alan "Topluma değer katan ve değer üreten toplumsal sorunların çözüm merkez� olmak" amacı 
altında yer alan "Toplumsal fayda temell� etk�nl�k ve projeler gel�şt�rmek" hedef� �ç�n Meslek Yüksekokulu ve 
programları hedefler bel�rlem�şt�r. Bu hedefler süreç �çer�s�nde B�r�m Kal�te Kom�syonu tarafından tak�p ed�lmekte ve yıl 
sonunda bölüm başkanlarının katılımıyla B�r�m Performans Sunumu hazırlık toplantısı yapılarak değerlend�r�lmekted�r. 
Ayrıca Kurumsal Performans Yönet�m S�stem� üzer�nden gerçekleşme ver�ler� tak�p ed�lerek raporlanmaktadır. Tüm 
ver�lere �l�şk�n sonuçlar hazırlanan B�r�m Performans Sunumu �le MYO Müdürü tarafından Senato üyeler�ne 
sunulmaktadır.
2023 Yılı Performans Sunumları Gerçekleşt�r�ld�

2.1. Toplumsal katkı performansının �zlenmes� ve değerlend�r�lmes�

Olgunluk Düzey�: 3- B�r�m�n genel�nde toplumsal katkı performansını �zlenmek ve değerlend�rmek üzere 
oluşturulan mekan�zmalar kullanılmaktadır.

 Kanıtlar
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B�r�m�m�z�n güçlü yönler� �le gel�şmeye açık yönler� L�derl�k, Yönet�ş�m ve Kal�te, Eğ�t�m ve Öğret�m, Araştırma ve 
Gel�şt�rme ve Toplumsal Katkı başlıkları altında özet olarak sunulmuştur. 2023 yılında b�r�m�m�z�n kal�te süreçler� �le 
�l�şk�l� gösterd�ğ� bazı temel gel�şmeler sıralanmış, güçlü ve gel�şmeye açık yönler� özetlenm�şt�r.

GÜÇLÜ YÖNLER

L�derl�k, Yönet�ş�m ve Kal�te

- B�r�m üst yönet�m� tarafından kal�te yönet�m anlayışının sah�plen�lmes� ve �lg�l� farkındalığın tabana yayma 
çalışmasının olması,
- B�r�m akadem�k ve �dar� �nsan kaynağı �le paydaşların, eğ�t�m öğret�m, yönet�msel ve stratej�k hedeflerle oluşturulan 
tüm b�r�m alt kom�syonlarında yer alması ve bu yolla yönet�m�n akt�f b�rer parçası hal�ne gelmeler�,
- B�r�m�m�z, öğrenc� ve paydaşların ger� b�ld�r�mler�n� tak�p edeb�lmek, b�lg� yönet�m s�stem�n� ve �let�ş�m kanallarını 
gel�şt�rmek amacıyla sosyal medya hesaplarını ve web sayfasını akt�f olarak kullanması,
- B�r�m�m�zde kurum �ç� kal�te kültürünün gel�şt�r�lmes� amacıyla b�r�m Kal�te Kom�syonunun kal�te süreçler�nde akt�f 
rol oynaması,
- Eğ�t�m ve kal�te süreçler�n�n �y�leşt�r�lmes� açısından paydaşların yer aldığı B�r�m ve Bölüm bazlı danışma kurullarının 
oluşturulmuş olması,
- B�r�mde l�derl�k rolünü de üstlenen MYO Müdürünün tüm çalışanların doğum günler�n� tak�p ederek kutlaması ve 
hed�ye takd�m�nde bulunarak mot�vasyonlarını artırması

Eğ�t�m ve Öğret�m

- Tüm programlarımızdak� derslere a�t ders b�lg� paketler�n�n ders koord�natörler� tarafından kontrol ed�lmes� ve 
eks�kl�kler�n g�der�lerek EBS üzer�nden er�ş�leb�l�r halde bulunması,
- Ders programlarının öğrenc�ler�n�n akadem�k çalışmalarının yanı sıra kültürel, sport�f, ssanatsal vb. alanlara da vak�t 
ayırab�lecekler� şek�lde tasarlanması ve özell�kle Çarşamba günler� öğleden sonrasının ders programlarında boş 
bırakılması,
- Her programda her dönem en az b�r "Sektörle Buluşma" etk�nl�ğ�n�n düzenlenmes� ve bu etk�nl�klerle öğrencler�n 
sektör tems�lc�ler�yle b�r araya gelme �mkanı bulması,
- Ün�vers�ten�n öncülük ett�ğ� +1 Uygulamalı Eğ�t�m Model�'n�n b�r�m düzey�nde de tüm programlarda uygulanması ve 
her dönem mevcut f�rmaların yanı sıra yen� f�rmaların da Meslek� Uygulama S�stem�'ne dah�l olması,
- Öğrenc�ler�n BYS üzer�nden dersler� ve öğret�m elemanlarını değerlend�rd�kler� anket modülünün ek�n şek�lde 
kullanılması,
- +1 eğ�t�m model� kapsamında öğrenc�lere, f�rmalara ve sorumlu öğret�m elemanlarına uygulanan anketlerdek� yüksek 
memnun�yet düzey�,
- B�r�m�m�zde eğ�t�m görmeye başlayan tüm öğrenc�lere program bazında oryantasyon eğ�t�mler�n�n düzenlenmes�, 
eğ�t�mlere MYO Müdürünün de katıllım sağlayarak öğrenc�lerden doğrudan ger� b�ld�r�m alması,
- Etk�n eğ�t�m ve öğret�m faal�yetler�n�n yürütülmes� adına çeş�tlend�r�lm�ş ölçme ve değerlend�rme yöntemler�n�n 
uygulanması ve sürdürüleb�l�r olması,

Araştırma ve Gel�şt�rme

- Araştırma ve gel�şt�rme faal�yetler�nde rol alacak doktora yapmış akadem�k �nsan kaynakları sayısındak� artış,
- Ün�vers�ten�n abone olduğu onl�ne ver� tabanlarına akadem�k personel�n �lg�s�,
- Proje kültürünün akadem�k personel ve öğrenc� düzey�nde yaygınlaşması �ç�n bell� aralıklarla duyurular yapılması, 
toplantılar gerçekleşt�r�lmes�,
- TÜBİTAK 2209/A kapsamında yapılan başvuru sayısıının b�r öncek� başvuru dönem�nde göre c�dd� b�r artış göstererek 
11'e yükselm�ş olması,

Toplumsal Katkı



- Stratej�k planda tüm programların topluma katkı sağlayacak faal�yetlerde bulunmaya dönük hedefler bel�rlem��ş olması,
- B�r�m yönet�m�n�n topluma katkı sağlayacak faaal�yetler�n gerçekleşt�r�leb�lmes� �ç�n kurum z�yaretler� gerçekleşt�rm�ş 
olması,

GELİŞMEYE AÇIK YÖNLER

L�derl�k, Yönet�ş�m ve Kal�te

- MYO yönet�m� tarafından sah�plenen kal�te sürec�n�n akadem�k ve �dar� personel�n�n tamamı tarafından �çselleşt�r�lm�ş 
olmaması,
- Mezunların ün�vers�teye bağlılığındak� ve mezun�yet sonrası ün��vers�te-mezun �l�şk�s�ndek� eks�kl�kler,

Eğ�t�m ve Öğret�m

- Değ�ş�m programlarına yönel�k duyurular, b�lg�lend�rmeler yapılmasına rağmen �lg�l� programlardan yararlanan öğrenc� 
sayısındak� düşüklük,
- Akadem��k personel�n ulluslararasılaşma yönünde g�r�ş�mler�n�n sınırlı düzeyde kalması,
- Altyapının �z�n vermes�ne rağmen akadem�k personel arasında eğ�t�m öğret�mde yen� uygulamaların ve teknoloj�ler�n 
kullanımına dönük �steks�zl�k, 

Araştırma ve Gel�şt�rme

- Yayın, b�ld�r�, proje vb. araştırma ve gel�şt�rme faal�yetler� sürdüren akadem�k personel sayısının az sayıda kalması,
- Akadem�k personeller�n b�rden fazla görevde bulunuyor olması ve bu sebepple araştırma ve gel�şt�rme faal�yetler�ne 
ayıracak zamanlarının yeters�z olması,

Toplumsal Katkı

- B�r�m bazında gerçekleşt�r�len sosyal sorumluk faal�yetler�n�n çok sınırlı sayıda kalması,
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