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MYO BOLUM BASKANI GOREV TANIMI

GOREV TANIMI: BOLUM BASKANI

KURUM ICINDEKI YERI
Ust Makam: Miidir

Bagh Birimler: Boliim Akademik ve idari Personeli

GOREVIN KISA TANIMI

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi {ist ydnetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun
olarak; ftniversitemiz tarafindan belirlenen vizyon ve misyon dogrultusunda egitim-6gretimi
gerceklestirmek i¢in gerekli tiim faaliyetlerin etkinlik, ekonomik ve verimlilik ilkelerine uygun
yiiriitiilmesi amaciyla boliimii ile ilgili isleri yiirtitmek.

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

v' Anayasanin 129. Maddesinin “Memurlar ve diger kamu gorevlileri Anayasa ve kanunlara sadik
kalarak faaliyette bulunmakla yiikiimliidiirler” hiikkmiine uymak.

v' 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 2. béliimiinde (6dev ve sorumluluklar) yer alan 6-16.
maddelere uymak.

v Boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarini ve boliimle ilgili her tiirli faaliyeti
diizenli ve verimli olarak yliriitmek, kaynaklarin etkili bir bigimde kullanilmasini saglamak.

v" Yiiksekokul Kuruluna katilmak, bolimii temsil etmek, bolim hakkinda gerekli bilgileri
sunmak ve alinan kararlar1 béliimde uygulamak.

v’ Bolimde gorevli dgretim elemanlarmim goérevlerini yapmalarini boliim bagkam izler ve
denetler.

v Her ogretim yili sonunda boliimiin gegmis yildaki egitim-0gretim ve arastirma faaliyeti ile
gelecek yildaki calisma planimi agiklayan raporu, bagli bulundugu rektor, dekan veya yiiksekokul
mdurine sunmak.

v' Tespit edecegi giindemdeki konular1 konusmak tizere egitim-6gretim yili siiresince en az ayda
bir defa bélum kurulunu toplamak.

v Bolimin ihtiyaglarim Yiiksekokul Miidiirliigiine yazili olarak rapor etmek.

v/ Boliimiin ders dagilimlarinin 6gretim elemanlari arasinda dengeli bir sekilde yapilmasim
saglamak.

v’ Boliimiin egitim-ogretimle ilgili sorunlarin tespit etmek, Yiiksekokul Miidiirliigiine iletmek.

v Egitim-6gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde ger¢eklesmesi amacina
yonelik olarak boliimdeki 6gretim elemanlari arasinda iletisim ortaminin olusmasini saglamak.

v' Boliim 6grencilerinin egitim-dgretim sorunlari ile yakindan ilgilenmek, her egitim 6gretim yili
basinda bdliim 6grenci ve 6gretim elemanlari ile birlikte oryantasyon egitimi diizenlemek.
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v" Ogretim elemanlarimn derslerini diizenli olarak yapmalarini saglamak.
v' Egitim 6gretim yilina ait ders planlarini hazirlamak.

v Donemlere ait ders gorevlendirmelerini ve haftalik ders programlarin1 hazirlayarak Bilgi

Yonetim Sistemine (BY'S) girmek.

v Boliim 6grencilerine danigman atamak.

v Boliim Intibak ve Muafiyet, Cap/Yandal, Staj ve Mezuniyet komisyonlarim olusturmak.
v' Sektorle is birliginin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

v Meslek Yiiksekokul Miidiiriiniin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

v’ Gorevi ile ilgili siirecleri Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Yonetim Sistemi

cercevesinde, kalite hedefleri ve prosedirlerine uygun olarak yuritmek.

GOREVIN GEREKTIRDIiGI NITELIKLER

v" 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

v’ 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu
v’ 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu

v’ Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

v" SUBU Lisans ve On Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y énetmeligi

v SUBU Meslek Yiiksekokullar: Zorunlu Isyeri Staj1 Y 6nergesi

v" SUBU Lisans ve On Lisans Uygulamali Egitimler Yonergesi

v Universitemizin egitim-6gretimle ilgili tim yonetmelik, yonerge ve senato esaslari

v’ Yiiksekdgretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Y énetmelik
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