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Ozet

Geyve Meslek Yiiksekokulu, siirekli gelisim ve kalite odakli yonetim anlayisi cercevesinde kurumsal
performansini diizenli olarak degerlendirmektedir. Bu kapsamda hazirlanan 2024 Birim i¢ Degerlendirme
Raporu, mevcut durumun analiz edilmesi ve iyilestirme alanlarmin belirlenmesine yonelik bir 6z
degerlendirme niteligi tagimaktadir.

Birimimizin 6z degerlendirme caligmalari, kalite siireclerindeki farkindaligin artirilmasi ve iyilestirme
calismalarinin  siirdiiriilebilirligi acgisindan 6nemli kazanimlar saglamaktadir. 2024 yili igerisinde,
Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) Kurumsal Akreditasyon Degerlendirme Takimi tarafindan
gerceklestirilen saha ziyareti i¢in yapilan hazirliklar ile Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi’nin (MEDEK) meslek yiiksekokulu programlarini akredite etme siirecine yonelik baglattigi
calismalar ve birimimizin bu siiregte yaptigi basvuru, birimde kalite siireclerine dair farkindaligin
artmasina katki saglamistir. S6z konusu akreditasyon siiregleri, faaliyetlerimizin kalite giivencesi
kapsaminda degerlendirilmesini ve siirekli iyilestirilmesini destekleyen onemli adimlar arasinda yer
almaktadir.

Kalite siireclerinden sorumlu Miidiir Yardimcimizin koordinasyonunda ve Birim Kalite Komisyonu
tiyelerinin katkilariyla hazirlanan bu rapor, akademik ve idari birimlerden saglanan veriler dogrultusunda
diizenlenmis ve ilgili kanit dosyalariyla desteklenmistir. Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve
Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katk1 basliklar altinda yiiriitiilen faaliyetler kapsamli bir
sekilde ele alinmustir.

Bu rapor, Kkalite siireglerinin siirdiiriilebilirligini desteklerken, giicli ve gelisime agik yonlerin
belirlenmesiyle kurumsal iyilestirme ¢aligmalarina 1g1k tutmaktadir.
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Birimin Tarihgesi

Geyve Meslek Yiiksekokulu, cografi konumu ve ekonomik avantajlartyla 6ne ¢ikan Geyve’de, 1995-1996
akademik yilinda Sakarya Universitesi biinyesinde kurulmustur. Meslek Yiiksekokulumuz, 18 Mayis
2018 tarihli ve 30425 Sayil Resmi Gazete’de yayimlanan 7141 Sayili Kanun geregince Sakarya
Universitesi’nden ayrilarak yeni kurulan Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi'ne (SUBU)
baglanmistir. Egitim-6gretim faaliyetlerini Geyve ve Alifuatpasa Eyiiboglu yerleskelerinde

surdirmektedir.

Geyve Meslek Yiiksekokulu’nda Bankacilik ve Sigortacilik, Dis Ticaret, Emlak Y6netimi, Halkla iliskiler
ve Tanitim, Insan Kaynaklar1 Y6netimi, Isletme Yonetimi, Maliye, Mimari Restorasyon ve Muhasebe ve
Vergi Uygulamalart olmak iizere toplam 9 programda, 2219 kayith 6grenci egitim-6gretime devam
etmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 1 Dogent, 4 Doktor Ogretim Uyesi, 4 Ogretim Gérevlisi Dr. ve 16 Ogretim
Gorevlisi olmak tizere 25 akademik personel gorev yapmaktadir. Ayrica, 6 idari personel ile idari siiregler
etkin bir sekilde yiiriitilmektedir.

Insan kaynaklar1 ve fiziki altyapisiyla dgrencilere nitelikli bir egitim ortami sunan Geyve Meslek
Yiiksekokulu’nda 18 derslik, 1 konferans salonu, 2 kiitliphane/ders ¢alisma alam1i ve 2 bilgisayar

laboratuvar: bulunmaktadir.

Geyve Meslek Yiksekokulu, nitelikli egitim anlayisi, giiclii akademik kadrosu ve yenilenen fiziki
sartlariyla 6grencilerine uygulamali ve teorik bilgiyi harmanlayan bir egitim sunmaya devam etmektedir.

Birimin Vizyonu, Misyonu, Amac ve Hedefleri

Vizyon



Uygulamali egitim anlayisi ile bilgiyi beceriyle biitlinlestiren bireyler yetistirme ¢abasi igerisinde tercih
edilen ve oncii bir meslek yiiksekokulu olmaktir.

Misyon

Toplumsal degerlere ve mesleki yeterlilige sahip, bilgi ve beceri diizeyi yiiksek, is diinyasinca aranan
nitelikte meslek elemani yetistirmektir.

Amacg

MYO biinyemizdeki programlarimizla 6grencilerimize bilgi, beceri ve yetkinlik kazandiran,
ogrencilerimizin alanlarinda mesleki bilgisini beceriyle biitiinlestiren, topluma 6rnek ve faydali olan
bireyler yetistirmek temel amacimizi olusturmaktadir.

Hedefler

* Programlarimizda tercih edilen bir meslek yiiksekokulu olmak,

* Programlarimizin egitim ve dgretim siireglerini paydaslarimizla birlikte gelistirmek,

* Mezunlarimizin bilgi ve becerilerinin 6grencilerle paylagsmalarini saglamak,

* Bolgemizin sosyal gelisimine katki saglamak,

* Paydaslarimizla birlikte bolgesel sorunlara ¢oziim arayisi icerisinde olmak.



Liderlik, Yonetisim ve Kalite

1. Liderlik ve Kalite

1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Geyve Meslek Yiiksekokulu’nun ydnetisim modeli ve idari yapisi, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu
kapsaminda belirlenen amag ve ilkeler dogrultusunda olusturulmustur. Bu ¢ercevede, yiiksekokulumuzun
yonetim siirecleri Meslek Yiiksekokulu Miidiiri, Midiir Yardimcilari, Yiiksekokul Yonetim Kurulu,
Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Sekreteri ve bolim baskanlari tarafindan yiiriitilmektedir. Yonetim
organizasyonuna iliskin detayli bilgilere, birim web sayfasinda yayimlanan Geyve MYO Organizasyon
Semasi tlizerinden erisilebilmektedir.

Katilimer yonetisim anlayisini giiclendirmek ve karar alma siireclerine paydas katkisini artirmak
amaciyla, Geyve Meslek Yiiksekokulu Danisma Kurulu olusturulmus olup, her bolim igin ayrica
danigsma kurullar1 kurulmustur. Danigsma kurullarinda, i¢ ve dis paydaslarin temsiline 6zen gosterilmis; bu
kapsamda boliim bagkanlari, boliim oOgretim elemanlari, sektoér temsilcileri ve mezun O6grenciler
kurullarda yer almistir. Danigma kurulu tyeleriyle diizenli toplantilar gerceklestirilmekte olup, bu
toplantilar araciligiyla egitim-6gretim siireglerinin giincel gereksinimlere uygun sekilde yapilandirilmasi
ve is diinyasinin beklentileri dogrultusunda program giincellemelerinin gerceklestirilmesi saglanmaktadir.

Birim i¢indeki akademik personel, cesitli komisyonlarda goérev alarak yonetim siirecine aktif katilim
saglamaktadir. Danigma Kurulu ve komisyonlarin olusturulmasinda, Sakarya Uygulamali Bilimler
Universitesi Rektorliigii tarafindan hazirlanan “Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Topluma
Hizmet Ana Siirecleri ile Ilgili Danmisma Kurulu ve Komisyonlarin Isleyis Usul ve Esaslar” dikkate
alimmistir. Bu yapilanma, yiiksekokulumuzda katilimci, seffaf ve hesap verebilir bir yonetisim modelinin
stirdiiriilebilirligini saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar

e Geyve MYO Danmisma Kurullari.pdf )
e Geyve MYO Danisma Kurulu Toplanti Tutanagi Ornekleri.pdf
e Geyve MYO Komisyonlar.pdf

1.2. Liderlik

Geyve Meslek Yiiksekokulu'nda liderlik, stratejik yonetim, kalite odakli yonetim anlayisi ve paydas
katilmi ¢ercevesinde sekillendirilmektedir. Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu Baskani olan MYO
Midiirli, birim bazinda kalite siireclerine liderlik etmekte ve kurumsal gelisimin siirdiiriilebilirligini
saglamaktadir. Bu kapsamda, Kurumsal Performans Yonetim Sistemi iizerinden stratejik plan modiili
araciligiyla Meslek Yiiksekokulu’nun stratejik plan performansini takip etmekte ve Sakarya Uygulamali
Bilimler Universitesi Senatosu’na sunum yapmaktadur.

Bu siire¢ 6ncesinde, boliim baskanlariyla bir araya gelen MYO Miidiirii, boliimlerin 6nceki takvim yilina
ait faaliyetlerini degerlendirmekte ve gelecek yila yonelik hazirliklar hakkinda bilgi almaktadir. Bu
degerlendirme toplantilari, birimin stratejik yoneliminin belirlenmesine katki saglamakta, kalite odakli
yonetim anlayisim1  gliclendirmekte ve kurumsal gelisimin siirdiiriilebilir hale getirilmesini
desteklemektedir.


https://gmyo.subu.edu.tr/tr/organizasyon-semasi
https://gmyo.subu.edu.tr/tr/organizasyon-semasi
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fliderlik%2F0%2F0%2FGeyve%20MYO%20Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf?alt=media&token=e4f831ff-c786-4f33-99fe-d319fb2f9e74
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fliderlik%2F0%2F0%2FGeyve%20MYO%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurullar%C4%B1.pdf?alt=media&token=fca01428-ed49-4261-8156-8a0b7a5eb31d
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fliderlik%2F0%2F0%2FGeyve%20MYO%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurulu%20Toplant%C4%B1%20Tutana%C4%9F%C4%B1%20%C3%96rnekleri.pdf?alt=media&token=c27597fa-6bd9-4db4-8616-b2a8e066cb2c
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fliderlik%2F0%2F0%2FGeyve%20MYO%20Komisyonlar.pdf?alt=media&token=2f4f24f3-6538-4fe7-ae35-f402764fbf8e

Liderlik etkililigi, MYO Miidiirii, Midiir Yardimcilari, Yiiksekokul Sekreteri ve Boliim Baskanlar1 i¢in
her yil Liderlik Davramisi Anketi (LIDA) ile &lgiilmekte ve elde edilen veriler degerlendirilerek
iyilestirme alanlar1 belirlenmektedir. Bu anket, liderlik performansini objektif bir sekilde analiz etmeyi,
memnuniyet diizeyini lgmeyi ve liderlerin gelisimine katki saglamay1 amaglamaktadir.

MYO Miidiirii, paydas katilimini tesvik eden liderlik anlayisiyla, ic ve dis paydaslarla diizenlenen
toplantilara onciiliik etmekte, cesitli kurum ve kuruluslar1 ziyaret ederek yiiriitiilen uygulamalar hakkinda
bilgilendirmeler yapmaktadir. Ayni zamanda, tiim programlarda oryantasyon toplantilarina katilarak
ogrencilerle birebir temas kurmakta ve dogrudan geri bildirim almaktadir. Bu etkilesimler, paydaslarla
giiclii bir iletisim ag1 olusturulmasina ve 6grenci odakli bir yaklagimin gelistirilmesine katki sunmaktadir.

Birim i¢inde ¢alisan motivasyonunun artirilmasina yonelik uygulamalar da liderlik anlayisinin 6nemli bir
parcasint olusturmaktadir. MYO insan kaynaginin (akademik, idari, giivenlik ve siirekli is¢i)
motivasyonunu desteklemek amaciyla, calisanlarin dogum giinleri takip edilerek hediyeler takdim
edilmekte ve hatira fotograflar1 ¢ekilmektedir. Bu etkinlikler y1l sonunda Meslek Yiiksekokulu’nun sosyal
medya hesaplarinda paylasilmakta, bdylece kurum i¢i baglilik ve aidiyet duygusunun gii¢lendirilmesine
katk1 saglanmaktadir.

Geyve Meslek Yiiksekokulu’'nda liderlik, katilimci yonetim anlayisi, kalite giivencesi siireglerine
entegrasyon ve paydaglarla giiclii iletisim ilkeleri cercevesinde sekillenerek kurumsal gelisimi
stirdiiriilebilir kilmay1 amaglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirliniin
gelisimine katkisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

e 2024 Yili Liderlik Davranisi Anketi Duyurusu.pdf

o Geyve MYO Miidiiriiniin Birim Insan Kaynaklarina Hediye Takdimi.pdf

o Geyve MYO Miidiiriiniin Program Oryantasyon Toplantilarina Katilimi ve Ogrencilerle Bir Araya
Gelmesi.pdf

o Geyve MYO Yénetimi ve Birim Calisanlarinin iftar Yemeginde Bulusmasi.pdf

e Geyve MYO Yonetimi ve Boliim Bagkanlar1 Katilimiyla Gergeklestirilen Siireg Degerlendirme
Toplantisi.pdf

e Geyve MYO Yonetimi ve Boliim Bagkanlar1 Kaltimiyla Gergeklestirilen Kalite Calismalar1 Temal
Toplantr.pdf

1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Geyve Meslek Yiiksekokulu, SUBU’niin degisim yonetimi ve kalite giivencesi siireclerini merkeze alan
bir yaklasimla, kurumsal doniisiim kapasitesini siirekli olarak gelistirmeyi hedeflemektedir. Bu kapsamda,
+1 Uygulamali Egitim Modeli, liniversitemizin oncii kurumsal doniisiim 6rneklerinden biri olarak one
¢cikmaktadir.

Universitemizin ekosisteminde déniisiim ve yenilikgilik perspektifiyle hayata gegirilen Uygulamali
Egitim Modeli, is diinyas1 ile giiglii baglar kurarak 6grencilerin mesleki yetkinliklerini gelistirmelerini
saglamaktadir. Bu modelin etkinligini artirmak ve siirekli iyilestirilmesini saglamak amaciyla, Birim
Danigma Kurulu’nda ve her boliim i¢in ayr1 ayr1 olusturulmus danisma kurullarinda sektor temsilcilerine
yer verilmistir. Boylece, is diinyasinin ihtiyaglari ile egitim siire¢lerinin uyumlu hale getirilmesi
hedeflenmektedir.

Uygulamali egitim siireclerinin koordinasyonu ve takibi amaciyla, MYO Uygulamali Egitimler
Komisyonu olusturulmus olup, siire¢lerin etkin yonetimi saglanmaktadir.

Ogrencilerin +1 Uygulamali Egitim Modeli hakkinda bilinglendirilmesi ve siirece etkin katilimlarinin
saglanmasi amactyla, oryantasyon toplantilari diizenlenmekte ve is akist semasi birim web sayfasinda
paylasilmaktadir. Ayrica, Ogrencilerin siirecte ihtiya¢ duyabilecegi tiim dokiimanlara birim web


https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fliderlik%2F0%2F1%2F2024%20Yili%20Liderlik%20Davranisi%20Anketi%20Duyurusu.pdf?alt=media&token=75ce83fb-ea50-4e41-9e84-d37efb607ba7
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fliderlik%2F0%2F1%2FGeyve%20MYO%20M%C3%BCd%C3%BCr%C3%BCn%C3%BCn%20Birim%20%C4%B0nsan%20Kaynaklar%C4%B1na%20Hediye%20Takdimi.pdf?alt=media&token=7c270111-3f77-4add-a13c-22999fa99ded
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fliderlik%2F0%2F1%2FGeyve%20MYO%20M%C3%BCd%C3%BCr%C3%BCn%C3%BCn%20Program%20Oryantasyon%20Toplant%C4%B1lar%C4%B1na%20Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1%20ve%20%C3%96%C4%9Frencilerle%20Bir%20Araya%20Gelmesi.pdf?alt=media&token=dd851b23-03b8-4895-ab85-984ea7e92b75
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fliderlik%2F0%2F1%2FGeyve%20MYO%20M%C3%BCd%C3%BCr%C3%BCn%C3%BCn%20Program%20Oryantasyon%20Toplant%C4%B1lar%C4%B1na%20Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1%20ve%20%C3%96%C4%9Frencilerle%20Bir%20Araya%20Gelmesi.pdf?alt=media&token=dd851b23-03b8-4895-ab85-984ea7e92b75
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fliderlik%2F0%2F1%2FGeyve%20MYO%20Y%C3%B6netimi%20ve%20Birim%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fanlar%C4%B1n%C4%B1n%20%C4%B0ftar%20Yeme%C4%9Finde%20Bulu%C5%9Fmas%C4%B1.pdf?alt=media&token=16c311e0-a4b6-4580-9344-96a870906bb3
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fliderlik%2F0%2F1%2FGeyve%20MYO%20M%C3%BCd%C3%BCr%C3%BCn%C3%BCn%20Sakarya%20Valisine%20Birim%20Hakk%C4%B1nda%20Bilgilendirmede%20Bulunmas%C4%B1.pdf?alt=media&token=f942a13e-12ab-4c9b-842c-9055a284e24e
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fliderlik%2F0%2F1%2FGeyve%20MYO%20Y%C3%B6netimi%20ve%20B%C3%B6l%C3%BCm%20Ba%C5%9Fkanlar%C4%B1%20Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1yla%20Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilen%20S%C3%BCre%C3%A7%20De%C4%9Ferlendirme%20Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf?alt=media&token=36ed413b-cdbd-4f14-ba49-23b0ce48eb5a
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fliderlik%2F0%2F1%2FGeyve%20MYO%20Y%C3%B6netimi%20ve%20B%C3%B6l%C3%BCm%20Ba%C5%9Fkanlar%C4%B1%20Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1yla%20Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilen%20S%C3%BCre%C3%A7%20De%C4%9Ferlendirme%20Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf?alt=media&token=36ed413b-cdbd-4f14-ba49-23b0ce48eb5a
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fliderlik%2F0%2F1%2FGeyve%20MYO%20Y%C3%B6netimi%20ve%20B%C3%B6l%C3%BCm%20Ba%C5%9Fkanlar%C4%B1%20Kalt%C4%B1m%C4%B1yla%20Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilen%20Kalite%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1%20Temal%C4%B1%20Toplant%C4%B1.pdf?alt=media&token=32a6b9f2-3e0f-4c7a-8389-51cac0712620
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fliderlik%2F0%2F1%2FGeyve%20MYO%20Y%C3%B6netimi%20ve%20B%C3%B6l%C3%BCm%20Ba%C5%9Fkanlar%C4%B1%20Kalt%C4%B1m%C4%B1yla%20Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilen%20Kalite%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1%20Temal%C4%B1%20Toplant%C4%B1.pdf?alt=media&token=32a6b9f2-3e0f-4c7a-8389-51cac0712620

sayfasinda yapilan duyurularda yer verilmektedir. Bu sayede, 6grenciler egitim siirecinin tiim asamalarini
takip edebilmekte ve gerekli bilgilere hizli ve sistematik bir sekilde ulasabilmektedir.

Is diinyas: ile giiclii is birlikleri kurulmas: ve siirdiiriilebilir iletisim aglarmin olusturulmas1 kurumsal
doniisim anlayisimizin temel bilesenlerinden biridir. +1 Uygulamali Egitim Modeli kapsaminda
ogrencilerimizin “Isletmede Mesleki Egitim” siirecinde yer aldiklar1 firmalarla etkin iletisim
saglanmakta, karsilikli beklenti ve talepler ilgili taraflara diizenli olarak iletilmektedir. Siire¢ sonunda
igveren, Ogretim elemani ve Ogrencilere uygulanan degerlendirme anketleri araciligiyla memnuniyet
diizeyleri 6l¢iilmekte ve elde edilen veriler dogrultusunda stirekli iyilestirme ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

Geyve Meslek Yiiksekokulu, uygulamali egitim modeli ile akademi ve is diinyas1 arasindaki etkilesimi
giiclendirerek, kurumsal doniisiim kapasitesini artirmaya yonelik yenilik¢i yaklagimlar gelistirmeye
devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimde degisim yonetimi yaklagimi birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak
yiriitiilmektedir.

Kanitlar

Geyve MYO Uygulamali Egitimler Komisyonu.pdf
Geyve MYO Danisma Kurullari.pdf
Geyve MYO Isletmede Mesleki Egitim Memnuniyet Anketi Analiz Raporu.pdf

1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Geyve Meslek Yiiksekokulu, kalite giivencesi sistemini gliclendirmek ve siirekli iyilestirme anlayisini
kurumsal kiiltiirin temel unsurlarindan biri haline getirmek amaciyla cesitli ¢calismalar yliriitmektedir.
Kalite odakli yonetim anlayisinin yayginlastirilmas: ve siireglerin etkin bir sekilde izlenmesi amaciyla
Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu olusturulmustur.

Bu komisyon, MYO Miidiiriiniin liderliginde faaliyetlerini siirdiirmekte olup, komisyon biinyesinde
Birim Kalite Temsilcisi, Kalite Temsilcisi ve 68renci temsilcisi yer almaktadir. Komisyonun temel amaci,
kalite siireglerinin igsellestirilmesini saglamak, akademik ve idari siireclerde kalite odakli yonetimi
desteklemek ve birim igindeki kalite farkindaligini artirmaktir.

Kalite Komisyonu, Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Kalite Koordinatérliigii ile esgiidiimlii
caligmakta ve koordinatorliik tarafindan diizenlenen bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarina aktif
katilim saglamaktadir. Bu toplantilar, kalite siire¢lerinin tim akademik ve idari birimlerde
standartlastirilmasi, iyi uygulama o6rneklerinin paylasilmasi ve siireclerin siirekli gelistirilmesi agisindan
onemli bir platform olusturmaktadir.

Yiiksekokulumuzdaki i¢ kalite giivencesi mekanizmalari, siireclerin izlenebilirligi ve olgiilebilirligi
acisindan Kurumsal Performans Yonetim Sistemi iizerinden sistematik olarak takip edilmektedir. Bu
sistem, birim bazinda kalite siireclerinin etkin sekilde yiiriitiilmesine, performans gostergelerinin
izlenmesine ve iyilestirme alanlarinin belirlenmesine olanak tanimaktadir.

Ayrica, kalite siireglerinin tiim birime yayginlastirilmasi ve program bazinda akreditasyon ¢aligmalarinin
etkin sekilde ytiriitiilmesi amaciyla 2024 yilinda her program i¢in ayr1 ayr1 Akreditasyon Komisyonlari

olusturulmustur. Bu yapilanma, her akademik programin kalite standartlarini siirekli iyilestirmesine ve
akreditasyon siire¢lerine uyumunu artirmasina katki sunmak amacini tagimaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4- I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Kurumsal Performans Sistemi Ekran Goriintiisii.pdf
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e Geyve MYO Akreditasyon Komisyonlari.pdf
e Geyve MYO Kalite Komisyonu.pdf )
e Geyve MYO Program Bazl Stratejik Plan Hedef Belirleme Toplantilar: - Ornek Tutanak.pdf

1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Geyve Meslek Yiiksekokulu, seffaf yonetim anlayisi ¢ercevesinde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik ilkelerini esas alarak kurumsal iletisim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu kapsamda, kurumsal
web sitesi ( gmyo.subu.edu.tr ) aktif olarak kullanilmakta; duyurular, etkinlikler ve haberler kategorize
edilerek paydaslara ve kamuoyuna diizenli olarak iletilmektedir.

Meslek Yiiksekokulu’'nda gergeklestirilen faaliyetlerin daha genis kitlelere ulastirilmasi amaciyla,
Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi (SUBU) lletisim Koordinatérliigii ile esgiidiimlii bir siireg
yiiriitiilmektedir. Birimde gergeklestirilen etkinliklere dair bilgi, haber metni ve fotograflar iletisim
Koordinatorliigii'ne iletilmekte ve iiniversitenin haber portali olan SUBU Haber’de yayimlanmasi
saglanmaktadir. Bu siire¢, akademik ve idari faaliyetlerin goriiniirliigiinii artirarak, tiniversite ile kamuoyu
arasindaki etkilesimi gili¢lendirmektedir. Konuya iliskin 6rnek haberlere agagidaki baglantilardan erigim
saglanabilir:

Kadina Yo6nelik Siddete Miicadeleye Dikkat Cektiler

Sigortacilik Sektoér Temsilcileri Geyve MY O'daydi

Gelecegin Yetenek Avcilari Sizlersiniz

Yiiksekokulumuz, sosyal medya platformlarmi da aktif bir sekilde kullanarak, duyurularmn ve
etkinliklerin en hizli sekilde paydaslara ve kamuoyuna ulagsmasini saglamaktadir. Dijital iletisim kanallar
araciligiyla etkilesim artirilarak, 6grenciler, mezunlar ve sektor temsilcileri ile daha dinamik bir iletisim
ag1 olusturulmaktadir.

Ayrica, kurumsal seffafligi giiclendirmek ve hizmet siireglerine erisimi kolaylagtirmak amaciyla web
sayfasinda “Bilgi” baslig1 altinda ¢esitli kaynaklar paylasilmaktadir. Bu kapsamda:

“Siire¢_Ydnetimi - Is Akis Semalar1” ile hizmetlerin isleyisi seffaf bir sekilde sunulmaktadir.

“Hizmet Envanteri” ile Meslek Yiiksekokulu tarafindan saglanan hizmetlerin kapsami agiklanmaktadir.

“Hizmet Standartlar1” ile kamuoyuna sunulan hizmetlerin kalite ve siire bakimindan belirlenen
standartlara uygunlugu giivence altina alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte
ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Geyve MYO Birim Web Sayfasi.pdf )
e Geyve MYO Kurumsal Sosyal Medya Hesabindan Paylasim Ornekleri.pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Geyve Meslek Yiiksekokulu, kurumsal kimligini ve egitim-6gretim faaliyetlerini belirleyen temel
yonlendirici unsurlar olarak misyon ve vizyon ilkelerini esas almaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzun
genel misyon ve vizyonu dogrultusunda, her akademik program i¢in ayr1 ayr1 belirlenen program misyon
ve vizyonlari da olusturulmus ve egitim siiregleri bu dogrultuda sekillendirilmistir. Program bazli misyon
ve vizyon ifadelerinin varligi one ¢ikan bir 6zelliktir.


https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fliderlik%2F0%2F3%2FGeyve%20MYO%20Akreditasyon%20Komisyonlar%C4%B1.pdf?alt=media&token=c8c20969-ebbb-49a3-8cd1-0334e7609f0c
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https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fliderlik%2F0%2F3%2FGeyve%20MYO%20Program%20Bazl%C4%B1%20Stratejik%20Plan%20Hedef%20Belirleme%20Toplant%C4%B1lar%C4%B1%20-%20%C3%96rnek%20Tutanak.pdf?alt=media&token=fe307931-f00a-4e5b-a56b-8fa6dda94bdb
http://gmyo.subu.edu.tr/
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https://gmyo.subu.edu.tr/tr/hizmet-envanteri
https://gmyo.subu.edu.tr/tr/hizmet-standartlari
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fliderlik%2F0%2F4%2FGeyve%20MYO%20Birim%20Web%20Sayfas%C4%B1.pdf?alt=media&token=8d9fe54a-2f9c-4f42-8980-b87829c31376
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fliderlik%2F0%2F4%2FGeyve%20MYO%20Kurumsal%20Sosyal%20Medya%20Hesab%C4%B1ndan%20Payla%C5%9F%C4%B1m%20%C3%96rnekleri.pdf?alt=media&token=968abd0e-f408-41ad-b1ce-874e63c7af4d

Misyon ve vizyon dogrultusunda yiiriitiilen caligmalar, egitim programlarinin siirekli iyilestirilmesini,
mesleki uygulamalarin giiclendirilmesini ve sektdrle biitiinlesik bir 6grenme siirecinin benimsenmesini
saglamaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz, uygulamali egitim yaklasimiyla bilgiyi beceriyle biitiinlestiren
bireyler yetistirme hedefiyle hareket etmekte ve tiim akademik programlarini bu hedefle uyumlu hale
getirmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz, tiim programlarda is diinyasinin beklentilerine uygun, ¢agin gerekliliklerine
cevap veren, teorik bilgi ile pratigi entegre eden ve meslek elemani yetistirme odakli bir egitim anlayigini
benimsemektedir. Bu g¢er¢evede, her boliimiin kendi alanina 6zgii misyon ve vizyonu belirlenmis ve
program bazli egitim stratejileri olusturulmustur.

Meslek Yiiksekokulumuzun misyon ve vizyon ifadelerine, kurumsal web sayfamizdan da erisim
saglanabilmektedir.

Geyve Meslek Yiiksekokulu Misyonu

Toplumsal degerlere ve mesleki yeterlilige sahip, bilgi ve beceri diizeyi yiiksek, is diinyasinca aranan
nitelikte meslek elemani yetistirmektir.

Geyve Meslek Yiiksekokulu Vizyonu

Uygulamali egitim anlayisi ile bilgiyi beceriyle biitlinlestiren bireyler yetistirme ¢abasi icerisinde, tercih
edilen ve Oncii bir meslek yiiksekokulu olmaktir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar

¢ Geyve MYO Misyon ve Vizyon.pdf )
e Geyve MYO Program Bazli Misyon ve Vizyon Ornekleri.pdf

2.2. Stratejik amac ve hedefler

Geyve Meslek Yiiksekokulu, Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Stratejik Plan1 ¢ergevesinde
belirlenen hedefleri, akademik ve idari siireclerle uyumlu sekilde hayata gegirmeyi ve stirekli iyilestirme
anlayisiyla yonetmeyi temel ilke olarak benimsemektedir. Bu dogrultuda, Kurumsal Performans Y dnetim
Sistemi araciligiyla belirlenen stratejik amag¢ ve hedeflerin gerceklesme durumu diizenli olarak takip
edilmektedir. Gergeklesme verileri Haziran ve Aralik ayinda Kurumsal Performans Yonetim Sistemine
islenmektedir.

Stratejik hedeflerin belirlenmesi ve bu hedeflere ulasmada katilimcr ve i¢ paydas odakli bir yonetim
anlayis1 benimsenmekte olup, bu kapsamda boliim baskanlar1 ve ilgili akademik personelin katkilariyla
stire¢ yonetilmektedir. Gergeklestirilen boliim kurulu toplantilariyla, her programin 6zgiin yapisina uygun
stratejik hedefler belirlenmekte ve ilgili programdaki 6gretim elemanlarin goriis ve katkilariyla hedefler
sekillendirilmektedir.

Bolim baskanlartyla yapilan toplantilar, sistem isleyisinin kontrol edilmesi, siireclerin etkinliginin
degerlendirilmesi ve program bazli hedeflere ulagsma silirecinde karsilasilan zorluklarin tespit edilmesi
acisindan onemli bir platform olusturmaktadir. Bu toplantilar, karsilasilan problemlere yonelik ¢oziim
Onerilerinin gelistirilmesine ve siire¢lerin daha verimli hale getirilmesine olanak tanimaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Birim uyguladig: stratejik plan1 izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Kanitlar


https://gmyo.subu.edu.tr/tr/misyon-ve-vizyon
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fliderlik%2F1%2F0%2FGeyve%20MYO%20Misyon%20ve%20Vizyon.pdf?alt=media&token=6623901d-251c-42c1-9011-44e2b61bb564
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e Geyve MYO Yonetimi ve Boliim Baskanlar1 Kaltimiyla Gergeklestirilen Kalite Calismalart Temali
Toplanti.pdf

e Kurumsal Performans Sistemi Ekran Goriintiisii.pdf

o Geyve MYO Program Bazl Stratejik Plan Hedef Belirleme Toplantilari - Ornek Tutanak.pdf

2.3. Performans yonetimi

Mevcut stratejik planda belirlenen performans gostergeleri ve yliriitiilen siireglerin sonuglari, Kurumsal
Performans Yonetim Sistemi {izerinden diizenli olarak izlenmektedir.

Boliim  baskanlariyla yapilan toplantilarda, performans gostergelerinin  gerceklesme durumu
degerlendirilmekte, karsilagilan sorunlar tespit edilerek ¢6ziim Onerileri gelistirilmektedir. Bu sistematik
takip, veriye dayali karar alma mekanizmalarin1 destekleyerek stratejik hedeflere ulagilmasina katki
saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.
Kanitlar

¢ Geyve MYO Yonetimi ve Boliim Bagkanlari Kaltimiyla Gergeklestirilen Kalite Calismalari Temali
Toplant1.pdf
e Kurumsal Performans Sistemi Ekran Goriintiisii.pdf

3. Yonetim Sistemleri

3.1. Bilgi yonetim sistemi

Geyve Meslek Yiiksekokulu, egitim-6gretim ve idari siireclerin etkin ve verimli sekilde yiiriitiilmesini
saglamak amaciyla dijital platformlar1 aktif olarak kullanmaktadir. Bu kapsamda, akademik ve idari
islemler i¢cin merkezi bir sistem olan Bilgi Yonetim Sistemi (BYS), akademik personel ve 6grencilerin
kolay erisim saglayabilecegi bir arag olarak kullanilmaktadir.

Akademik personel ve 6grenciler, egitim-6gretim siireclerine dair islemleri BY'S iizerinden takip etmekte
ve ¢esitli akademik islemlerini dijital ortamda gergeklestirebilmektedir:

e Akademik personel, ders igeriklerini olusturma, degerlendirme ve 6lgme siireclerini BY'S iizerinden
yiirtitmektedir.

e Ogrenciler, ders igeriklerine ve kaynaklara erisebilmekte, yil i¢i ve yilsonu degerlendirmelerini
goriintiileyebilmektedir.

e Ders kayit ve onay siiregleri, 6grenciler ve danigman 6gretim elemanlar tarafindan BYS {izerinden
yonetilmektedir.

e Ogrenciler, BYS araciligiyla dersleri ve 6gretim elemanlarini degerlendirebilmektedir.

BYS'nin kullanic1 dostu arayiizii, 6grenciler ve akademik personel icin erisim kolaylig1 saglayarak
stirecin daha hizli ve hatasiz ilerlemesine katkida bulunmaktadir. Bu djjital altyapi, kurumumuzun kalite
hedeflerine ulagmasinda 6nemli bir rol oynamaktadir.

Ayrica, iniversitemizin onciiliik ettigi "+1 Uygulamali Egitim Modeli" siireci, Mesleki Uygulama Sistemi
(MUYYS) tlizerinden takip edilmektedir:

e MUYS ile firma kayitlar1 ve talepleri alinmakta, dgrenciler Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda
firmalara yerlestirilmekte ve sorumlu o6gretim elemanlar1 6grencilerini sistem {izerinden takip
edebilmektedir.

e Anket uygulamalari, 68rencilerin ve igverenlerin geri bildirimlerini almak i¢cin MUYS araciligiyla
gerceklestirilmektedir.
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Bunun yam sira, Talep Yonetim Sistemi (TYS), kurum i¢i paydaslar ve dis paydaslarla etkili iletisim
kurma amaciyla kullanilan bir baska dijital platform olarak aktif sekilde isletilmektedir.

e TYS araciligiyla kurum personeli, mezunlar, 6grenciler ve misafirler; bilgi taleplerini, isteklerini,
memnuniyetlerini, Onerilerini ve sikayetlerini iletebilmektedir.

¢ Sisteme iletilen talepler dogrultusunda ¢oziim siirecleri yiiriitiilmekte ve bu geri bildirimler, hizmet
kalitesinin iyilestirilmesine katki saglamaktadir.

Bu sistemler, egitim ve idari siireclerin seffaf, izlenebilir ve siirekli iyilestirilebilir olmasia katkida
bulunarak, kurumumuzun dijital doniisiim stratejisine uygun bir altyapi sunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar
e BYS Arayiizii.pdf

e MUYS Arayiizii.pdf
e TYS Arayiizii.pdf

3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Geyve Meslek Yiiksekokulu, insan kaynaklarr yonetimini etkin ve verimli bir sekilde yiirlitmek amaciyla
Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Rektorliigii Personel Daire Baskanligi ile koordinasyon
igerisinde ¢aligmaktadir. Insan kaynaklari planlamasi ve personel yonetimi siiregleri, ilgili mevzuat
cergevesinde seffaf, adil ve ihtiyaca yonelik bir anlayisla yiiriitiilmektedir.

Birim bazindaki personel ihtiyaclari, ilgili boliimlerden alinan veriler dogrultusunda belirlenmekte ve
resmi yazismalar yoluyla Personel Daire Baskanligi'na iletilmektedir. Tiim islemler, yiiriirliikteki
mevzuata uygun sekilde isletilmekte ve yliksekdgretim kurumlarinin insan kaynaklari yonetim ilkeleri
dogrultusunda planlanmaktadir.

Yeni personel alimlarina iligkin ilanlar, Personel Daire Bagkanligi tarafindan degerlendirilerek
tiniversitenin resmi web sitesinde “Personel Alim ilanlar” sayfasinda kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli
stireclere uygun bir bicimde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

o Geyve MYO - Ogretim Uyesi Talebi Resmi Yazi.pdf
e Geyve MYO - Kadro Talebi Yo6netim Kurulu Karari.pdf

3.3. Finansal yonetim

Meslek Yiiksekokulumuz finansal kaynaklarinin yoénetimine dair siire¢ Rektorlik Strateji Geligtirme
Dairesi Bagkanligi ve Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanligi ile koordinasyon igerisinde siirdiiriilmektedir

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli
stireglere uygun bicimde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

e Geyve MYO Finansal Yonetim - Biitce Uygulamalari.pdf

3.4. Siire¢ yonetimi


https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fliderlik%2F2%2F0%2FBYS%20Aray%C3%BCz%C3%BC.pdf?alt=media&token=1c93f71a-fbc4-4492-af17-2bf51820b5fa
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fliderlik%2F2%2F0%2FMUYS%20Aray%C3%BCz%C3%BC.pdf?alt=media&token=bd48ede9-b594-4efe-b6bd-14f2a3a47fce
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fliderlik%2F2%2F0%2FTYS%20Aray%C3%BCz%C3%BC.pdf?alt=media&token=d30af31b-befd-4da9-a945-2245cf1ea153
https://ilan.subu.edu.tr/
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fliderlik%2F2%2F1%2FGeyve%20MYO%20-%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyesi%20Talebi%20Resmi%20Yaz%C4%B1.pdf?alt=media&token=02418428-c096-492c-9b1b-69adf84f18bc
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fliderlik%2F2%2F1%2FGeyve%20MYO%20-%20Kadro%20Talebi%20Y%C3%B6netim%20Kurulu%20Karar%C4%B1.pdf?alt=media&token=d2a8832a-5552-4016-8386-bad7a169f776
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fliderlik%2F2%2F2%2FGeyve%20MYO%20Finansal%20Y%C3%B6netim%20-%20B%C3%BCt%C3%A7e%20Uygulamalar%C4%B1.pdf?alt=media&token=fdeb4c5f-0dff-469c-8997-c4af2bd0450d

Geyve Meslek Yiiksekokulu, siireg yonetimini kalite glivencesi anlayisiyla yiirlitmekte ve tiim isleyisi
belirli standartlar gergevesinde yonetmektedir. Bu kapsamda, Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi
Siire¢ Yonetimi El Kitab1 temel alinarak akademik ve idari siire¢ler tanimlanmis ve yOnetim
mekanizmalar1 olusturulmustur.

Siiregler, Kurumsal Performans Yonetim Sistemi iizerinden takip edilerek seffaflik, izlenebilirlik ve
stirekli iyilestirme saglanmaktadir. Ayrica, katilimci yonetim anlayisiyla akademik ve idari personel,
Ogrenciler, mezunlar ve sektdr temsilcileri siirece dahil edilmekte; danigsma kurullart ve komisyonlar
araciligiyla katki sunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.

Kanitlar

o Kurumsal Performans Sistemi Ekran Goriintiisii.pdf

Geyve MYO Komisyonlar.pdf

Geyve MYO Danisma Kurullari.pdf

Geyve MYO Danisma Kurulu Toplanti Tutanagi Ornekleri.pdf
Siire¢ Yonetimi El Kitabi.pdf

4. Paydas Katilhmm

4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

Geyve Meslek Yiiksekokulu, katilimc1 yonetim anlayist dogrultusunda i¢ ve dis paydaslarin siireclere
aktif katilimimi saglamak amaciyla ¢esitli mekanizmalar olusturmustur. Bu kapsamda, "MYO Danisma
Kurulu" birim genelinde, "Bo6lim Danisma Kurullar1" ise her akademik program ic¢in ayri ayri
yapilandirilmistir. Danigma kurullari, belirlenen glindem dogrultusunda diizenli olarak toplanarak egitim-
ogretim siireclerine dair paydas goriislerini almakta ve karar alma siireglerine katki sunmaktadir.

Egitim ve 6gretim slireglerine paydas katilimini artirmak amaciyla, diizenli olarak anketler uygulanmakta
olup, bu anketler arasinda +1 Uygulamali Egitim anketleri de yer almaktadir. Bu anketler araciligiyla is
diinyasi, 6grenciler ve 6gretim elemanlarindan geri bildirim alinmakta; +1 Uygulamali Egitim Modeli’nin
stirekli gelistirilmesi, taraflarin beklenti ve ihtiyaclarini karsilamasi ve siirdiiriilebilirligi saglanmaktadir.

Ornegin, hem i¢ hem de dis paydaslarm kullandig1 Mesleki Uygulama Yénetim Sistemi (MUYS), anket
sonuglart ve ¢agin gereklilikleri dogrultusunda revize edilerek iyilestirilmis ve paydaslarin kullanimina
sunulmustur. Bu siireg, geri bildirim temelli iyilestirme anlayisinin bir pargasi olarak, paydaslarin
sistematik sekilde siirece dahil edilmesini ve egitim kalitesinin artirilmasini saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

Emlak Yénetimi Programi Paydas Gériisleriyle Giincellenen Ders Akisi Ornegi.pdf
Geyve MYO Akreditasyon Komisyonlari.pdf

2024 Yili Tedarikci Memnuniyeti Anketi Duyuru.pdf

Geyve MYO Komisyonlar.pdf

Geyve MYO Danigsma Kurullari.pdf

Geyve MYO Isletmede Mesleki Egitim Memnuniyet Anketi Analiz Raporu.pdf
Geyve MYO Danisma Kurulu Toplant: Tutanagi Ornekleri.pdf

Maliye Programi Paydas Goriisleriyle Giincellenen Ders Akisi (")rnegi_.pﬂ~

4.2. Ogrenci geri bildirimleri


https://gmyo.subu.edu.tr/tr/surec-yonetimi-akis-semalari
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fliderlik%2F2%2F3%2FKurumsal%20Performans%20Sistemi%20Ekran%20G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf?alt=media&token=9adffa17-5897-4a0d-8cfb-7e4c17f36bee
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fliderlik%2F2%2F3%2FGeyve%20MYO%20Komisyonlar.pdf?alt=media&token=9586469c-c7a7-4d24-bc9f-ebd7eda0f2c7
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fliderlik%2F2%2F3%2FGeyve%20MYO%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurullar%C4%B1.pdf?alt=media&token=16b0ecaf-a27e-4340-b2e7-8be147ab8ebc
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fliderlik%2F2%2F3%2FGeyve%20MYO%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurulu%20Toplant%C4%B1%20Tutana%C4%9F%C4%B1%20%C3%96rnekleri.pdf?alt=media&token=943af89d-13fa-459f-9eda-c814eed62f3c
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fliderlik%2F2%2F3%2FS%C3%BCre%C3%A7%20Y%C3%B6netimi%20El%20Kitab%C4%B1.pdf?alt=media&token=5fbbc08b-ed0d-4b6c-9a90-2f3f9af2c166
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fliderlik%2F3%2F0%2FEmlak%20Y%C3%B6netimi%20Program%C4%B1%20Payda%C5%9F%20G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fleriyle%20G%C3%BCncellenen%20Ders%20Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1%20%C3%96rne%C4%9Fi.pdf?alt=media&token=831fd07b-9a26-4df4-9b6c-60d380b4f3a8
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fliderlik%2F3%2F0%2FGeyve%20MYO%20Akreditasyon%20Komisyonlar%C4%B1.pdf?alt=media&token=a8e57282-5073-40df-be41-3bf29a42ff99
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fliderlik%2F3%2F0%2F2024%20Yili%20Tedarikci%20Memnuniyeti%20Anketi%20Duyuru.pdf?alt=media&token=0f0024c4-1347-4711-abfb-7c8b6d78fec4
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fliderlik%2F3%2F0%2FGeyve%20MYO%20Komisyonlar.pdf?alt=media&token=1a41bddc-c83e-40da-b798-6d0774c01baf
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fliderlik%2F3%2F0%2FGeyve%20MYO%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurullar%C4%B1.pdf?alt=media&token=c49e833f-0b1f-485e-8de1-fee1f0b04c89
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fliderlik%2F3%2F0%2FGeyve%20MYO%20%C4%B0%C5%9Fletmede%20Mesleki%20E%C4%9Fitim%20Memnuniyet%20Anketi%20Analiz%20Raporu.pdf?alt=media&token=c4e58b17-c0e4-4499-bb37-7380018e331f
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fliderlik%2F3%2F0%2FGeyve%20MYO%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurulu%20Toplant%C4%B1%20Tutana%C4%9F%C4%B1%20%C3%96rnekleri.pdf?alt=media&token=53d4b379-9720-4d38-85ec-2c1123dae871
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fliderlik%2F3%2F0%2FMaliye%20Program%C4%B1%20Payda%C5%9F%20G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fleriyle%20G%C3%BCncellenen%20Ders%20Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1%20%C3%96rne%C4%9Fi.pdf?alt=media&token=9391a266-4da4-4638-8e9a-ffeeba020c85

Meslek Yiiksekokulumuz, 6grenci memnuniyetini artirmak ve egitim-0gretim stlireglerini stirekli
iyilestirmek amaciyla 6grenci geri bildirimlerini etkin bir sekilde degerlendirmektedir. Bu kapsamda,
Ogrencilerin goriis ve Onerilerini iletebilmeleri icin ¢esitli platformlar olusturulmus ve geri bildirim
mekanizmalar gliglendirilmistir.

Ogrenci geri bildirimleri, memnuniyet anketleri, bireysel goriismeler, oneri-sikayet-istek mekanizmalar
ve dijital platformlar araciligiyla toplanmaktadir. Bu gergevede, “SUBU’YE SOR” platformu 6grencilerin
taleplerini iletebilecekleri 6nemli bir ara¢ olarak kullanilmakta olup, birimimize yoneltilen sorular,
kurumsal e-posta adresine yonlendirilerek ilgili birimler tarafindan yanitlanmaktadir.

Ayrica, Bilgi Yonetim Sistemi (BYS) iizerinden gergeklestirilen ders degerlendirme anketleriyle
ogrenciler, aldiklar1 dersler ve 6gretim elemanlar1 hakkinda geri bildirim saglayabilmektedir. Bu anketler,
ders igeriklerinin ve 6gretim siireclerinin gelistirilmesine katki sunmakta, egitim kalitesinin artirilmasina
yonelik stratejik kararlarin alinmasinda 6nemli bir temel olusturmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Programlarin genelinde 68renci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil
sonunda) alinmaktadir.

Kanitlar

o Geyve MYO BYS Ders -Ogretim elemani -Ogrenci Oz Degerlendirme Anketi Sonucu Ornek.pdf
e SUBUye SOR Geri Bildirim Ornegi.pdf

¢ Geyve MYO Mezun Memnuniyeti Anketi Duyurusu.pdf

o Geyve MYO Isletmede Mesleki Egitim Memnuniyet Anketi Analiz Raporu.pdf

4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuz, mezunlariyla siirdiiriilebilir bir iletisim ag1 olusturmay1 ve mezun iligkilerini
sistematik bir yapiya kavusturmayi hedeflemektedir. Bu dogrultuda, 2024 yilinda Bilgi Yonetim Sistemi
(BYS)’ne entegre edilen “Mezuniyet Bilgileri” ekrani ile mezunlarla iliskilerin siirekli ve etkin sekilde
yliriitiilmesi adina 6nemli bir adim atilmistir.

Bu sistem aracilifiyla, mezunlarin giincel iletisim bilgileri, isttihdam durumlar1 ve is arama siireglerine
dair veriler takip edilebilecektir. Boylece, mezun istthdam oranlarinin analiz edilmesi, kariyer gelisim
streglerinin izlenmesi ve mezunlara yonelik destekleyici hizmetlerin gelistirilmesi miimkiin hale
gelecektir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar: vardir.

Kanitlar

e Geyve MYO Mezun Memnuniyeti Anketi Duyurusu.pdf
e BYS Mezuniyet Bilgi Ara Yiizii.pdf

5. Uluslararasilasma

5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Geyve Meslek Yiiksekokulu, uluslararasilasma stireglerini gelistirmek ve 6grenci-akademik personel
hareketliligini artirmak amaciyla ¢alismalar yiiriitmektedir. Bu kapsamda, Erasmus, Farabi ve Mevlana
Komisyonu olusturulmus olup, degisim programlart siireci bu komisyon araciligiyla takip edilmektedir.

Mevcut durumda uluslararasilagsma iyilestirmeye agik bir alan olarak degerlendirilmekte ve katilimin
artirilmas1 hedeflenmektedir. Rektorliilk Erasmus Koordinatorliigii tarafindan akademik personele ve
ogrencilere yonelik bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmekte ve siireclere dair duyurular birim sosyal
medya hesaplarinda paylasilmaktadir. Bilgilendirme Toplantisina dair haber linki agagida yer almaktadir:


https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fliderlik%2F3%2F1%2FGeyve%20MYO%20BYS%20Ders%20-%C3%96%C4%9Fretim%20eleman%C4%B1%20-%C3%96%C4%9Frenci%20%C3%96z%20De%C4%9Ferlendirme%20Anketi%20Sonucu%20%C3%96rnek.pdf?alt=media&token=d563e2d7-fdef-4840-a2e7-3d67b044d22f
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fliderlik%2F3%2F1%2FSUB%C3%9Cye%20SOR%20Geri%20Bildirim%20%C3%96rne%C4%9Fi.pdf?alt=media&token=f8365ef8-dfa9-4598-9a14-fc18893c6a21
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fliderlik%2F3%2F1%2FGeyve%20MYO%20Mezun%20Memnuniyeti%20Anketi%20Duyurusu.pdf?alt=media&token=df5e7ea1-9df7-4be5-ad1e-967196d3a5d8
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fliderlik%2F3%2F1%2FGeyve%20MYO%20%C4%B0%C5%9Fletmede%20Mesleki%20E%C4%9Fitim%20Memnuniyet%20Anketi%20Analiz%20Raporu.pdf?alt=media&token=1f46f149-a3a2-4d69-8699-7171eae47001
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fliderlik%2F3%2F2%2FGeyve%20MYO%20Mezun%20Memnuniyeti%20Anketi%20Duyurusu.pdf?alt=media&token=773cb1e5-981f-4cb1-97da-88b7df224cc9
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fliderlik%2F3%2F2%2FBYS%20Mezuniyet%20Bilgi%20Ara%20Y%C3%BCz%C3%BC.pdf?alt=media&token=64f0951b-a0b4-4e79-a13d-be32c247ce8f

Erasmus Bilgilendirme Toplantis1 Gergeklestirildi

Oniimiizdeki donemde, uluslararasi is birliklerinin artirilmasi ve degisim programlarma katilimin tesvik
edilmesi i¢in ¢caligmalar siirdiiriilecektir.

Olgunluk Diizeyi: 2- Birimin uluslararasilagma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e Geyve MYO - Erasmus Bilgilendirme Toplantisi.pdf
e Geyve MYO - Uluslararasi Ogrenci Sayisi Kurumsal Performans Sistemi.pdf

5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Universitemiz, uluslararas: alanda rekabetgi ve giiclii bir konum elde edebilmek amaciyla kapsamli bir
uluslararasilagsma stratejisi gelistirmistir. Bu strateji, 6grencilerimize global firsatlar sunarak akademik ve
kiiltiirel cesitliligi artirmay1 hedeflemektedir.

Universitemiz Uluslararasilasma Stratejisi ve Politika Beyan1 Senato Karari ile kabul edilmis ve
paydaslara duyurulmustur. Meslek Yiiksekokulumuzda siire¢ bu strateji ve beyan belgesi ¢ercevesinde

stirdiiriilmektedir. Ayrica birimimizde Erasmu, Farabi ve Mevlana Komisyonu olusturulmustur.

Olgunluk Diizeyi: 2- Birimin uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Kanitlar

. G_GVV? MYO Erasmus Farabi ve Mevlana Komisyonu.pdf
e SUBU Uluslararasilasma Politika Belgesi.pdf

5.3. Uluslararasilasma performansi

Meslek Yiiksekokulumuzda 2024 yili itibariyle 62 yabanci uyruklu 6grenci egitimine devam etmektedir.
Uluslararas1 6grencilere ve Degisim Programlari ile gelen Ogrencilere dair boliim bazli hedefler ve
gerceklesme verileri Kurumsal Performans Yonetim Sistemi ile takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2- Birimde uluslararasilagsma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Geyve MYO - Uluslararas1 Ogrenci Sayis1 Kurumsal Performans Sistemi.pdf



https://gmyo.subu.edu.tr/tr/node/778
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fliderlik%2F4%2F0%2FGeyve%20MYO%20-%20Erasmus%20Duyurusu%20%C3%96rne%C4%9Fi.pdf?alt=media&token=7d2f6b81-d8f2-49ba-963e-5fb7267cb44e
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fliderlik%2F4%2F0%2FGeyve%20MYO%20-%20Erasmus%20Bilgilendirme%20Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf?alt=media&token=79bc3618-27f2-45fe-a1c0-0f8cb0be5f16
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fliderlik%2F4%2F0%2FGeyve%20MYO%20-%20Uluslararas%C4%B1%20%C3%96%C4%9Frenci%20Say%C4%B1s%C4%B1%20Kurumsal%20Performans%20Sistemi.pdf?alt=media&token=5e325128-cf90-4394-95ce-4437286fc665
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fliderlik%2F4%2F1%2FGeyve%20MYO%20Erasmus%20Farabi%20ve%20Mevlana%20Komisyonu.pdf?alt=media&token=833c0443-0de8-468c-a337-21eb7cb18713
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fliderlik%2F4%2F1%2FSUB%C3%9C%20Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma%20Politika%20Belgesi.pdf?alt=media&token=9f7649bf-4d17-47be-ba8a-30d35002cbe8
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fliderlik%2F4%2F2%2FGeyve%20MYO%20-%20Uluslararas%C4%B1%20%C3%96%C4%9Frenci%20Say%C4%B1s%C4%B1%20Kurumsal%20Performans%20Sistemi.pdf?alt=media&token=a57fdc56-de7a-47c0-aeee-16e43db85742

Egitim ve Ogretim
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Meslek Yiiksekokulumuz, egitim-6gretim siireglerinin etkin yonetimi ve siirekli iyilestirilmesi amaciyla
giiclii bir yonetisim yapist olusturmustur. Egitim kalitesini artirmaya yonelik c¢alismalar, Meslek
Yiiksekokulu Egitim Komisyonu tarafindan yiiriitiilmekte olup, bu komisyon Miidiir, Miidiir Yardimcilari
ve Boliim Baskanlarindan olugsmaktadir.

Tim programlarda ders kazanimlar1 ile program c¢iktilarnin eglestirilmesi sistematik olarak
izlenmektedir. Program ve derslerin amagclari, igerikleri ve 6grenim ¢iktilari, Egitim Bilgi Sistemi (EBS)
izerinden yonetilmekte ve ilgili dokiimanlarla desteklenmektedir.

Ders bilgi paketleri, akreditasyon odlgiitleri dikkate alinarak hazirlanmakta olup, akreditasyon siirecinde
olan akademik birimlerde 6zel ¢calisma gruplari olusturulmaktadir. Bu ¢aligmalar, egitim programlarinin
stirekli iyilestirilmesini ve uluslararas1 standartlara uyum saglamasini desteklemektedir. Akreditasyon
stirecleri, tiim paydaslarin katilimi ve katkilariyla daha giiclii bir sekilde yiiriitiilmekte ve akademik
programlarin kalite giivencesi sistemine entegrasyonunu saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Emlak Y6netimi Programi Paydas Gériisleriyle Giincellenen Ders Akisi Ornegi.pdf
Maliye Programi Paydas Goriisleriyle Giincellenen Ders Akis1 Ornegi.pdf

Geyve MYO Egitim Komisyonu.pdf

Geyve MYO Ders Bilgi Paketi Ornek.pdf

Geyve MYO Akreditasyon Komisyonlari.pdf

1.2. Programin ders dagihhm dengesi

Meslek Yiiksekokulumuz, Ogrencilere akademik ve kisisel gelisimlerine katki saglayacak sekilde
kapsamli bir miifredat sunmay1 hedeflemektedir. Miifredat, zorunlu-segmeli ders dengesini gozeterek
ogrencilerin farkli disiplinlerden faydalanmasina ve mezuniyet sonrasi is diinyasina daha donanimli
sekilde hazirlanmasina olanak taniyacak sekilde yapilandirilmistir.

Bu kapsamda, disiplinler arasi etkilesimi tesvik eden ortak ders havuzlari olusturulmustur. Zorunlu
derslerin yani sira, Endiistri 4.0 dersleri ve farkli disiplinlere yonelik se¢meli dersler, 6grencilerin mesleki
ve bireysel gelisimlerine katki saglayacak sekilde miifredata entegre edilmistir. Derslerin yiiriitiilmesinde,
ilgili 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 dikkate alinarak ders atamalar1 yapilmaya ¢alisiimakta ve
bdylece akademik kadronun bilgi birikimi en verimli sekilde 6grencilere aktarilmaktadir.

Ders sayisi ve haftalik ders saatleri, 6grencilerin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilmesine
olanak taniyacak sekilde planlanmistir. Bu dogrultuda, haftanin bir giinii (Carsamba giinleri) ders dis1
etkinliklere ayrilmistir.

Tim ders programlari, kurumsal web sayfasinda ilan edilerek &grencilere erisim kolayligi
saglanmaktadir. Ornek ders program duyurusu linki asagida yer almaktadir:

2024-2025 Giiz Yariyili Ders Programlari

Olgunluk Diizeyi: 4- Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.


https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fegitim-ogretim%2F0%2F0%2FEmlak%20Y%C3%B6netimi%20Program%C4%B1%20Payda%C5%9F%20G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fleriyle%20G%C3%BCncellenen%20Ders%20Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1%20%C3%96rne%C4%9Fi.pdf?alt=media&token=3e73f2ce-e99c-40e4-8b60-76a262158b4c
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fegitim-ogretim%2F0%2F0%2FMaliye%20Program%C4%B1%20Payda%C5%9F%20G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fleriyle%20G%C3%BCncellenen%20Ders%20Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1%20%C3%96rne%C4%9Fi.pdf?alt=media&token=a7f7e6b0-37df-4ff3-878c-98ad7e5930e8
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fegitim-ogretim%2F0%2F0%2FGeyve%20MYO%20E%C4%9Fitim%20Komisyonu.pdf?alt=media&token=03ec6705-4ae6-4058-85bf-66837e92f6fa
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fegitim-ogretim%2F0%2F0%2FGeyve%20MYO%20Ders%20Bilgi%20Paketi%20%C3%96rnek.pdf?alt=media&token=e4a9d720-8082-4495-ba6f-3e2123684084
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fegitim-ogretim%2F0%2F0%2FGeyve%20MYO%20Akreditasyon%20Komisyonlar%C4%B1.pdf?alt=media&token=a4d9a3a8-b428-4c82-ad1d-01b353235bba
https://gmyo.subu.edu.tr/tr/node/750

Kanitlar

* Geyve MYO Ders Bilgi Paketi Omek.lﬂ )
e Ogretim Elemani Uzmanlik alani [le Uyumlu Verdigi Dersler Ornegi.pdf

1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 tanimlanmis ve program c¢iktilar1 ile ders kazanimlari eslestirmesi
yapilmustir.  Egitim Bilgi Sistemi lizerinden s6z konusu iliski diizeyi goriilebilmekte ve ders bazinda
yapilan bu ¢aligma Meslek Yiiksekokulumuzun tiim programlarini kapsamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandirilmigtir
ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Kanitlar

e Geyve MYO Dersin Program Ciktilarina Katkisi Ornek.pdf

1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Tiim derslerin AKTS degeri Egitim Bilgi Sistemi {izerinden paylagilmakta, o6grenci is yikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Tiim derslerin AKTS degeri web sayfas1 lizerinden paylasilmakta, 6grenci ig yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmais, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Kanitlar

e Geyve MYO Dersin Program Ciktilarina Katkisi Ornek.pdf
» Geyve MYO Ornek Program Ders Yariyil Plani.pdf
o Geyve MYO AKTS Is_yiikii Ornek.pdf

1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Meslek Yiiksekokulumuzda yer alan programlar sistematik olarak izlenmekte ve gilincellenmektedir. Meslek
Yiiksekokulu Danisma Kurulu ve bolim danisma kurullar ile program igeriklerine dair goriis aligveriginde
bulunulmaktadir. Ayrica +1 Uygulamali Egitimi Modeli kapsaminda Isletmede Mesleki Egitim gergeklestiren
Ogrencilerden, firmalardan ve sorumlu 6gretim elemanlarindan anketler araciligiyla geri bildirim alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de
alinarak giincellenmektedir.

Kanitlar

Geyve MYO Danisma Kurulu Toplanti Tutanagi Ornekleri.pdf

Geyve MYO Isletmede Mesleki Egitim Memnuniyet Anketi Analiz Raporu.pdf
Maliye Programi Paydas_Gériisleriyle Giincellenen Ders Akisi Ornegi.pdf

Emlak Yénetimi Programi Paydas Goriisleriyle Giincellenen Ders Akist Ornegi.pdf

1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuz egitim ve 6gretim siiregleri Rektorliik tarafindan ilan edilen Akademik Takvime
uygun sekilde gergeklestirilmektedir. Ayrica MYO biinyesinde olusturulmus; Cift Anadal ve Yandal
Komisyonu, Mezuniyet Not Kontrol Komisyonu, Olgme ve Degerlendirme Komisyonu, Uygulamali


https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fegitim-ogretim%2F0%2F1%2FGeyve%20MYO%20Ders%20Bilgi%20Paketi%20%C3%96rnek.pdf?alt=media&token=cf1f1d54-685b-4fec-931c-aad9eed3a99b
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fegitim-ogretim%2F0%2F1%2F%C3%96%C4%9Fretim%20Eleman%C4%B1%20Uzmanl%C4%B1k%20alan%C4%B1%20%C4%B0le%20Uyumlu%20Verdi%C4%9Fi%20Dersler%20%C3%96rne%C4%9Fi.pdf?alt=media&token=2ba73fcc-0310-42d2-95c4-ff5de89f0906
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fegitim-ogretim%2F0%2F2%2FGeyve%20MYO%20Dersin%20Program%20%C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1na%20Katk%C4%B1s%C4%B1%20%C3%96rnek.pdf?alt=media&token=2225171e-32aa-4010-8edc-7203ba279925
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fegitim-ogretim%2F0%2F3%2FGeyve%20MYO%20Dersin%20Program%20%C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1na%20Katk%C4%B1s%C4%B1%20%C3%96rnek.pdf?alt=media&token=2702c954-9414-4854-bffd-c350a59dab96
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fegitim-ogretim%2F0%2F3%2FGeyve%20MYO%20%C3%96rnek%20Program%20Ders%20Yar%C4%B1y%C4%B1l%20Plan%C4%B1.pdf?alt=media&token=9ba0ed49-c941-4f57-9b18-9139a75f071a
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fegitim-ogretim%2F0%2F3%2FGeyve%20MYO%20AKTS%20%C4%B0%C5%9F%20y%C3%BCk%C3%BC%20%C3%96rnek.pdf?alt=media&token=1adfa6fa-6274-47cb-83ec-e4d8602e26c9
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fegitim-ogretim%2F0%2F4%2FGeyve%20MYO%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurulu%20Toplant%C4%B1%20Tutana%C4%9F%C4%B1%20%C3%96rnekleri.pdf?alt=media&token=09ee58f4-9b2b-47ab-bf30-c3c381cafa4e
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fegitim-ogretim%2F0%2F4%2FGeyve%20MYO%20%C4%B0%C5%9Fletmede%20Mesleki%20E%C4%9Fitim%20Memnuniyet%20Anketi%20Analiz%20Raporu.pdf?alt=media&token=6fc9e61b-0caf-4525-bbfa-3adda48ead5c
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fegitim-ogretim%2F0%2F4%2FMaliye%20Program%C4%B1%20Payda%C5%9F%20G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fleriyle%20G%C3%BCncellenen%20Ders%20Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1%20%C3%96rne%C4%9Fi.pdf?alt=media&token=91248838-8fa8-426a-87da-e4628bffd5b5
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fegitim-ogretim%2F0%2F4%2FEmlak%20Y%C3%B6netimi%20Program%C4%B1%20Payda%C5%9F%20G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fleriyle%20G%C3%BCncellenen%20Ders%20Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1%20%C3%96rne%C4%9Fi.pdf?alt=media&token=9d0914ba-4911-4ea0-a2a1-a8a2e358b254

Egitimler Komisyonu, Yatay Gegis, Intibak ve  Muafiyet Boliim Komisyonu siire¢ ydnetiminde yer
almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

Kanitlar

e SUBU 2024-2025 Akademik Takvim.pdf
e Geyve MYO Komisyonlar.pdf

2. Programlarin Yurutiilmesi

2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Geyve Meslek Yiiksekokulu, d6grencilerin akademik bilgilerini sektdrel deneyimle biitiinlestirebilecekleri
bir egitim anlayisin1 benimsemekte ve 6gretim yontemlerini siirekli olarak gilincelleyerek uygulamali
egitim modelini desteklemektedir.

Ogretim yontem ve tekniklerine iliskin bilgiler, Egitim Bilgi Sistemi (EBS) iizerinden yayimlanan ders
bilgi paketlerinde ayrintili olarak sunulmaktadir. Bu sistem, derslerde kullanilan 6gretim yontemlerinin
seffaf bir sekilde paylasilmasini saglayarak 6grencilerin 6grenme siireglerine daha bilingli sekilde katilim
gostermelerine olanak tanimaktadir.

Ogrenci merkezli egitim yaklasimi dogrultusunda, dgrencilerin sektdrel deneyim kazanmalarini ve is
diinyasina hazirlikli bir sekilde adim atmalarini saglamak amaciyla c¢esitli etkinlikler diizenlenmektedir.
Bunlar arasinda Sektdrle Bulusma Giinleri, Ogrencilerin sektdr temsilcileriyle dogrudan etkilesim
kurmasimi saglayan 6nemli bir uygulama olarak one ¢ikmaktadir. Tiim programlarda sistematik olarak
gergeklestirilen bu etkinlikler, 6grencilerin sektor beklentileri hakkinda bilgi edinmelerini, is diinyasina
yonelik becerilerini gelistirmelerini ve mezuniyet sonrast istthdam olanaklarmi degerlendirmelerini
desteklemektedir. Ayrica programlarimizin diizenledigi teknik geziler de 6grencilerin teorik bilgilerinin
sahadaki uygulamalarini1 gozlemlemelerine katki saglamaktadir.

Sektorle Bulusma Giinleri, liniversitemizin kurumsallasmis iyi uygulama orneklerinden biri olup,
Kurumsal Zeka Platformu iizerinden veri takibi yapilmaktadir. Katilimer sayisi agisindan en yogun ilgi
goren etkinlik tiirlerinden biri olan bu programlar, etkinlik sonrasi haber metni olarak hazirlanmakta ve
Meslek Yiiksekokulunun kurumsal web sayfasinda ve sosyal medya hesaplarinda yayinlanarak
kamuoyuyla paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarm katilimiyla
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Geyve MYO Sektorle Buh{sma Omekleri.pﬁ
e Geyve MYO Teknik Gezi Ornekleri.pdf

2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Meslek Yiiksekokulumuz, dlgme ve degerlendirme siireglerini ¢ikti temelli bir yaklagimla yiiriitmekte ve
Ogrenci basarisini ¢ok yonlii degerlendirmeyi esas almaktadir. Olgme ve degerlendirmeye iligskin bilgiler,
Egitim Bilgi Sistemi (EBS) iizerinden yayilanan ders bilgi paketlerinde ayrintili olarak sunulmaktadir.

Ogrenci basarisinin sadece ara sina/vize ve final smavlariyla degil, cesitli 6lgme araclariyla
degerlendirilmesini saglamak amaciyla ¢coklu sinav olanaklari, 6dev, proje ve uygulama temelli yontemler
kullanilmaktadir. Y1l i¢i ¢aligmalarinin gesitlendirilmesi, 6grencinin potansiyelini daha kapsamli sekilde
ortaya koymasina olanak tanimakta ve yilsonu degerlendirmelerine katki saglamaktadir.


https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fegitim-ogretim%2F0%2F5%2FSUB%C3%9C%202024-2025%20Akademik%20Takvim.pdf?alt=media&token=9cf1289f-5809-43a7-9b46-cc606fc8b91e
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fegitim-ogretim%2F0%2F5%2FGeyve%20MYO%20Komisyonlar.pdf?alt=media&token=544998c7-c0bb-4e6b-b180-1479fbf464b5
https://ebs.bys.subu.edu.tr/
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fegitim-ogretim%2F1%2F0%2FGeyve%20MYO%20Sekt%C3%B6rle%20Bulu%C5%9Fma%20%C3%96rnekleri.pdf?alt=media&token=b8c8381d-e6a7-40d9-9e4e-71e1e19ddb5d
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fegitim-ogretim%2F1%2F0%2FGeyve%20MYO%20Teknik%20Gezi%20%C3%96rnekleri.pdf?alt=media&token=cd6e0a26-b1b5-4814-87c3-94b7dae3b767

Olgunluk Diizeyi: 4- Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili ic
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Geyve MYO Ders Degerlendirme Sistemi Ornegi.pdf

2.3. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Meslek Yiikseokulumuzda 6grencilerin kabulii ile ilgili tiim siirecler yonetmelikler, yonergeler, Senato usul ve esaslarina
gore uygulanmaktadir. Ogrenci kabuliine yonelik tiim siirecler agik ve seffaf bir bigimde yiiriitiilmektedir. Kurumun
merkezi yerlestirme ile gelen &grenci gruplart diginda kalan 6grenci kabullerinde uyguladigi kriterler yonetmelik,
yonergeler ve Senato esaslari ¢ergevesinde belirlenmistir.

Ogrencileri konu hakkinda ilgilendiren temel mevzuata birim web sayfasindan "Yonetmelikler" ve "Yonergeler"
sekmeleriyle yonlendirme yapilmustir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e Geyve MYO Yonetmelikler Ydnergeler.pdf

2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Universitemiz yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlagilir,
kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve duyurulmustur. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu
tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina
iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e Geyve MYO Diploma Islemleri Alt Detay Siireci.pdf

3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Geyve Meslek Yiiksekokulu, 6grenci merkezli ve etkilesimli 6grenmeyi tesvik eden bir egitim anlayigini
benimsemektedir. Ogrencilerin kaynaklara kolay erisimini saglamak amaciyla, haftalik ders igerikleri
video, sunum, ders notlar1 gibi materyallerle desteklenmekte ve Bilgi Yonetim Sistemi (BYS) ile
cevrimigi egitim platformu (LMS) iizerinden paylasiimaktadir.

Olgme ve degerlendirme siirecleri, coklu sinav, ddev ve proje gibi yontemlerle yiiriitiilmekte, yil ici
calismalarinin ¢esitliligi 6grencinin akademik gelisimine katki saglamaktadir. Egitim siirecine dair detayli
bilgiler, ders bilgi paketlerinde yer almaktadir.

Ayrica, 6grenme ortamlarinin fiziki altyapisi iyilestirilerek egitim siiregleri daha verimli hale getirilmistir.
Siniflarda sunum cihazlar1 bulunmakta, Ogrencilerin aktif katilimini destekleyen gorsel ve isitsel
materyallerin kullanimi tesvik edilmektedir. Konferans salonu, cesitli akademik ve sosyal etkinliklerin
diizenlenmesine olanak saglarken, bilgisayar laboratuvart 6grencilerin uygulamali 6grenme siireclerine
katki sunmaktadir.


https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fegitim-ogretim%2F1%2F1%2FGeyve%20MYO%20Ders%20De%C4%9Ferlendirme%20Sistemi%20%C3%96rne%C4%9Fi.pdf?alt=media&token=03216072-126f-49c9-8ab4-207229ecb0fa
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fegitim-ogretim%2F1%2F2%2FGeyve%20MYO%20Y%C3%B6netmelikler%20Y%C3%B6nergeler.pdf?alt=media&token=9a7e0fa1-9811-4bf2-af5d-e5abb3b06afa
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fegitim-ogretim%2F1%2F3%2FGeyve%20MYO%20Diploma%20%C4%B0%C5%9Flemleri%20Alt%20Detay%20S%C3%BCreci.pdf?alt=media&token=20b3e3b8-4eda-4986-ad2a-8cd685005ff1

Olgunluk Diizeyi: 4- Ogrenme kaynaklariin gelistirilmesine ve kullanimina ydnelik izleme ve
tyilestirilme yapilmaktadir.

Kanitlar

Geyve MYO LMS Ders Videosu Ornegi.pdf

BYS Arayiizii.pdf

Geyve MYO Ders Degerlendirme Sistemi Ornegi.pdf
Geyve MYO Fiziki Sartlar.pdf

3.2. Akademik destek hizmetleri

Egitim-Ogretim siirecinin basinda tiim programlarda oryantasyon programi diizenlenerek &grencilere
programlar, dersler ve {niversite yasami hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir. Tiim Programlarda
Oryantasyon Egitimi Gergeklestirildi Kariyer Planlama ve Insan Kaynaklar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi'nin (KARMER) birimde bir temsilcisi bulunmaktadir. Birim Kariyer Temsilcisi
koordinasyonunda tiim programlardaki dgrencilere her donem o6gretim elemanlar: tarafindan "Kariyer
Gelistirme Araclar1" bashkli bir sunum yapilarak, O6grencilerin kariyer yolculuklarina rehberlik
yapilmaktadir.

Ayrica ortak segmeli ders olarak Girisimcilik ve Kariyer Planlama dersine ders planinda yer verilmekte
ve Ogrencilerin ders araciligiyla kariyer planlamasi konusunda bilgilendirilmeleri saglanmaktadir. Ayrica
Bolim Bagkanlar1 Ogrencilerle toplantilar yaparak, kariyer stirecleri hakkinda bilgilendirmede
bulunmaktadir. Bu siiregler, dgrencilerin is diinyasina adim atmadan 6nce gerekli bilgi ve becerileri
kazanmalarini saglamak amaciyla kapsamli bir sekilde tasarlanmustir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Geyve MYO Kariyer Gelisirme Araglari Egitimleri.pdf
¢ Geyve MYO Girisimcilik ve Kariyer Planlama Dersi Ders Akigi.pdf

3.3. Tesis ve altyapilar

Meslek Yiiksekokulumuz Geyve ve Alifuatpasa Eylipoglu olmak iizere iki yerleskede egitim ve dgretime
devam etmektedir. Alifuatpagsa Eyiiboglu Yerleskesi 2023-2024 akademik takvimi giiz yariyilinda
acilmistir. Yeni agilan yerleskede dokuz derslik, bir konferans salonu, bir kiitliphane salonu, bir bilgisayar
laboratuvari, bir yemekhane bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz i¢in 6nemli bir kazanim olan
Alifuatpasa Eyiiboglu yerleskesi sahip oldugu fiziki sartlar itibariyle modern bir egitim tesisidir.

Geyve Yerleskesi'nde de tadilat ¢alismasi yapilmig ve hem smiflar hem de Ogretim elemanlart odalar
fiziki sartlar agisindan iyilestirilmistir. MYO'nun Geyve Yerleskesinde sekiz derslik, bir atdlye, bir
kiitliphane salonu ve bir yemekhane bulunmaktadir. Geyve Meslek Yiiksekokulu'na ait gorsellere birim
web sayfasinda yer alan "Galeri" meniisiinden erisim saglanabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

Kanitlar
e Geyve MYO Fiziki Sartlar.pdf

3.4. Dezavantajh gruplar


https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fegitim-ogretim%2F2%2F0%2FGeyve%20MYO%20LMS%20Ders%20Videosu%20%C3%96rne%C4%9Fi.pdf?alt=media&token=1efe798e-da57-4e10-8c41-8499d6b30510
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fegitim-ogretim%2F2%2F0%2FBYS%20Aray%C3%BCz%C3%BC.pdf?alt=media&token=b2b77abf-2475-4155-8a73-6ba27db9fab5
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fegitim-ogretim%2F2%2F0%2FGeyve%20MYO%20Ders%20De%C4%9Ferlendirme%20Sistemi%20%C3%96rne%C4%9Fi.pdf?alt=media&token=a0c113a8-b139-4bc2-b526-fe28a7204d2d
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fegitim-ogretim%2F2%2F0%2FGeyve%20MYO%20Fiziki%20%C5%9Eartlar.pdf?alt=media&token=5b3a1c16-68ee-4eeb-865e-016a48e51fc2
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fegitim-ogretim%2F2%2F1%2FGeyve%20MYO%20Kariyer%20Geli%C5%9Firme%20Ara%C3%A7lar%C4%B1%20E%C4%9Fitimleri.pdf?alt=media&token=0cbde949-315b-4d7f-822a-0f2e7cd8caa7
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fegitim-ogretim%2F2%2F1%2FGeyve%20MYO%20Giri%C5%9Fimcilik%20ve%20Kariyer%20Planlama%20Dersi%20Ders%20Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf?alt=media&token=6832ddfc-8f8b-4b4c-9b5c-ae2de58663bf
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fegitim-ogretim%2F2%2F1%2FMaliye%20Program%C4%B1%20%C3%96%C4%9Frencileriyle%20Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilen%20Toplant%C4%B1ya%20Dair%20Tutanak.pdf?alt=media&token=e5dff93c-bd8f-4912-92b3-1425edc89c31
https://gmyo.subu.edu.tr/tr/galeri
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fegitim-ogretim%2F2%2F2%2FGeyve%20MYO%20Fiziki%20%C5%9Eartlar.pdf?alt=media&token=0d79418f-00f7-4d04-9e16-b70022612860

Meslek Yiiksekokulumuz, engelli 6grencilerin kampiis i¢inde rahat ve esit erisim saglayabilmesi igin
fiziksel diizenlemeler yaparak mekanda erisilebilirligi artirmay1 hedeflemektedir.

Bu kapsamda, her iki yerleskenin bina girisinde rampalar yer almakta, Alifuatpasa Eyiliboglu
Yerleskesi’nde ise bina i¢inde asansor bulunmaktadir. Ayrica, her katta engelli 6grenciler i¢in 6zel olarak
tasarlanmis tuvaletler mevcuttur.

Alifuatpasa Eyiiboglu Yerleskesi i¢in YOK'e "Fakiilte Mekanda Erisim" basvurusu yapilmis olup,
yiiksekokulumuz mekanda erisim konusunda gergeklestirdigi diizenlemeler nedeniyle 2024 yilinda
Turuncu Bayrak Aday1 olmaya hak kazanmuistir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Geyve MYO Mekanda Erisim Turuncu Bayrak Adayi.pdf

3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Meslek Yiiksekokulumuz, 6grencilerin akademik ve kisisel gelisimlerini desteklemek amaciyla gesitli
ogrenci topluluklarini tesvik etmektedir. Bu kapsamda, Yonetim ve Gelisim Toplulugu, sosyal sorumluluk
projeleri, mesleki etkinlikler ve kiiltiirel geziler diizenleyerek 6grencilerin is diinyasina ve topluma daha
bilingli bireyler olarak hazirlanmasina katki sunmaktadir.

Topluluk, sektor temsilcileriyle soylesiler, teknik geziler ve kariyer odakli etkinlikler diizenleyerek
ogrencilerin mesleki gelisimlerini desteklemekte, sosyal sorumluluk projeleriyle de toplumsal

duyarlhiliklarini artirmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Geyve MYO Yonetim ve Gelisim Toplulugu Etkinlikleri.pdf

4. Ogretim Kadrosu

4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Meslek Yiiksekokulumuzda, Ogretim elemanlarinin igse alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi siireclerini ilgili yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda yiirlitmektedir. Bu siiregler,
Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Personel Daire Baskanhig: tarafindan belirlenen mevzuata
uygun olarak yonetilmekte olup, ilgili bilgilere Personel Daire Bagkanligi’nin web sayfasi {izerinden
erigilebilmektedir.

Ayrica, Meslek Yiiksekokulumuzun web sayfasinda da ilgili kriterlere yonlendirme yapilmistir. Ders
gorevlendirmelerinde, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 esas alinmakta ve ders dagilimlar1 bu
dogrultuda planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.


https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fegitim-ogretim%2F2%2F3%2FGeyve%20MYO%20Mekanda%20Eris%CC%A7im%20Turuncu%20Bayrak%20Aday%C4%B1.pdf?alt=media&token=4da31ad4-8d5d-49f8-b059-82258ee4c1b8
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fegitim-ogretim%2F2%2F4%2FGeyve%20MYO%20Y%C3%B6netim%20ve%20Geli%C5%9Fim%20Toplulu%C4%9Fu%20Etkinlikleri.pdf?alt=media&token=dce4d02d-95c8-4b6b-a9ae-f54da6fff176

Kanitlar

e Geyve MYO SUBU Atanma Kriterleri Web_Sayfas1 Baglanti.pdf
4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlarmin pedagojik ve teknolojik yetkinliklerini artirmaya yonelik calismalar
desteklemekte ve akademik gelisimlerini tesvik edilmektedir. Bu kapsamda, Sakarya Uygulamali Bilimler
Universitesi Kariyer Planlama ve Insan Kaynaklar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (KARMER)
koordinatorliigiinde diizenlenen “Egitimde Yenilik¢i Yaklasimlar: Teknikler, Yazilimlar ve Araglar”
baslikl1 etkinlik, Meslek Yiiksekokulumuzda da gergeklestirilmistir.

Bu egitim kapsaminda, sinif i¢i iletisim, egitim-68retimde kullanilabilecek teknolojik araclar, etkilesimli
web ortamlar1 ve uygulamalara yonelik bilgilendirme yapilmistir. Bu tiir etkinlikler, 6gretim
elemanlarinin yenilik¢i Ogretim yOntemlerini benimsemelerine, derslerde teknolojiyi daha etkin
kullanmalarina ve 6grenci etkilesimini artirmalarina katki saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere
uygulamalar vardir.

Kanitlar
e Geyve MYO Akademik Personele Yonelik Egitim.pdf

4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Universitemizde, — “Sakary, Uygulamali _ Bilimler  Universitesi Akademik ve idari Personel Odiil

a U

Yonergesi” dogrultusunda 6gretim elemanlarinin ¢aligmalar tegvik edilmekte olup, birimimiz akademik insan kaynagi
da bu yonerge kapsaminda degerlendirmeye tabi tutulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 birim geneline yayilmustir.

Kanitlar

o (diil Basvurusu Duyurusu.pdf



https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fegitim-ogretim%2F3%2F0%2FGeyve%20MYO%20SUB%C3%9C%20Atanma%20Kriterleri%20Web_Sayfas%C4%B1%20Ba%C4%9Flant%C4%B1.pdf?alt=media&token=ece307a8-b2c9-456b-88cc-6b39b178533d
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fegitim-ogretim%2F3%2F1%2FGeyve%20MYO%20Akademik%20Personele%20Y%C3%B6nelik%20E%C4%9Fitim.pdf?alt=media&token=96022b02-c67b-4139-8c25-2855b7fc1f28
https://hukuk.subu.edu.tr/sites/hukuk.subu.edu.tr/files/2023-11/Sakarya%20Uygulamal%C4%B1%20Bilimler%20%C3%9Cniversitesi%20Akademik%20ve%20%C4%B0dari%20Personel%20%C3%96d%C3%BCl%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://hukuk.subu.edu.tr/sites/hukuk.subu.edu.tr/files/2023-11/Sakarya%20Uygulamal%C4%B1%20Bilimler%20%C3%9Cniversitesi%20Akademik%20ve%20%C4%B0dari%20Personel%20%C3%96d%C3%BCl%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://hukuk.subu.edu.tr/sites/hukuk.subu.edu.tr/files/2023-11/Sakarya%20Uygulamal%C4%B1%20Bilimler%20%C3%9Cniversitesi%20Akademik%20ve%20%C4%B0dari%20Personel%20%C3%96d%C3%BCl%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://hukuk.subu.edu.tr/sites/hukuk.subu.edu.tr/files/2023-11/Sakarya%20Uygulamal%C4%B1%20Bilimler%20%C3%9Cniversitesi%20Akademik%20ve%20%C4%B0dari%20Personel%20%C3%96d%C3%BCl%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Fegitim-ogretim%2F3%2F2%2F%C3%96d%C3%BCl%20Ba%C5%9Fvurusu%20Duyurusu.pdf?alt=media&token=f7f750a3-e152-4285-bf17-2c77159a4d6d

Arastirma ve Gelistirme

1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Akademik personelin ulusal ve uluslararasi arastirma faaliyetlerine ve egitimlere katilimi tesvik edilerek,
akademik goriintirliiklerinin artirilmasi desteklenmektedir.

Bu kapsamda, arastirma c¢iktilarinin kalite ve nicelik acisindan artirilmasina yonelik calismalar
yuritilmekte, akademik insan kaynagi uzmanlik alanlarinda arastirmalar silirdiirmekte ve yayin
performanslari diizenli olarak takip edilmektedir.

Ayrica, stratejik plan kapsaminda belirlenen hedef kartlar1 ve performans gostergeleri dogrultusunda
gerceklesme verileri, Kurumsal Performans Ydnetim Sistemi {lizerinden izlenmekte ve raporlanmaktadir.
Meslek Yiiksekokulumuz, arastirma siireclerini gelistirmeye yonelik stratejilerini slirekli gilincelleyerek
akademik {iiretkenligi artirmay1 hedeflemektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsel
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

e Egitim Faaliyetine Katilim Goérevlendirme Yazisi.pdf
e Kurumsal Performans Sistemi akademik Performans Takibi.pdf

1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Meslek Yiiksekokulumuz, agirlikli olarak sosyal programlara sahip olup, Ogrenciler ve akademik
personelin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini desteklemek amaciyla gerekli altyapiy1 saglamaktadir.

Bu kapsamda, 6grencilerin arastirma stireglerini etkin sekilde siirdiirebilmeleri i¢in bilgisayar laboratuvari
bulunmaktadir. Ayrica, akademik personelin tamami kendilerine tahsis edilen bilgisayarlarla, arastirma
faaliyetlerini kesintisiz siirdiirebilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz, Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi’nin abonelik sagladigi elektronik
veri tabanlarina uzaktan erisim imkani sunarak, akademik personelin ve &grencilerin gilincel bilimsel
kaynaklara ulagmasini kolaylastirmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

e Elektronik Kaynaklara Uzaktan Erisim Duyurusu.pdf
¢ E Kiitiiphane Uyelik Ekran Goériintiisii.pdf

1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar

Meslek Yiiksekokullar: 6n lisans seviyesinde egitim veren kurumlardir.

Olgunluk Diizeyi: 1- Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari1 bulunmamaktadir.

Kanitlar


https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Farge%2F0%2F0%2FE%C4%9Fitim%20Faaliyetine%20Kat%C4%B1l%C4%B1m%20G%C3%B6revlendirme%20Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf?alt=media&token=eebbae2d-5f1e-43f1-b2f9-2b8f68497ab6
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Farge%2F0%2F0%2FKurumsal%20Performans%20Sistemi%20akademik%20Performans%20Takibi.pdf?alt=media&token=ea7d0d01-37bf-4e74-ac5b-3b2af93e288a
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Farge%2F0%2F1%2FElektronik%20Kaynaklara%20Uzaktan%20Eri%C5%9Fim%20Duyurusu.pdf?alt=media&token=f2009a48-a01b-4237-809c-a273a8abf355
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Farge%2F0%2F1%2FE%20K%C3%BCt%C3%BCphane%20%C3%9Cyelik%20Ekran%20G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf?alt=media&token=4eebd2da-68ce-49c6-84d9-175e7a0d5f41

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Geyve Meslek Yiiksekokulu’'nda 1 Dogent, 4 Doktor Ogretim Uyesi, 4 Ogretim Gérevlisi Dr. ve 16
Ogretim Gorevlisi olmak iizere toplam 25 akademik personel gérev yapmaktadir. Akademik kadronun
%36’s1 (9 akademik personel) doktora iistii seviyede egitime sahip olup, yiiksekokulumuzda nitelikli
arastirma ve egitim faaliyetlerine katki saglamaktadir.

Bilimsel projeler ve akademik gelisimi destekleyen ¢faaliyetlere 6gretim elemanlarinin katilimi tesvik
edilmektedir. Ancak, arastirma ve proje liretme kapasitesi birimin gelismeye acik yonlerinden biri olarak
degerlendirilmekte olup, akademik personelin bu alandaki etkinligini artirmaya yonelik ¢aligmalarin
giiclendirilmesi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2- Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

o Kurumsal Performans Sistemi akademik Performans Takibi.pdf
o Egitim Faaliyetine Katilim Gorevlendirme Yazisi.pdf

2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Meslek Yiiksekokulumuz, akademik personelin ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak arastirma yapmasini
ve projelerde aktif rol almasini tesvik etmeye yonelik planlamalar yiirtitmektedir. Ancak, mevcut
durumda bu alandaki uygulamalar yeterli seviyede degildir ve gelismeye agik bir yon olarak
degerlendirilmektedir.

Akademik personelin arastirma ve proje iretme kapasitesini artirmak amaciyla Rektorliik tarafindan
diizenlenen Erasmus projeleri bilgilendirme toplantilari, proje yazma egitimleri ve benzeri faaliyetlere
katilim saglanmaktadir. Gelecek siiregte, ortak arastirma ve proje is birliklerinin artirilmasi i¢in akademik
personelin daha fazla tesvik edilmesi ve desteklenmesi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma

birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu aragtirma faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e Geyve MYO - Erasmus Bilgilendirme Toplantisi.pdf
¢ Egitim Faaliyetine Katilim Goérevlendirme Yazisi.pdf

3. Arastirma Performansi

3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuz, arastirma ve gelistirme faaliyetlerine biiyiik 6nem vererek akademik basariyi
stirekli artirmay1r hedeflemektedir. Bu hedef dogrultusunda, yiiriitiillen projeler, yayinlar ve diger
akademik c¢aligmalar sistematik bir sekilde izlenmektedir. Stratejik planimizda belirlenen hedefler ve
gostergeler, bu siireclerin yonetilmesine ve basarilarinin Olglilmesine olanak tanimaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuzda arastirma, proje, yaym vb. faaliyetleri Stratejik Planinda yer alan hedef ve
gostergeler dogrultusunda Kurumsal Performans Yonetim Sistemi ile izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.


https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Farge%2F1%2F0%2FKurumsal%20Performans%20Sistemi%20akademik%20Performans%20Takibi.pdf?alt=media&token=1c8d8338-b49b-454a-b979-bcaf1a1cb1ce
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Farge%2F1%2F0%2FE%C4%9Fitim%20Faaliyetine%20Kat%C4%B1l%C4%B1m%20G%C3%B6revlendirme%20Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf?alt=media&token=bdfa23c0-8989-495a-b843-4acc9bdea80e
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Farge%2F1%2F1%2FGeyve%20MYO%20-%20Erasmus%20Bilgilendirme%20Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf?alt=media&token=b2d3959d-fd10-4f94-8b16-ac2178de3e7d
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Farge%2F1%2F1%2FE%C4%9Fitim%20Faaliyetine%20Kat%C4%B1l%C4%B1m%20G%C3%B6revlendirme%20Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf?alt=media&token=c66fc704-e449-48d7-9dfa-2afd704ca614

Kanitlar
¢ Kurumsal Performans Sistemi akademik Performans Takibi.pdf
3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarimiz, yil icinde gerceklestirdikleri akademik faaliyetlere yonelik tesvik basvurularini
birim biinyesindeki Akademik Tesvik Komisyonu’na iletmektedir. Komisyon, bagvurular1 inceleyerek
yonetmelikte belirtilen sartlara uygunlugunu degerlendirir ve gerekli kontrolleri yaparak ilgili dosyalar1
Rektorliik Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve itiraz Komisyonu’na sunar. Nihai karar,
Rektorliik Akademik Tesvik Komisyonu tarafindan verilmekte ve sonuglar {iniversitenin web sayfasinda
ilan edilmektedir. 2024 yil1 itibariyla, li¢ akademik personel yiiriittiikleri ¢alismalar sonucunda akademik
tesvik almaya hak kazanmaistir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

¢ Akademik Tesvik Bagvuru Sonucu Duyurusu.pdf
e Geyve MYO Akademik Tesvik ve Yayin Komisyonu.pdf


https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Farge%2F2%2F0%2FKurumsal%20Performans%20Sistemi%20akademik%20Performans%20Takibi.pdf?alt=media&token=a41f82c0-e394-484f-8b7b-9e39dbddb88b
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Farge%2F2%2F1%2FAkademik%20Te%C5%9Fvik%20Ba%C5%9Fvuru%20Sonucu%20Duyurusu.pdf?alt=media&token=ebff53e7-a102-4eff-bd2f-e5e87d2a5b91
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Farge%2F2%2F1%2FGeyve%20MYO%20Akademik%20Te%C5%9Fvik%20ve%20Yay%C4%B1n%20Komisyonu.pdf?alt=media&token=50fcd144-7485-4322-a052-262d99ad71eb

Toplumsal Katka

1. Toplumsal Katki Suireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari

1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Stratejik Plani, topluma katki saglama ve toplumsal sorunlarin
¢Oziimiine yonelik bir vizyon belirleyerek, liniversitenin sosyal sorumluluk bilinciyle hareket etmesini
hedeflemektedir. Bu dogrultuda, Meslek Yiiksekokulumuz programlari, toplumsal fayda saglayacak
etkinlik ve projeler gelistirmeye yonelik calismalar yiiriitmektedir. Calismalar, Rektorliik tarafindan
belirlenen usul ve esaslara uygun olarak stirdiiriilmektedir.

Toplumsal katki siireclerinin etkin ydnetimi igin, birim kalite komisyonlar1 tarafindan diizenli takip
yapilmakta ve gerceklesme durumlar takip edilerek Kurumsal Performans Sistemi'ne veri girisi
gergeklestirilmektedir.

Stratejik planda yer alan “Topluma deger katan ve deger iireten toplumsal sorunlarin ¢6ziim merkezi
olmak” amaci dogrultusunda, “Toplumsal fayda temelli etkinlik ve projeler gelistirmek™ hedefi
kapsaminda Meslek Yiksekokulumuz programlari kendi hedeflerini belirleyerek bu dogrultuda
calismalarim stirdiirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Birimde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi
ile iligkili sonuglar izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

o Egitim-Ogretim Arastirma-Gelistirme ve Topluma Hizmet Ana Siirecleri {le flgili Danisma Kurulu
ve Komisyonlarin Isleyis Usul ve Esaslari.pdf

e Geyve MYO Toplumsal Sorunlarin Céziimiine Dair Faaliyetlerin Kurumsal Performans
Sisteminden Takibi.pdf

1.2. Kaynaklar

Meslek Yiiksekokulumuz, toplumsal katki caligmalarimin siirdiiriilebilirligini saglamak ve etkinligini
artirmak amaciyla kamu kurumlari, yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslart ile is birligi iginde
hareket etmektedir. Bu kapsamda, toplumsal fayda saglayacak projelerin yiiriitiilmesi i¢in gerekli
kaynaklarin temini, paydaslarla gelistirilen ortak faaliyetler araciligiyla saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Geyve MYO Paydas Destegiyle Gergeklestirilen Toplumsal Katki Faaliyetleri.pdf

2. Toplumsal Katki Performansi

2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi


https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Ftoplumsal-katki%2F0%2F0%2FE%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma-Geli%C5%9Ftirme%20ve%20Topluma%20Hizmet%20Ana%20S%C3%BCre%C3%A7leri%20%C4%B0le%20%C4%B0lgili%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurulu%20ve%20Komisyonlar%C4%B1n%20%C4%B0%C5%9Fleyi%C5%9F%20Usul%20ve%20Esaslar%C4%B1.pdf?alt=media&token=6435846a-39b5-4b2e-91d4-cc83fac0d302
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Ftoplumsal-katki%2F0%2F0%2FE%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma-Geli%C5%9Ftirme%20ve%20Topluma%20Hizmet%20Ana%20S%C3%BCre%C3%A7leri%20%C4%B0le%20%C4%B0lgili%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurulu%20ve%20Komisyonlar%C4%B1n%20%C4%B0%C5%9Fleyi%C5%9F%20Usul%20ve%20Esaslar%C4%B1.pdf?alt=media&token=6435846a-39b5-4b2e-91d4-cc83fac0d302
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Ftoplumsal-katki%2F0%2F0%2FGeyve%20MYO%20Toplumsal%20Sorunlar%C4%B1n%20%C3%87%C3%B6z%C3%BCm%C3%BCne%20Dair%20Faaliyetlerin%20Kurumsal%20Performans%20Sisteminden%20Takibi.pdf?alt=media&token=1aec3d60-27b8-4bde-984a-31b52237824b
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Ftoplumsal-katki%2F0%2F0%2FGeyve%20MYO%20Toplumsal%20Sorunlar%C4%B1n%20%C3%87%C3%B6z%C3%BCm%C3%BCne%20Dair%20Faaliyetlerin%20Kurumsal%20Performans%20Sisteminden%20Takibi.pdf?alt=media&token=1aec3d60-27b8-4bde-984a-31b52237824b
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Ftoplumsal-katki%2F0%2F0%2FGeyve%20MYO%20Uygulama%20ve%20Topluma%20Hizmet%20Hedefindeki%20Art%C4%B1%C5%9F%C4%B1%20G%C3%B6sterir%20Tablo.pdf?alt=media&token=acda5dfa-6c9a-4783-9ac6-e854c0c61199
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Ftoplumsal-katki%2F0%2F1%2FGeyve%20MYO%20Payda%C5%9F%20Deste%C4%9Fiyle%20Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilen%20Toplumsal%20Katk%C4%B1%20Faaliyetleri.pdf?alt=media&token=38b39853-6c53-4ed2-befc-8c88de796222
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Ftoplumsal-katki%2F0%2F1%2FGeyve%20MYO%20Uygulama%20ve%20Topluma%20Hizmet%20Hedefindeki%20Art%C4%B1%C5%9F%C4%B1%20G%C3%B6sterir%20Tablo.pdf?alt=media&token=3b842488-afb3-41d9-99eb-99eafdf05222

Meslek Yiiksekokulumuz, toplumsal katki silireglerinin etkinligini artirmak ve siirdiirtilebilirligini
saglamak amaciyla, gerceklestirilen faaliyetleri sistematik bir sekilde izlemekte ve degerlendirmektedir.
Bu kapsamda, yil i¢inde yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetleri, Kurumsal Performans Yonetim Sistemi
iizerinden takip edilerek diizenli olarak raporlanmaktadir. Tiim verilere iliskin sonuglar hazirlanan Birim
Performans Sunumu ile MY O Miidiirii tarafindan Senato iiyelerine sunulmaktadir.

Toplumsal farkindahk ve sosyal sorumluluk bilincini artirmaya yonelik cesitli  etkinlikler
diizenlenmektedir. Ornegin, Aile ve Sosyal Hizmetler Il Midirligi is birligiyle kadina yonelik siddetle
miicadele farkindalik semineri ve llge Saghk Mudirlugi destegiyle meme kanseri farkindalik semineri
gergeklestirilmistir. [Igili etkinliklere dair haber linkleri asagida yer almaktadir:

Kanser Farkindalik Semineri Gergeklestirildi

Kadina Yoénelik Siddetle Miicadeleye Dikkat Cektiler

Bu tiir etkinlikler, kurumun topluma katki saglama misyonunu desteklerken, 6grencilerin ve akademik
personelin sosyal sorumluluk bilincini giiclendirmesine de katkida bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Geyve MYO Toplumsal Sorunlarin Cézlimiine Dair Faaliyetlerin Kurumsal Performans
Sisteminden Takibi.pdf
¢ Geyve MYO Paydas Destegiyle Gergeklestirilen Toplumsal Katki Faaliyetleri.pdf



https://gmyo.subu.edu.tr/tr/etkinlik/kanser-farkindalik-semineri-gerceklestirildi
https://gmyo.subu.edu.tr/tr/node/787
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Ftoplumsal-katki%2F1%2F0%2FGeyve%20MYO%20Toplumsal%20Sorunlar%C4%B1n%20%C3%87%C3%B6z%C3%BCm%C3%BCne%20Dair%20Faaliyetlerin%20Kurumsal%20Performans%20Sisteminden%20Takibi.pdf?alt=media&token=1820b37e-65a6-4ed7-8deb-801352e549bc
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Ftoplumsal-katki%2F1%2F0%2FGeyve%20MYO%20Toplumsal%20Sorunlar%C4%B1n%20%C3%87%C3%B6z%C3%BCm%C3%BCne%20Dair%20Faaliyetlerin%20Kurumsal%20Performans%20Sisteminden%20Takibi.pdf?alt=media&token=1820b37e-65a6-4ed7-8deb-801352e549bc
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Ftoplumsal-katki%2F1%2F0%2FGeyve%20MYO%20Payda%C5%9F%20Deste%C4%9Fiyle%20Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilen%20Toplumsal%20Katk%C4%B1%20Faaliyetleri.pdf?alt=media&token=3e611119-367b-4f04-ac46-5782bd5a2684
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa06%2Ftoplumsal-katki%2F1%2F0%2FGeyve%20MYO%20Uygulama%20ve%20Topluma%20Hizmet%20Hedefindeki%20Art%C4%B1%C5%9F%C4%B1%20G%C3%B6sterir%20Tablo.pdf?alt=media&token=ec23c583-5664-4821-8f43-9b551f4b5bbe

Sonuc

Geyve Meslek Yiiksekokulu, liderlik, yonetisim ve kalite siireglerinden egitim-6gretim faaliyetlerine,
arastirma-gelistirme kapasitesinden toplumsal katki calismalarina kadar genis bir c¢ergevede kurumsal
gelisimini siirdiirmektedir. 2024 yili i¢ degerlendirme siireci, gii¢lii yonleri ve gelismeye agik alanlari
belirleyerek stratejik hedeflere yonelik iyilestirme g¢alismalarina 11k tutmustur. Bu cergevede temel
basliklarda belirlenen giiglii yonlerimiz ile gelismeye acik yonlerimiz asagida belirtilmistir:

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Gicli Yonler:

Birim yonetimin kalite yonetim anlayisini sahiplenmesi ve bu farkindaligin akademik ve idari
personele yayilmasi,

Birim yOnetiminin, kalite komisyonlar1 ve danisma kurullar aracilifiyla paydas katilimini tesvik
etmest,

Ogrenci ve paydas geri bildirimlerinin etkin sekilde takip edilmesi ve iletisim kanallarinin (web
sitesi, sosyal medya) aktif kullanima,

Birim Kalite Komisyonunun siireglerde aktif rol alarak kalite kiiltlirlinii gelistirmeye yonelik
caligmalara katki sunmasi,

MYO Midiiriiniin motivasyon artirict (insan kaynaklarina dogum giinlerinde hediye takdimi,
basarili ¢alisma gergeklestirenlerin takdir edilmesi vb) liderlik uygulamalar ile ¢alisan baghligini
giiclendirmesi.

Gelismeye Acik Yonler:

Mezun iligkilerinin gili¢lendirilmesi ve mezun bagliliginin artirilmast i¢cin daha sistematik
caligmalar yiiriitiilmesi.

Egitim ve Ogretim

Giiglii Yonler:

Ders bilgi paketlerinin diizenli olarak giincellenmesi ve erisilebilir olmasi,

Miifredatin 6grencilerin akademik, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine vakit ayirabilecekleri sekilde
planlanmasi (6zellikle Carsamba giinleri ders dis1 etkinlikler i¢in bos birakilmast),

Her programda diizenlenen “Sektorle Bulugsma Giinleri” ile 68rencilerin sektor temsilcileriyle
dogrudan iletisim kurmalarina olanak saglanmasi,

Tiim programlarda uygulanan +1 Uygulamali Egitim Modeli ile 6grencilerin is diinyasina
entegrasyonunun saglanmasi ve bu siiregte yiiksek memnuniyet diizeyine ulagilmasi,

Ogrenci geri bildirimlerinin anketler araciligiyla BYS iizerinden diizenli olarak toplanmasi ve
egitim siireclerinin iyilestirilmesi i¢in degerlendirilmesi,

Oryantasyon egitimlerinin diizenli sekilde gerceklestirilmesi ve Boliim baskanlariyla MYO
Miidiiriiniin 6grencilerle dogrudan geri bildirim aligverisinde bulunmast,

Ogrenci odakli egitim anlayisinin  benimsenmesi ve 0Olgme-degerlendirme ydntemlerinin
cesitlendirilmesi,

Bankacilik ve Sigortacilik programi i¢in MEDEK'e basvuru yapilmasi ve stirecte gerceklestirilen
hazirliklarin kalite standartlarini yiikseltmesi.

Gelismeye Acik Yonler:

Degisim programlarina katilim oraninin diisiik olmasi ve 6grencilerin bu siireglere daha fazla tesvik
edilmesi,
Akademik personelin uluslararasilagsma alanindaki girisimlerinin sinirli kalmast,



e Egitimde yeni teknolojilerin ve uygulamalarin kullanimina yonelik isteksizligin giderilmesi ve
akademik kadronun bu alanda daha fazla tesvik edilmesi.

Arastirma ve Gelistirme

Giiglii Yonler:

¢ Doktora yapmis akademik insan kaynaginin artisiyla birlikte arastirma kapasitesinin giiclenmesi,

o Universitenin abone oldugu elektronik veri tabanlar sayisindaki artis,

e Arastirma ve proje killtiiriiniin yaygimlastirllmast ig¢in bilgilendirme mekanizmalarinin
olusturulmasi.

Gelismeye Acik Yonler:

e Akademik yayin, bildiri ve proje faaliyetlerine katilim saglayan akademik personel sayisinin
artirilmasi,

e Ulusal ve uluslararasi ortak arastirmalar ile projelerde yer alma kapasitesinin gelistirilmesi,

e Arastirma projeleri i¢in kamu ve 6zel sektor fonlarinin daha etkin sekilde degerlendirilmesi.

Toplumsal Katki

Giiglii Yonler:

e 2025-2029 Stratejik Plan hazirliklarinda program bazli toplumsal katki hedeflerinin belirlenmesi,
e Stratejik planda belirlenen hedefler dogrultusunda bolgesel kalkinmaya katki sunan faaliyetlerin bir
onceki yila gore artig gostermesi.

Gelismeye Acik Yonler:

e Toplumsal katki projelerinin siirdiiriilebilirliginin artirilmasi ve daha genis kesimlere ulasabilmesi
icin kamu ve 6zel sektor is birliklerinin gili¢lendirilmesi,

o Ogrencilerin toplumsal katki etkinliklerine daha fazla katilimim tesvik edecek mekanizmalarin
gelistirilmesi.

Genel Degerlendirme

Geyve Meslek Yiiksekokulu, kalite giivencesi sistemleri, egitim-6gretim siirecleri, aragtirma kapasitesi ve
toplumsal katki faaliyetlerinde ©onemli gelismeler kaydetmis olup, belirlenen stratejik hedefler
dogrultusunda stirekli iyilestirme ¢alismalarini siirdiirmektedir.

2024 yili igerisinde, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) Kurumsal Akreditasyon Degerlendirme
Takimi tarafindan gerceklestirilen saha ziyareti i¢in yapilan hazirliklar ile Mesleki Egitim Degerlendirme
ve Akreditasyon Dernegi’nin (MEDEK) meslek yiiksekokulu programlarini akredite etme siirecine
yonelik baglattig1 ¢alismalar ve birimimizin bu siirecte yaptig1 bagvuru, birimde kalite siireclerine dair
farkindaligin 6nceki dénemlere gore artmasina katki saglamistir.

Oniimiizdeki dénemde, uluslararasilasma, akademik arastirma kapasitesinin artirilmasi, egitimde dijital
doniisiim ve toplumsal katki faaliyetlerinin daha fazla desteklenmesi gibi alanlara odaklanilarak gelisim
stireci stirdiiriilecektir.



