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MYO MUDUR YARDIMCISI (EGITIM) GOREV TANIMI

GOREV TANIMI: MUDUR YARDIMCISI (EGITIM)

KURUM IiCINDEKI YERI
Ust Makam: Miidiir

Bagh Birimler: Tiim Akademik ve Idari Personel

GOREVIN KISA TANIMI

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi iist ydnetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun
olarak; egitim-0gretim ve bilimsel ¢aligsmalar1 gergeklestirmek i¢in gerekli tiim faaliyetlerin etkinlik,
ekonomik ve verimlilik ilkelerine uygun yuratilmesi amaciyla c¢aligmalar yapmak, planlamak,
yonlendirmek, koordine etmek hususunda okul miidiiriine yardimc1 olmak.

GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

v’ Anayasanmn 129. Maddesinin “Memurlar ve diger kamu gorevlileri Anayasa ve kanunlara sadik
kalarak faaliyette bulunmakla yiikiimliidiirler” hitkkmiine uymak.

v’ 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 2. boliimiinde (6dev ve sorumluluklar) yer alan 6-16.
maddelere uymak.

v" Yiiksekokul miidiirii gorevi basinda olmadig1 zamanlarda yerine vekalet etmek.

v/ Birimin tim sevk ve idaresinde midire yardimci olmak, 6gretim elemanlarmin derslerini
diizenli olarak yiiriitmelerini saglamak, kontrol etmek.

v Yiiksekokulda egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak amaciyla egitim-
Ogretim faaliyetlerini ilgilendiren mevzuatlar: stirekli takip etmek.

v' Yiiksekokulun egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlarini tespit ederek ¢dziime kavusturmak
ve egitim-6gretim yil1 sonlarinda ve istendiginde yiliksekokulun egitim-6gretim durumuna iliskin
bilgileri Midire rapor halinde sunmak.

v" Yiksekokuldaki kalite gelistirme calismalarinin yapilmasinda ve Yillik Birim Faaliyet
Raporlarinin hazirlanmasinda miidiire yardime1 olmak.

v’ Miifredat, ders igerikleri, ders plan ve programlari, dersliklerin dagilimi, sinav programlari ile
ilgili ¢aligmalar1 planlamak ve uygulamak.

v" Yiiksekokulda gergeklestirilen sinavlarin hazirlanmasini, smav tarih, saat ve yerlerin
belirlenmesini, gdzetmenlerin tayin edilmesini ve simavlarin diizenli olarak yapilmasini saglamak.

v Yeni gelen 6grencilere, boliimler tarafindan oryantasyon programi uygulanmasinda yardimei
olmak.

v" Yiiksekokul biinyesinde bolim/program bazinda ders dagilimlarinin dengeli ve makul bir
sekilde yapilmasini saglamak.

v" Okul miidiirliigiince olusturulacak komisyonlarda verilen gorevleri yapmak.

v Diger Midiir Yardimcisinin gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda onun gorevlerini
yuriitmek.
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v/ Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

v" Yiiksekokul Mudiiriiniin gorev alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapmak.

v Universitenin vizyon, misyon ve hedeflerine ulagsmasi i¢in yapilmasi gereken faaliyetleri ve
sorumlusu oldugu stiregleri kalite giivencesi ¢cercevesinde yiiriitmek, kalite kiiltliriinlin yayginlagmasi
ve birim performansinin kurumsal performansa katma deger saglayacak sekilde yiriitiilmesini
saglamak.

GOREVIN GEREKTIRDIGI NITELIKLER

v’ 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

v’ 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu

v’ 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu

v’ Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

v' SUBU Lisans ve On Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi

v' SUBU Meslek Yiiksekokullar1 Zorunlu Isyeri Staji Y6nergesi

v SUBU Lisans ve On Lisans Uygulamali Egitimler Y&nergesi

v Universitemizin egitim-6gretimle ilgili tiim yonetmelik, yonerge ve senato esaslar1

v Yiiksekdgretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin Y&netmelik
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