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MYO MUDUR YARDIMCISI (iDARi-MALI) GOREV TANIMI

GOREV TANIMI: MUDUR YARDIMCISI (iDARi-MALI)

KURUM IiCINDEKI YERI
Ust Makam: Miidiir

Bagh Birimler: Tiim Akademik ve Idari Personel

GOREVIN KISA TANIMI

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi iist ydnetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun
olarak; egitim-0gretim ve bilimsel ¢aligmalar1 gergeklestirmek i¢in gerekli tiim faaliyetlerin etkinlik,
ekonomik ve verimlilik ilkelerine uygun yiiriitiilmesi amaciyla ¢alismalar yapmak, planlamak,
yonlendirmek, koordine etmek hususunda okul miidiiriine yardime1 olmak.

GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

v’ Anayasanin 129. Maddesinin “Memurlar ve diger kamu gorevlileri Anayasa ve kanunlara sadik
kalarak faaliyette bulunmakla yiikiimliidiirler” hiikmiine uymak.

v’ 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 2. boliimiinde (6dev ve sorumluluklar) yer alan 6-16.
maddelere uymak.

v' Yiiksekokul Miidiiriiniin gorevi basinda olmadig1 zamanlarda yerine vekalet etmek.

v’ Yiiksekokulda idari ve mali islerin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak amaciyla
mevzuati siirekli takip etmek.

v’ Yiksekokulun idari ve mali igleri ile ilgili sorunlarmm tespit edilmesi, ¢Oziime
kavusturulmasinda miidiire yardimc1 olmak.

v’ Yiiksekokulun Stratejik Plani’nin hazirlanmasinda, Yillik Birim Faaliyet Raporlarinin
hazirlanmasinda ve Meslek Yiiksekokulu Kalite Gelistirme ¢alismalarinin yiiriitiilmesinde Miidiire
yardime1 olmak.

v Akademik ve idari personelin kadro, izin ve diger 6zliik islemlerini takip etmek.

v Sivil savunma hizmetlerinin ve guvenlik hizmetlerinin takibini yapmak, mevzuata uygun
olarak yiiriitiilmesini saglamak.

v Calisma ortamlarinda ve laboratuvarlarda, is sagligi ve giivenligi ile ilgili hususlarin
uygulanmasi konusunda gerekli uyarilar1 yapmak, 6nlemlerin alinmasini saglamak.

v’ Staj ve Isletmede Mesleki Egitim dersi ile ilgili duyuru, planlama, kontrol ve koordinasyon
islemlerini yliriitmek.

v Diger miidir yardimcisinin gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda onun gorevlerini
ustlenmek.

v' Emrindeki yOnetici ve personele is verme, yOnlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.
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v Yiiksekokul Miidiirtiniin gorev alant ile ilgili verecegi diger gorevleri yapmak.
v" Universitenin vizyon, misyon ve hedeflerine ulagsmasi i¢in yapilmasi gereken faaliyetleri ve

sorumlusu oldugu siiregleri kalite giivencesi ¢er¢evesinde yiiriitmek, kalite kiiltliriiniin yaygimlasmasi
ve birim performansinin kurumsal performansa katma deger saglayacak sekilde yiiriitiilmesini
saglamak.

GOREVIN GEREKTIRDIGI NITELIKLER

v' 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

v’ 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu

v' 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu

v' 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu

v Universitelerde Akademik Teskilat Y&netmeligi

v Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Y6netmeligi

v' SUBU Lisans ve On Lisans Egitim-Ogretim ve Siav Yonetmeligi

v SUBU Meslek Yiiksekokullar1 Zorunlu Isyeri Staji Y6nergesi

v SUBU Lisans ve On Lisans Uygulamali Egitimler Y&nergesi

v' Universitemizin egitim-6gretimle ilgili tiim yonetmelik, yonerge ve senato esaslari

v Yiiksekdgretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,

Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin Y&netmelik
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